МЕТОДИКА 

за оценка на оферти за участие в открит конкурс за възлагане на малка обществена поръчка с предмет:

„Строително монтажни работи в административни сгради на НАП в гр.Габрово, ул.”Радецки” № 11 и гр.Добрич”
1. Предварително проучване на предложенията

1.1.Преди началото на подробното оценяване на офертите, комисията извършва проверка за комплектността на подадените оферти и съответствието им с изискванията, обявени в документацията за участие в процедурата.

1.2.Офертите се проверяват за наличието на всички необходими документи за участие в процедурата съгласно т. 3.2. от Изискванията и указанията за подготовка на офертата. При липса на някой от изискуемите документи съответния участник се отстранява от по-нататъшно участие.

2. Оценка на предложенията

При оценката на офертите първо се разглежда техническата част, след това финансовата и накрая двете оценки се обединяват.

2.1.Техническа оценка

Преди да се пристъпи към техническата оценка на участниците се проверява предложението дали покрива минималните изисквания от документацията. Ако предложението не покрива всичките или част от зададените параметри от Възложителя, съответния участник не се допуска до техническа оценка.

Оценката на техническите оферти се извършва от членовете на комисията в съответствие с критериите за оценка и се отразява в таблица за оценка на резултатите. За покриването на всеки от критериите се дават оценка от 0 до 100 точки. .Оценката се записва в таблицата за оценка, умножава се по коефициента за тежест на съответния критерий /Kт/ и полученият резултат се записва в съответната графа.
Само оферти получили 75 и повече точки, като оценка за техническата им част, могат да се разглеждат като приемливи и задоволяващи изискванията на условията за участие в процедурата. Оферти, получили по-малко от 75 точки  се елиминират от по-нататъшно участие в класирането.
      Критерии за оценка на техническото предложение.  

Общата техническа оценка на предложенията се изчислява по следната формула: 

Тi = 0.4 t1 + 0.3 t2 + 0.3 t3 
Където:

t1 – доказателства за технически възможности  
      експертна оценка по документите представени от участниците
t2 – опит в изпълнение СМР на обекти с подобен характер 
     експертна оценка по документите представени от участниците
t3 – срок за изпълнение на поръчката
 75 точки –  90 календарни дни; 

100 точки –  най-кратък срок, предложен от участник.

За другите предложения точките се получават чрез интерполация.

Коефициент на тежест на техническата оценка в общата оценка на офертата е 60%

2.2.Финансова оценка

Финансовите предложения се проверяват, за да се установи, че са подготвени и представени в съответствие с изискванията на документацията за участие в процедурата. Констатираните аритметични грешки се отстраняват при спазване на следните правила:

· При различия между сумите, изразени с цифри и думи, за вярно се приема словесното изражение на сумата.

· Когато общата цена не съответства на произведението от единичната цена и количеството, за вярно се приема общата цена и единичната съответно се коригира.

· Ако Кандидатът не е съгласен с тези корекции, той се елиминира от участие в процедурата.

Финансовата оценката за «предлаганата цена» се изчислява по следната формула: 

Фi = (Pmin/Pi)x100, 

където: Фi     –  оценка на i-тото финансово предложение; 


 Pmin  – най-ниската цена; 


 Pi      – цена на i-тото предложение. 

Коефициент на тежест на финансовата оценка в общата оценка на офертата е 40%

2.3.Обща оценка

Общата оценка се получава въз основа на стойностите на техническата оценка и финансовата оценка, като се вземе предвид съотношението им – 60/ 40. Предложение, което е получило по-малко от 75 (седемдесет и пет) точки на Техническата оценка не се допуска до Финансова оценка. 

Общата оценка се изчислява по формулата: Еi = 0,6.Тi + 0,4.Фi,  

където:
Еi     – общата оценка на  i-тата оферта,


Тi      –техническата оценка на  i-тата оферта,



Фi     –финансовата оценка на  i-тата оферта.

Комисията по оценката на офертите, на основание получените оценки за всеки участник, попълва таблицата за оценка.

3. Крайно класиране на Кандидатите

3.1.Крайното класиране на Кандидатите се извършва по броя на точките,  получени за всеки Кандидат.

3.2.На първо място се класира Кандидатът с най-висока оценка.

3.3.Ако има кандидати, получили еднаква оценка, Комисията пристъпва към явно гласуване за определяне на кандидата на първо място. По-напред се класира Кандидатът, получил повече гласове с явното  гласуване.

3.4.След приключване работата на комисията, нейният председател представя подписания от всички членове протокол за утвърждаване от Възложителя. 
3.5.Неразделна част от протокола е таблицата за оценка на офертите. 
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