
Политика по доходите  

610 650 650 650 

2020 2021 2022 2023

 Минимална работна заплата, лв. 

 +10 %   
за бюджетния 

сектор  

 +17 %   
за педагогическия 

персонал  

 +30 %   
за увеличението от 2020 г. 

за персонал, ангажиран 

с       COVID-19 пандемия 

Пенсионна политика 

Отбрана 

Допълнителни приоритетни разходи в сектор „Образование“ 

Допълнителни приоритетни разходи  в сектор „Социална политика“ 

Допълнителни приоритетни разходи и финансиране в сектор „Здравеопазване“ 

375,5 млн. лв. за медицински дейности 
326,6 млн. лв. за осигуряване на достъпна, качествена и своевременна 
медицинска помощ на здравноосигурените лица 
48,9 млн. лв. за медицинските дейности извън обхвата на задължителното 
здравно осигуряване 

463,0 млн. лв. за отглеждане на деца 
73.0 млн. лв. за семействата с деца до 14-годишна възраст, при които 
родителите не могат да извършват дистанционна работа от вкъщи 
390.0 млн. лв. за месечните помощи за отглеждане за всяко дете, за увеличение 
на месечната помощ за отглеждане на деца до 1 г. и целевите помощи за 
ученици 

74,0 млн. лв. за предучилищно образование  
36,0 млн. лв. за задължително предучилищно образование на 4-годишни деца 
38,0 млн. лв. за компенсиране достъпа до детски градини 

90,0 млн. лв. за строеж и модернизация 
70,0 млн. лв. за строеж на детски градини, ясли и училища 
20,0 млн. лв. за модернизацията на училищните кабинети 

65,9 млн. лв. за продължаване на реформите в държавните висши училища 

БЮДЖЕТ 2021: ПРИОРИТЕТИ 

 +50 лв.  
за всички пенсионери 

за периода януари–март 2021 г. 

5 % 
индексация на пенсиите от  

1 юли 2021 г. 

300 лв. увеличение на минималната месечна пенсия от 

  250 лв. 

1 440 лв. увеличение на максималната месечна пенсия от 

 1200 лв.  

 3 000 лв. запазване на максималния осигурителен доход 

 2,099 млрд. лв. 

417,8 млн. лв. за възнаграждения 
360,0 млн. лв. за учителите 
57,8 млн. лв. за непедагогическия персонал 

+ 647,7 млн. лв. 

94,4 млн. лв. за осигуряване на ваксина и лекарствени продукти за 

лечение на COVID-19 

14,9 млн. лв. за капиталови разходи, в т.ч. за изграждане на 

Националната здравна информационна система 

+ 606,6 млн. лв. 

+ 1 350,4 млн. лв. 
607,3 млн. лв. за активна и пасивна политика на труда, в т.ч. 300 млн. лв. по 

мярката 60/40  

10,0 млн. лв. за целеви помощи за отопление 

223,1 млн. лв. за подкрепа на хората с увреждания 

47,0 млн. лв. за хранителни продукти в размер на 120 лв. годишно за 

пенсионери с размер на месечната пенсия от 300,01 лв. до 369,00 лв. 

 360 млн. лв.  

  
Достигане удвояване 

на средствата от 2017 г. 

1,69 % от БВП 

съгласно класификацията на НАТО  
Министерство на финансите, ноември 2020 г. 

65,7 млн. лв. за възнаграждения за персонал на първа линия 

50,0 млн. лв. за изграждане на Национална педиатрична болница 

6,1 млн. лв. за въвеждане на технология за диагностика на дарена кръв 


