МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ

По  обществена поръчка с предмет:
“Доставка на мобилно медицинско оборудване за системата на здравеопазването, финансирана от Програма ФАР по проект БГ 2005/017-353.01.03”
1. Критерий за определяне на изпълнител – икономическо най-изгодно предложение.
2. Показатели за оценяване :
  -  (П1) Предложена от участника  цена в евро

  - (П2) Опит на участника при изпълнение на доставки по предмета на поръчката (или сходни с предмета на поръчката) 

  -  (П3) Оборот от дейността 

  -  (П4) Гаранционен срок 
  -  (П5) Техническо решение
  -  (П6) Срок за изпълнение
3. Относителни тегла на показателите за оценяване:
(П1) = 55 точки, максимална стойност

(П2) = 15 точки, максимална стойност

(П3) = 15 точки, максимална стойност

(П4) = 5 точки, максимална стойност
(П5) = 5 точки, максимална стойност

(П6) = 5 точки, максимална стойност

4. Указания за определяне на оценката по всеки показател:

4.1. (П1) = минимална предложена цена / цена, предложена от участника  (55 точки), където:

„минималната предложена цена” е най-ниската предложена цена от участник, допуснат до участие и класиране; 
„цената, предложена от участника” е цената, предложена от съответния участник за доставка  по  поръчката съгласно ценовата му оферта  (в евро).

Ценовото предложение е с тегловен коефициент 55 % в общата оценка и се оценява с оценка Oц, която се формира при спазване на следната формула:
Оц  =   Минимална предлагана цена   х 55 

       Предлагана цена
4.2. (П2) Опит на участника при изпълнение на доставки със същия  или сходен предмет (15 точки):
Оценката се формира на база посочени и изпълнени договори в Приложение № 7, както следва:
	
	                 Стойност  на   изпълнени  договори за 2004, 2005 и 2006 г. в лева

	
	1 точка, при покриване на посочената минимална стойност
	от 2 до 4 точки, максимум
	от 5 до 7 точки, максимум
	от 8 до 10 точки, максимум
	от 11 до 15 точки, максимум

	
	1 000 000
	От 1 000 001
До 2 000 000
	От 2 000 001
До 3 000 000
	От 3 000 001
До 4 000 000
	Над 4 000 001


* Договори под посочените минимални стойности не се разглеждат. 
4.3. (П3) оборот от дейността (15 точки) 

Оценката се формира на база приложени Отчети за приходите и разходите за предходните три години (2004г., 2005г. и 2006г.), както следва:
	
	                               Необходим годишен оборот за 2004, 2005 и 2006 г. в лева

	
	1 точка, при покриване на посочения минимален оборот
	От 2 до 4 точки, максимум
	от 5 до 7 точки, максимум
	                                                                     от 8 до 10 точки, максимум
	От 11 до 15 точки, 
максимум

	
	6 000 000
	От 6 000 001
До 8 000 000
	От 8 000 001
До 10 000 000
	От 10 000 001

До 12 000 000
	Над 12 000 001


* При недоказан минимално изискуем оборот, посочен в таблицата, участникът се дисквалифицира, без да се разглеждат останалите части на офертите. 

4.4. (П4 )  Гаранционен срок  (5 точки)


Предложения  гаранционен срок е с тегловен коефициент 5% в общата оценка и се оценява с оценка  Огср  който се формира  при спазване на следната  формула:

Огср  =              Предлаган гаранционен срок               х 5
                Максимален предлаган гаранционен срок
*В случай, че участникът предложи различни гаранционни срокове за отделните артикули, комисията ще приложи средноаритметичен подход при формиране на крайната оценка по показател П4.

4.5 (П5)   Техническо решение  (5 точки)
          Оценката  е  експертна и се формира  като  средноаритметична  от  оценките  на членовете на комисията. Участник предложил надвишаващи минималните изисквания на Техническата спецификация /заданието/ получава до 5 т. максимум.
4.6. (П6 )  Срок за изпълнение (5 точки)


Предложеният срок е с тегловен коефициент 5% в общата оценка и се оценява с оценка  Оср  който се формира  при спазване на следната  формула:

ОСр  =        Минимален срок за изпълнение х 5
                предлаган срок за изпълнение 
„минимален срок за изпълнение” е най-краткият предложен срок за изпълнение от участник, допуснат до участие и класиране; 
„предлаган срок за изпълнение” е срокът за изпълнение, предложен от съответния участник за доставка  по  поръчката съгласно техническата  му оферта.
Комплексната оценка (КО) на офертата на участника  се изчислява по формулата: 

(КО) = (П1) + (П2) + (П3) + (П4) + (П5) + (П6)
КО  има максимална стойност 100 точки. 
На първо място се  класира участникът с най –висока Комплексна оценка (КО).
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