МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ
„Подобряване на условията в помещенията за задържане в областните и регионал-ни полицейски управления на територията на Република България в: Бургас, Варна, Велико Търново, Видин, Враца, Габрово, Кърджали, Кюстендил, Ловеч, Монтана, Плевен, Пловдив, Разград, Русе, Силистра, Сливен, Смолян, София, Търговище, Хасково, Шумен, Ямбол и Перник – компонент 2.3, към Проект BG 2005/017-353.07.04 «Модернизиране на българската полиция и укрепване на нейната ефективност»".
С настоящата методика се определя реда, критерия за оценка, показателите и тяхната тежест при оценка на офертите на участниците.
1. Критерий за определяне на изпълнител – икономическо най-изгодно предложение.
2. Показатели за оценяване :
  -  (П1) Предложена от участника  цена в евро

  - (П2) Опит на участника при изпълнение на доставки по предмета на поръчката (или сходни с предмета на поръчката) 

  -  (П3) Оборот от дейността 

  -  (П4) Срок за изпълнение на поръчката

  -  (П5) Квалификация на участника
3. Относителни тегла на показателите за оценяване:
(П1) = 60 точки, максимална стойност

(П2) = 10 точки, максимална стойност

(П3) = 15 точки, максимална стойност
(П4) = 5  точки, максимална стойност

(П5) = 10 точки, максимална стойност

4. Указания за определяне на оценката по всеки показател:

4.1. (П1) = минимална предложена цена / цена, предложена от участника  (60 точки), където „минималната предложена цена” е най-ниската предложена цена от участник, допуснат до участие и класиране; „цената, предложена от участника” е цената, предложена от съответния участник в обществената  поръчката съгласно ценовата му оферта  (в евро ).

Ценовото предложение е с тегловен коефициент 60 % в общата оценка и се оценява с оценка Oц, която се формира при спазване на следната формула:
       Минимална предлагана цена

Оц  =  _______________________________ х 60 


     Предлагана цена
4.2. (П2) опит на участника при изпълнение на доставки със същия  или сходен предмет (10 точки):

Оценката се формира на база посочени и изпълнени договори в Приложение № 7, както следва:

	                 Стойност  на   изпълнени  договори за    2004г.,    2005г.   и    2006 г.    в  лв.

	1 точка, при покриване на посочената минимална стойност
	от 2 до 3 точки, максимум
	от 4 до 6 точки, максимум
	от 7 до 8 точки, максимум
	от 9 до  10 точки

	600 000


	От 600 001 до

     1 200 000
	От 1 200 001 до  2 400 000
	От 2 400 001 до 
4 800 000
	Над 

 4 800 001 


*Договори под посочените минимални стойности не се разглеждат.             

4.3. (П3) оборот от дейността (15 точки) 

Оценката се формира на база приложени Отчети за приходите и разходите за предходните три години (2004г., 2005г. и 2006г.), както следва:

	                          годишен    оборот    за    2004г.,    2005г.   и    2006 г.   в    лева

	1 точка, при покриване на посочения минимален оборот

	     От 2 до 4 точки, максимум
	от 5 до 7 точки, максимум
	от 8 до 10 точки, максимум
	 От 11 до 15 точки

	5 000 000


	От 5 000 001  до 7 000 000
	От 7 000 001 до 9 000 000
	От 9 000 001 до 11  000 000
	     Над  

  11 000 001


* При недоказан минимално изискуем оборот, посочен в таблицата, участникът се дисквалифицира, без да се разглеждат останалите части на офертите. 

4.4. (П4) Срок за изпълнение на поръчката (5 точки)
Предложения  срок за изпълнение е с  тегловен коефициент 5 % в общата оценка и се оценяват с оценка  Oс,  която се формира  при спазване на следната формула:
Най-кратък предложен срок (в дни)

Ос  =  ____________________________________ х 5, 

Предлаган  срок от участника  (в дни)

4.5. (П5) Квалификация на участника (10 точки) - оценката се определя на база справката за образователна и професионална квалификация на лицата, ангажирани в организацията и изпълнението на строителството
	Образование
	Точки

	магистър
	5

	бакалавър
	3

	средно специално
	1


	Стаж
	Точки

	до 5 години
	2

	до 10 години
	3

	над 10 години
	5


Оценката се формира на база преобладаващата квалификация и стаж на състава ангажиран в изпълнението на поръчката.
Забележка:Оценката на участника е средно-аритметична от сбора на оценките по образователен ценз и стаж на членовете на инженерно-техническия състав. Максималният брой точки е  до 10.

Комплексната оценка (КО) на офертата на участника  се изчислява по формулата: 
(КО) = (П1) + (П2) + (П3) +  (П4)  + (П5) 

КО  има максимална стойност 100 точки. 
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