
МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ

Предмет на Обществената Поръчка: Компютъризация на Българската митническа администрация за опростяване на митническите формалности - Разработване на Модул за опростено деклариране

Всички оферти, които отговарят на обявените от Възложителя условия и бъдат допуснати до разглеждане, ще бъдат оценявани по критерия „икономическо най-изгодно предложение” при следните показатели за определяне на комплексната оценка:

1. П1 = Организация и Методология за изпълнение на проекта в съответствие с изискванията на Възложителя, заложени в Техническата спецификация – максимална оценка 10 точки. Организация и Методология за изпълнение на проекта следва да бъде изготвена съгласно образец – Приложение 10а към Техническата оферта, приложен към документацията за участие.

2. П2 = Опит и квалификация на главните експерти в екипа за управление на проекта – максимална оценка 30 точки;

3. П3 = оборот от дейността– максимална оценка 5 точки;

4. П4 = опит на кандидата при изпълнение на договори сходни с предмета на поръчката - максимална оценка 10 точки;
5. П5 = Предложена от Участника крайна обща цена в евро без ДДС – максимална оценка 45 точки.

Указания за определяне на оценката по всеки показател:

1. П1 = Организация и Методология за изпълнение на проекта в съответствие с изискванията на Възложителя, заложени в Техническата спецификация – максимална оценка 10 точки.

По този показател ще се извършва оценка на съответствието на предложеното от участника подробно описание на организацията и методологията на работа с указанията на Възложителя за изготвянето му, съобразно целите и дейностите на проекта изложени в Техническата спецификация.

За покриването на критерия ще се дава оценка до 10 точки, която е сбор от точките по следните под-показатели:
	
	Показател
	Максимален брой точки
	На база информацията от следните точки в Приложение 10а към техническата оферта

	П1.1
	Наличен персонал
	4 
	 1.2

	П1.2
	Стратегия на участника

(П1.2 = П1.2.1 + П1.2.1 + П1.2.3)
	4
	

	П1.2.1
	Архитектура за реализиране на проекта
	1
	2.1.1, 2.1.2

	П1.2.2
	Подход за управление на проекта
	2
	2.2.1, 2.2.2, 2.2.6, 2.2.7

	П1.2.3
	Подход за управление на качеството
	1
	2.3.1, 2.3.2, 2.3.3, 2.3.4

	П1.3
	График на дейностите

(П1.3 = П1.3.1 + П1.3.2)
	2
	

	П1.3.1
	План за изпълнение на проекта
	1
	2.2.3, 2.2.4, 2.2.5

	П1.3.2
	План за обучение
	1
	2.4


Относно П1.1 – точките ще бъдат присъждани по следния начин:

Наличен персонал съгласно т. 1.2 от Приложение No 10а към техническата оферта:

От 0.2 до 1.2 точки ще се присъждат на Участник който има от 1 до 10 човека постоянен състав в области сходни с предмета на поръчката.

От 1.4 до 2.8 точки ще се присъждат на Участник който има от 11 до 20 човека постоянен състав в области сходни с предмета на поръчката.

От 3 до 3.8 точки ще се присъждат на Участник който има от 21 до 30 човека постоянен състав в области сходни с предмета на поръчката.

4 точки ще се присъждат на Участник който има над 30 човека постоянен състав в области сходни с предмета на поръчката.

* Договори „сходни” с предмета на поръчката включват услуги свързани с разработка на софтуер, които включват: разработка и внедряване на уеб базирани приложения, обектно ориентиран бизнес и системен анализ и дизайн, разработка на софтуер с UML (Unified Modeling Language – Унифициран език за моделиране) или еквивалентно, JEE (Java Enterprise Edition – Джава Ентърпрайз едишън) или еквивалентно и XML (Extended Mark-up Language – Разширен маркиращ език) или еквивалентно. 

Относно П1.2 и П1.3 – точките ще бъдат присъждани в зависимост от степента на съответствие на предложението на участника с изискванията на техническото задание, приложенията към него, както и с изискванията на модела на техническа оферта (Приложение No 10а).

П1 =  П1.1 + П1.2 + П1.3.
2. П2 = Опит и квалификация на главните експерти в екипа за управление на проекта – максимална оценка 30 точки, която е сбор от точките, които ще се дават за всеки главен експерт поотделно в зависимост от степента на съответствие на неговите квалификация, умения  и професионален опит спрямо неговия профил съгласно т.6.2.1 от Техническата спецификация. П2 се разделя на пет под-показателя, както следва:

1. Главен експерт 1 (П2.1) – максимум 6 точки, в т.ч.:
· Квалификация и умения


- до 1 точка;

· Общ професионален опит


- до 2 точки;
· Професионален опит по специалността
- до 3 точки.
2. Главен експерт 2 (П2.2) – максимум 6 точки, в т.ч.:
· Квалификация и умения


- до 1 точка;

· Общ професионален опит


- до 2 точки;
· Професионален опит по специалността
- до 3 точки.
3. Главен експерт 3 (П2.3) – максимум 6 точки, в т.ч.:
· Квалификация и умения


- до 1 точка;

· Общ професионален опит


- до 2 точки;
· Професионален опит по специалността
- до 3 точки.
4. Главен експерт 4 (П2.4) – максимум 6 точки, в т.ч.:
· Квалификация и умения


- до 1 точка;

· Общ професионален опит


- до 2 точки;
· Професионален опит по специалността
- до 3 точки.

5. Главен експерт 5 (П2.5) – максимум 6 точки, в т.ч.:
· Квалификация и умения


- до 1 точка;

· Общ професионален опит


- до 2 точки;

· Професионален опит по специалността
- до 3 точки.

П2 =  П2.1 + П2.2 + П2.3 + П2.4 + П2.5.
3. П3 = оборот от дейността = 5 точки максимална стойност. 

Оценката се формира на база приложени отчети за приходите и разходите (заверени от участника) за всяка от предходните три години (2004, 2005 и 2006 г.) и/или официални документи (в оригинал), удостоверяващи дохода на физическото лице за всяка от предходните три години (2004, 2005 и 2006 г.), както следва:

	Участникът трябва да има минимален документално доказан общ оборот или доход за предходните три  години (2004, 2005 и 2006 г.),  в размер на 4 000 000 /четири милиона/ лева или равностойността в евро - общо за трите години.


	1 точка, при покриване на минималните изисквания за  общ оборот или доход за предходните три  години:
	от 1.2 до 3 точки максимум, при доказан  общ оборот или доход за предходните три  години:
	от 3.2 до 4.8 точки максимум, при доказан  общ оборот или доход за предходните три  години:
	5 точки, при доказан  общ оборот или доход за предходните три  години:

	4 000 000 лева или равностойността в евро - общо за трите години.

	от 4 000 000,001 до 6 000 000 лева или равностойността в евро - общо за трите години.

	от 6 000 000,001 до 8 000 000 лева или равностойността в евро - общо за трите години.

	над 8 000 000 лева или равностойността в евро - общо за трите години.



* При недоказан минимално изискуем общ оборот или доход за предходните три  години, участникът се отстранява, без да се разглеждат останалите части от офертата му. 

4. П4 = опит на кандидата при изпълнение на договори сходни с предмета на поръчката = 10 точки максимална стойност.
Оценката се формира на база приложени копия от изпълнени договори както следва:

	Участникът трябва да има изпълнени договори /сходни с предмета на поръчката/ за последните три години (2004, 2005 и 2006 г.) на обща стойност – общо за трите години - не по-малко от 800 000 (осемстотин хиляди) лева /или равностойността в евро/.


	1 точка, при покриване на минималните изисквания за  изпълнени договори:


	от 1.2 до 5 точки максимум, за изпълнени договори  сходни с предмета на поръчката на обща стойност:


	от 5.2 до 9.8 точки максимум, за изпълнени договори  сходни с предмета на поръчката на обща стойност:


	10 точки, за изпълнени договори  сходни с предмета на поръчката на обща стойност:



	на обща стойност не по-малко от 800 000 лева или равностойността в евро – общо за трите години.


	от 800 000,001 до 2 000 000 лева или равностойността в евро – общо за трите години.


	от 2 000 000,001 до 3 500 000 лева или равностойността в евро – общо за трите години.


	над 3 500 000 лева или равностойността в евро – общо за трите години


* Договори „сходни” с предмета на поръчката включват услуги свързани с разработка на софтуер, които включват: разработка и внедряване на уеб базирани приложения, обектно ориентиран бизнес и системен анализ и дизайн, разработка на софтуер с UML (Unified Modeling Language – Унифициран език за моделиране) или еквивалентно, JEE (Java Enterprise Edition – Джава Ентърпрайз едишън) или еквивалентно и XML (Extended Mark-up Language – Разширен маркиращ език) или еквивалентно. Тези изисквания могат да бъдат изпълнявани заедно или поотделно в рамките на един или на повече от един договор.

** Участник който не покрива изискването да има изпълнени договори  сходни с предмета на настоящата поръчка на обща стойност не по-малко от 800 000  лева или равностойността в евро – общо за трите години се отстранява, без да се разглеждат останалите части от офертата му.

Забележка: критериите по показатели П1, П2, П3 и П4 могат да се оценяват със стъпка от 0.2 точки. 

5. П5 = Предложена цена – максимална оценка 45 точки.

П5 = „Минимална предложена цена” / „цена, предложена от участника”, където „минимална предложена цена” е най-ниската предложена обща цена от участник, допуснат до участие и класиране; „цена, предложена от участника” е общата цена, предложена от съответния участник съгласно ценовата му оферта. Всички цени са в евро без ДДС.

Ценовото предложение е с тегловен коефициент 45% в общата оценка и се оценява с оценка Оц, която се формира при спазване на следната формула:

Оц =  Минимална предложена цена  х 45.



Предлагана цена

Комплексната оценка (КО) на офертата на Участника се изчислява по формулата: 

КО = П1+ П2 + П3 + П4 + П5.
КО има максимална стойност 100 точки. 

На първо място се класира участникът събрал най-много точки КО.
Методика за оценка 
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