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Уважаеми г-н Министър, 
Приложено Ви изпращаме финансови отчети, приложения и анализ на 

дейността на УМБАЛ Проф. Д-р Стоян Киркович АД и МЦ Проф. Д-р Стоян Киркович 
ЕООД за периода 01.01.2019-30.09.2019 г. съгласно ПМС 114 от 10.06.2010 г. 



Приложение № 1 към СС 1 
двустранна форма 

СЧЕТОВОДЕН БАЛАНС 
на УМБАЛ "Проф. Д-р Стоян Киркович" АД гр. Стара Загора 

към 30.09.2019 година 

АКТИВ ПАСИВ 
Сума (в хил. лв.) Сума (в хил. лв.) 

РАЗДЕЛИ, ГРУПИ, СТАТИИ Текуща Предходна РАЗДЕЛИ, ГРУПИ, СТАТИИ Текуща Предходна 
година година година година 

а 2 а 2 

А. Записан, но невнесен капитал А. Собствен капитал 
Б. Нетекущи (дълготрайни) активи /. Записан капитал 17 242 17 242 
/. Нематериални активи II. Премии от емисии 
1. Продукти от развойна дейност III. Резерв от последващи оценки 1 728 1 728 
2. Концесии, патенти, лицензни, търговски марки, 
програмни продукти и други подобни права и активи 9 13 IV. Резерви 

3. Търговска репутация 1. Законови резерви 149 47 
4. Предоставени аванси и нематериални активи в 
процес на изграждане 

2. Резерв, свързан с изкупени собствени акции 

Общо за група I: 9 13 3. Резерв съгласно учредителен акт 
II. Дълготрайни материални активи 4. Други резерви 380 380 
1. Земи и сгради, в т.ч.: 7 876 8 302 Общо за група IV: 529 427 

- земи 114 114 
V. Натрупана печалба (загуба) от минали 
години, в т. ч.: 

- сгради 7 762 8 188 - неразпределена печалба - 311 
2. Машини, производствено оборудване и апаратура 1 190 2 279 - непокрита загуба (33 405) (34 319) 
3. Съоръжения и други 56 34 Общо за група V: (33 405) (34 008) 
4. Предоставени аванси и дълготрайни материални 
активи в процес на изграждане 

1 752 315 VI. Текуща печалба (загуба) 2 840 705 

Общо за група II: 10 874 10 930 ОБЩО ЗА РАЗДЕЛА: (11 066) (13 906) 

III. Дългосрочни финансови активи Б. Провизии и сходни задължения 
1. Провизии за пенсии и други подобни 

1 115 
1. Акции и дялове в предприятия от група 10 10 задължения 

1 115 
1 229 

2. Предоставени заеми на предприятия от група 2. Провизии за данъци, в т.ч.: 
3. Акции и дялове в асоцирани и смесени - отсрочени данъци 

4. Предоставени заеми, свързани с асоцирани и 
смесени предприятия 

3. Други провизии и сходни задължения 

5. Дългосрочни инвестиции ОБЩО ЗА РАЗДЕЛ Б: 1 115 1 229 
6. Други заеми В. Задължения 

7. Изкупени собствени акции 1. Облигационни заеми с отделно посочване на 
конвертируемите, в т.ч.: 

номинална стойност хил. лв X X до 1 година 
Общо за група III: 10 10 над 1 година 

IV. Отсрочени данъци 946 946 
2. Задължения към финансови предприятия, в 
т.ч.: 

ОБЩО ЗА РАЗДЕЛ Б: 11 839 11899 до 1 година 



АКТИВ ПАСИВ 

РАЗДЕЛИ, ГРУПИ, СТАТИИ 
Сума (в хил. лв.) 

РАЗДЕЛИ, ГРУПИ, СТАТИИ 
Сума (в хил. лв.) 

РАЗДЕЛИ, ГРУПИ, СТАТИИ Текуща 
година 

Предходна 
година 

РАЗДЕЛИ, ГРУПИ, СТАТИИ Текуща 
година 

Предходна 
година 

а 2 а 2 

В. Текущи (краткотрайни) активи над 1 година 
/. Материални запаси 3. Получени аванси, в т.ч.: 
1. Суровини и материали 445 358 до 1 година 
2. Незавършено производство - 172 над 1 година 
3. Продукция и стоки, в т.ч.: 4. Задължения към доставчици, в т.ч.: 12 109 13 792 

- продукция до 1 година - 13 792 
- стоки над 1 година 

4. Предоставени аванси 5. Задължения по полици, в т.ч.: 
Общо за група I: 445 530 до 1 година 

II. Вземания над 1 година 
1. Вземания от клиенти и доставчици, в т.ч.: 2 226 2 628 6. Задължения към предприятия от група, в т.ч.: - 2 

над 1 година до 1 година - 2 
2. Вземания от предприятия от група, в т.ч.: 40 34 над 1 година 

над 1 година 7. Задължения, свързани с асоциирани и смесени 

3. Вземания, свързани с асоцирани и смесени 
предприятия, в т.ч.: 

до 1 година 

над 1 година над 1 година 
4. Други вземания, в т.ч.: 54 45 8. Други задължения, в т.ч.: 8 687 11 154 

над 1 година до 1 година - 11 154 
Общо за група II: 2 320 2 707 над 1 година 

III. Инвестиции - към персонала, в т.ч.: 1 264 1 743 
1. Акции и дялове в предприятия от група до 1 година - 1 743 
2. Изкупени собствени акции над 1 година 
номинална стойност хил. лв X X - осигурителни задължения, в т.ч.: 698 1 208 

3. Други инвестиции до 1 година - 1 208 

Общо за група III: - - над 1 година 
IV. Парични средства, в т.ч.: - данъчни задължения, в т.ч.: 1 550 1 472 

- брой 20 14 до 1 година - 1 472 
- в безсрочни сметки (депозити) 129 1 253 над 1 година 

Общо за група IV: 149 1 267 ОБЩО ЗА РАЗДЕЛ В, в т. ч.: 20 796 24 948 
ОБЩО ЗА РАЗДЕЛ В: 2 914 4 504 до 1 година - 24 948 

Г. Разходи за бъдещи периоди 8 над 1 година - -
Г. Финансирания и приходи за бъдещи 
периоди, в т.ч.: 

3 908 4 140 

- финансирания 3 908 4 140 
- приходи за бъдещи периоди 

СУМА НА АКТИВА (А+Б+В+Г) 14 753 / 16 411 СУМА НА ПАСИВА ( А + Б + Д - ^ д р п |И 7 5 3 16 411 

Дата на съставяне: 25.10.2019 г. 

* Данните за предходна година са към 31.12.2018 г. 

Съставител: 
(Иван Петров) А : вчо Йовчев) \ ~у > ''WA > 



ОТЧЕТ ЗА ПРИХОДИТЕ И РАЗХОДИТЕ 
на УМБАЛ "Проф. Д-р Стоян Киркович" АД гр. Стара Загора 

към 30.09.2019 година 

Приложение № 2 към СС 1 
двустранна форма 

НАИМЕНОВАНИЕ НА РАЗХОДИТЕ 
Сума (в хил. лв.) 

НАИМЕНОВАНИЕ НА ПРИХОДИТЕ 
Сума (в хил. лв.) 

НАИМЕНОВАНИЕ НА РАЗХОДИТЕ 
Текуща година Предходна година 

НАИМЕНОВАНИЕ НА ПРИХОДИТЕ 
Текуща година Предходна година 

а 1 2 а 1 2 

А. Разходи Б. Приходи 
1. Намаление на запасите от продукция и незавършено 
производство 172 1. Нетни приходи от продажби, в т.ч: 18 712 23 891 

2. Разходи за суровини, материали и външни услуги, в т.ч.: 4 778 6 437 а)продукция 

а) суровини и материали 3 946 5 296 б)стоки 
б) външни услуги 832 1 141 в) услуги 18 712 23 891 

3. Разходи за персонала, в т.ч.: 9 629 12 686 2. Увеличение на запасите от продукция и незавършено 
пооизводство 

130 

а) разходи за възнаграждения 8 030 10 706 3. Разходи за придобиване на активи по стопански начин 

б) разходи за осигуровки, в т.ч.: 1 599 1 980 4. Други приходи, в т.ч: 2 144 1 360 

аа) осигуровки, свързани с пенсии - приходи от финансирания 1 497 798 

4. Разходи за амортизация и обезценка, в т.ч.: 1 725 2 323 Общо приходи от оперативна дейност (1+ 2+ 3+ 4) 20 856 25 381 
а) разходи за амортизация и обезценка на дълготрайни 

материални и нематериални активи, в т.ч.: 1 725 2 323 
5. Приходи от от участия в дъщерни, асоциирани и смесени 
предприятия, в т.ч.: - -

аа) разходи за амортизация 1 725 2 323 - приходи от участия в предприятия от група 

бб) разходи от обезценка 6. Приходи от други инвестиции и заеми, признати като 
нетекущи (дългосрочни) активи, в т.ч.: - -

б) разходи от обезценка на текущи (краткотрайни) активи - приходи от предприятия от група 
5. Други разходи, в т.ч.: 1 115 764 7. Други лихви и финансови приходи, в т.ч: - -

а) балансова стойност на продадените активи 8 18 а) приходи от предприятия от група 
б) провизии б) положителни разлики от операции с финансови активи 

Общо разходи за оперативна дейност (1+2 + 3+4 + 5) 17 419 22 210 в) положителни разлики от промяна на валутни курсове 

6. Разходи от обезценка на финансови активи,включително 
инвестициите, признати като текущи (краткосрочни) активи, в т.ч.: Общо финансови приходи (5 + 6 + 7) -

- отрицателни разлики от промяна на валутни курсове 
7. Разходи за лихви и други финансови разходи, в т.ч.: 597 2 161 

а) разходи, свързани с предприятия от група 

б) отрицателни разлики от операции с финансови активи 

Общо финансови разходи (6+7) 597 2 161 
8. Печалба от обичайна дейност 2 840 1 010 8. Загуба от обичайна дейност 
Общо разходи (1+2 + 3 + 4 + 5 + 6+7) 18 016 24 371 Общо приходи (1+2 + 3 + 4 + 5 + 6 + 7) 20 856 25 381 
9. Счетоводна печалба (общо приходи - общо разходи) 2 840 1010 9. Счетоводна загуба (общо приходи - общо разходи) 
10. Разходи за данъци от печалбата 

»; 
11. Отсрочени данъци 305 »; 

12. Печалба (10-11-12) 2 840 705 11. Загуба (9 + ред 10 и 11 от раздел А) "'' 

Всичко (Общо разходи +10 +11 +12) 20 856 25 381 Всичко (Общо приходи +10) f^p [ ; 0 \ ^ 8 5 б А 25 381 

Д а т а на съставяне : 25.10.2019 г. 

* Данните за предходна година са към 31.12.2018 г. 

• Съставител: 
(Иван Петров) ' [ IJ ^ 

I ъ£ \ 0 . Ръковфп 



ОТЧЕТ ЗА СОБСТВЕНИЯ КАПИТАЛ 
на УМБАЛ "Проф. Д-р Стоян Киркович" АД гр. Стара Загора 

към 30.09.2019 година 

Приложение № 4 към СС 1 

Показатели 
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Общо 
собствен 
капитал 

а 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 
1. Салдо в началото на отчетния период 17 242 1 728 47 380 311 (34 319) 705 (13 906) 
2. Промени в счетоводната политика -
3. Грешки -

4. Салдо след промени в счетоводната политика и 
грешки 17 242 1 728 47 380 (34 319) 705 (13 906) 

5. Изменения за сметка на собствениците, в т.ч.: -

- увеличение -
- намаление -

6. Финансов резултат за текущия период 2 840 2 840 
7. Разпределения на печалба, в т.ч.: 102 (31) (71) -
- за дивиденти -

8. Покриване на загуба (280) 914 (634) -
9. Последващи оценки на активи и пасиви -
- увеличение -
- намаление -
10. Други изменения в собствения капитал -

11. Салдо към края на отчетния период 17 242 - 1 728 149 - - 380 - (33 405) 2 840 (11 066) 
12. Промени от преводи на годишни финансови отчети на 
предприятия в чужбина %, -

13. Собствен капитал към края на отчетния период 17 242 - 1 728 149 - (33 405) 2 84Q1 (11 066) 

Дата на съставяне: 25.10.2019 г. 

* Данните за предходна година са към 31.12.2018 г. 

Съставител: 
(Иван Петров) 

Ръководител: 
(проф. Йовчо Й О В Ч С Е 

i 



Приложение № I към СС7 

ОТЧЕТ 
ЗА ПАРИЧНИТЕ ПОТОЦИ ПО ПРЕКИЯ МЕТОД 

на УМБАЛ " ПРОФ.Д-Р СТ.КИРКОВИЧ " АД гр СТ.ЗАГОРА 
към 30.09.2019 година 

(хил. лв.) 
Наименование на паричните потоци 

Текущ период Предходен период 
Наименование на паричните потоци 

постъпления плащания нетен поток постъпления плащания нетен поток 
а 1 2 3 4 5 6 

А. Парични потоци от основна дейност 
Парични потоци, свързани с търговски контрагенти 16 727 5 497 11 230 18 439 6 862 11 577 
Парични потоци, свързани с краткосрочни финансови активи, държани за търговски цели - - - -
Парични потоци, свързани с трудови възнаграждения 1 8 865 (8 864) 1 10 981 (10 980) 
Парични потоци, свързани с лихви, комисионни, дивиденти и други подобни 1 463 309 (309) 
Парични потоци от положителни и отрицателни валутни курсови разлики - - - -
Платени и възстановени данъци върху печалбата - - - -
Плащания при разпределения на печалби - - - -
Други парични потоци от основна дейност 53 725 (672) 64 284 (220) 
Всичко парични потоци от основна дейност (А) 16 781 16 550 231 18 504 18 436 68 

Б. Парични потоци от инвестиционна дейност - -
Парични потоци, свързани с дълготрайни активи - 1 241 (1 241) 1 265 210 1 055 
Парични потоци, свързани с краткосрочни финансови активи - - - -
Парични потоци, свързани с лихви, комисионни, дивиденти и други подобни - - - -
Парични потоци от бизнескомбинации -придобивания - - - -
Парични потоци от положителни и отрицателни валутни курсови разлики - - - -
Други парични потоци от инвестиционна дейност 108 (108) -
Всичко парични потоци от инвестиционна дейност (Б) - 1349 (1 349) 1265 210 1 055 

В. Парични потоци от финансова дейност - -
Парични потоци от емитиране и обратно придобиване на ценни книжа - - - -
Парични потоци от допълнителни вноски и връщането им на собствениците - - - -
Парични потоци, свързани с получени или предоставени заеми - - - -
Парични потоци от лихви, комисионни, дивиденти и други подобни - - - -
Плащания на задължения по лизингови договори - - - -
Парични потоци от положителни и отрицателни валутни курсови разлики - - - -
Други парични потоци от финансова дейност - - - -
Всичко парични потоци от финансова дейност (В) - - - - - -

Г. Изменения на паричните средства през периода (А + Б + В) 16 781 17 899 (1 118) 19 769 18 646 1 123 
Д. Парични средства в началото на периода 1267 144 
Е. Парични средства в края на периода ЛЩ , 149 1 267 

Д ат а на съставяне: 28.10.2019 г. 

* Данните за предходна година са към 31.12.2018 

Съставител: 
(Иван Петров) 

Ръководител: , V r * 
(проф. Йовчо Йрв |е^) | 



Приложение № 5 към СС 
СПРАВКА 

за нетекущите (дълготрайните) активи 

към 30.09.2019 година 

на УМБАЛ "Проф, Д-р Стоян Киркович" АД гр. Стара Загора <ил. лв.) 

Отчетна стойност на нетекущите 
активи 
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а 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
I . Нематериални активи 
1. Продукти от развойна дейност - -

2. Концесии, патенти, лицензни, 
търговски марки, програмни продукти 
и други подобни права и активи 185 185 185 171 5 176 176 9 
3. Търговска репутация 
4. Предоставени аванси и 
нематериални активи в процес на 
изграждане 
Общо за група I : 185 - - 185 185 171 5 - 176 176 9 
И. Дълготрайни материални активи 

1. Земи и сгради, в т.ч.: 
14378 14378 14378 6076 426 6502 6502 7876 

- земи 114 114 114 - - 114 
- сгради 14264 14264 14264 6076 426 6502 6502 7762 

2. Машини, производствено 
оборудване и апаратура 23494 196 23690 23690 21206 1283 22489 22489 1201 
3. Съоръжения и други 921 31 952 952 896 11 907 907 45 
4. Предоставени аванси и 
дълготрайни материални активи в 
процес на изграждане 315 1500 63 1752 1752 1752 
Общо за група I I : 39108 1727 63 40772 - - 40772 28178 1720 0 29898 - - 29898 10874 
I I I . Дългосрочни финансови активи 
1. Акции и дялове в предприятия от 
група 10 10 10 10 
Общо за група I I I : 10 - - 10 - - 10 - - i - - 10 
IV. Отсрочени данъци 946 946 - 946 - - - - - - 946 
Общо нетекущи (дълготрайни) 
активи 
(I+II+III+IV) 40249 1727 63 41913 * - - 41913 28349 1725 0 30074 IS 30074 11839 
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ОТЧЕТ 
ЗА ДЕЙНОСТТА 

УМБАЛ „Проф.Д-р Стоян Киркович" АД 
Стара Загора 

за 
деветте месеца на 2019 г. 

У М Б А Л „ П р о ф . Д - р С т о я н К и р к о в и ч " А Д С т а р а З а г о р а 



I. М И С И Я , ВИЗИЯ, Ц Е Л И 
Университетска Многопрофилна болница за активно лечение "Проф. Д-р Ст. Киркович"-

А Д гр. Стара Загора има ясна формулирана мисия. Като лечебно заведение за болнична 
помощ тя предоставя качествено и еднакво достъпно медицинско обслужване на нуждаещите 
се, осъществявайки дейност, насочена към промотивни, диагностични, лечебни, 
рехабилитационни и други услуги за запазване на здравето и повишаване качеството на 
живот, или възможното намаляване страданията на заболели, при които медицинските 
интервенции могат да забавят развитието на болестта или облекчат нейното протичане. За 
осъществяването на тези дейности лечебното заведение провежда ясна политика,която лесно 
и достъпно достига до потребителите на медицински услуги. 

Лечебното заведение има основни цели,които са свързани с провеждането на 
Националната здравна стратегия на регионално ниво: 
• осъществяване на диагностично- лечебни дейности за възстановяване на здравето; 
• създаване на условия за постигане на намаление на смъртността,чрез професионална 

работа в лечебен план; 
• намаляване на други неблагоприятни последици от факторите на околната среда: лошо 

физическо здраве,лошо социално положение; 
• подобряване качеството на медицинските услуги и интервенции, и спазване на 

изискванията на медицинските стандарти; 
• прецизиране и намаляване на рехоспитализациите; 
• промотивна дейност сред населението; 
• Обучение на студенти по съответната медицинска специалност; 
• Обучение на специализанти и докторанти по акредитирани медицински специалности и 

направления и стремеж към постигане на европейски стандарти в обучението и лечението 
на социално значимите заболявания. 

През тези отчетни периоди основните усилия на всички служители в У М Б А Л м П р о ф . Д-р 
Стоян Киркович "АД гр. Стара Загора са били насочени към достигане и покриване 
изискванията, нуждите и очакванията на пациентите, потърсили медицинска помощ чрез 
своевременност, достъпност, адекватност и качество на медицинската услуга, както и 
стриктно спазване изискванията на медицинските стандарти. 
За постигане на набелязаните цели У М Б А Л "Проф. Д-р Ст.Киркович"-АД гр. Стара Загора е 

изпълнявала определените насоки за развитие, които включват: 
• подобряване на качество на медицинските дейности; 
• осигуряване на достъп до медицинските дейности; 
• подобряване на материалната база; 
• окомплектоване с необходимата медицинска апаратура и замяна на амортизираната такава; 
• своевременно осигуряване с лекарства и консумативи; 
• усъвършенстване и повишаване квалификация на работещите в лечебното заведение 

лекари и медицински специалисти; 
• осигуряване на финансови ресурси; 
• управление на лечебното заведение така, че да се гарантира постигане на устойчивост и 

конкурентноспособност в пазарни условия. 
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Ц Е Л И Т Е на УМБАЛ"Проф.Д-р Ст.Киркович"-АД гр. Стара Загора са: 

> осъществяване на диагностично-лечебни дейности за възстановяване на 
здравето; 

> създаване на условия за постигане намаление на смъртността, чрез 
професионална работа в лечебен план; 

> подобряване качеството на медицинските услуги и интервенции, и спазване на 
изискванията на медицинските стандарти; 

> намаляване на други неблагоприятни последици от факторите на околната 
среда: лошо физическо здраве, лошо социално положение, намалена 
трудоспособност; 

> управление на болницата за утвърждаването й като предпочитаното лечебно 
заведение на територията на областта. 

> промотивна дейност; 
> обучение на кадри в съответствие с нормативната уредба по акредитирани 

медицински специалности. 
Дейността на дружеството се осъществява на основание чл.46 ал.2 от Закона за 

лечебните заведения. 
У М Б А Л "Проф. Д-р Стоян Киркович" А Д Стара Загора осъществява лечебна дейност в 

следните направления: 

1. Диагностика и лечение на заболявания, когато лечебната цел не може да се постигне в 
условията на извънболнична помощ 

2. Рехабилитация 
3. Родилна помощ 
4. Диагностика и консултации, поискани от лекар или лекар по дентална медицина от 

други лечебни заведения 
5. Клинични изпитвания на лекарствени продукти и медицински изделия, съгласно 

действащото в страната законодателство 
6. Учебна и научна дейност 
7. Трансплантация на органи, тъкани и клетки: Вземане и експертиза на органи 

(откриване, установяване и поддържане на жизнени функции на потенциален донор с мозъчна смърт 
при налична сърдечна дейност) и предоставянето им за трансплантация. Присаждане на костно-
сухожилна тъкан. Присаждане на очна роговица, амниотична мембрана. 

8. Диспансеризация 

по следните медицински специалности: 
1. Акушерство и гинекология 
2. Анестезиология и интензивно лечение 
3. Вирусология 
4. Вътрешни болести 
5. Гастроентерология 
6. Гръдна хирургия 
7. Детска ендокринология 
8. Детска клинична хематология и 
онкология 
9. Детска неврология 
10. Детска нефрология и хемодиализа 
11. Детска пневмология и фтизиатрия 
12. Детска хирургия 
13. Ендокринология и болести на обмяната 

24. Неврохирургия 
25. Неонатология 
26. Нервни болести 
27. Нефрология 
28. Образна диагностика 
29. Обща и клинична патология 
3 0. Медицинска онкология 

31. Медицинска паразитология 
3 2. Медицинска генетика 
3 3. Ортопедия и травматология 
34. Очни болести 
35. Педиатрия 
36. Пневмология и фтизиатрия 
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14. Инфекциозни болести 37. Професионални заболявания 
15. Кардиология 38. Психиатрия 
16. Клинична алергология 39. Ревматология 
17. Клинична имунология 40. Спешна медицина 
18. Клинична лаборатория 41. Съдебна медицина 
19. Клинична токсикология 42. Съдова хирургия 
20. Клинична хематология 43. Урология 
21. Кожни и венерически болести 44. Ушно-носно-гърлени болести 
22. Лъчелечение 45. Физикална и рехабилитационна медицина 
23. Микробиология 46. Хирургия 

Лечебната дейност може да се осъществява в следните клиники, отделения и клинико-
диагностични структури, с нива на компетентност и по специалности, както следва: 

Клиники и/или отделения с легла: 
1. Клиника по кардиология -с I I I (трето) ниво на компетентност в изпълнение на утвърдения 

Медицински стандарт „Кардиология"; 
1а. в клиниката се осъществява дейност по обща кардиология в изпълнение на медицинския 

стандарт „Кардиология"; 
16. в клиниката се осъществява дейност по инвазивна кардиология в изпълнение на медицинския 

стандарт „Кардиология"; 
1в. в клиниката се осъществява дейност по неинвазивна кардиология в изпълнение на 

медицинския стандарт по „Кардиология"; 
1г. в клиниката се осъществява дейност по интензивно лечение на сърдечно-съдовите усложнения 

и контрол върху критични нарушения на хемодинамиката в изпълнение на медицинския стандарт 
„Кардиология"; 

1д. в клиниката се осъществява дейност по кардиостимулация, имплантиране на кардиовертер-
дефибрилатори, ресинхронизиращо лечение в изпълнение на медицинския стандарт „Кардиология"; 

1е. в клиниката се осъществява дейност по медицинската специалност Ревматология, отговаряща 
на I I (второ) ниво компетентност в изпълнение на медицинския стандарт „Ревматология"; 

2. Клиника по професионални болести - с I I I (трето) ниво на компетентност в изпълнение на 
утвърдения медицински стандарт „Професионални болести"; 

3. Първа вътрешна клиника-с I I I (трето) ниво на компетентност в изпълнение на утвърдения 
Медицински стандарт по „Вътрешни болести"; 

3. а в клиниката се осъществява дейност по медицинската специалност Нефрология отговаряща на 
I I I 
(трето) ниво на компетентност в изпълнение на утвърдения медицински стандарт „Нефрология"; 

З.б в клиниката се осъществява дейност по медицинската специалност Пневмология и фтизиатрия 
отговаряща на I I I (трето) ниво на компетентност в изпълнение на утвърдения медицински стандарт 
„Пневмология и фтизиатрия "; 

4. Клиника по ендокринология и болести на обмяната I I I (трето) ниво на компетентност в 
изпълнение на утвърдения медицински стандарт „Ендокринология и болести на обмяната"; 

5. Клиника по педиатрия - с I I I (трето) ниво на компетентност в изпълнение на утвърдения 
медицински стандарт „ Педиатрия"; 

5а. в клиниката се осъществяват дейности и по медицинските специалности детска клинична 
хематология и онкология, детска ендокринология и болести на обмяната, детска пневмология и 
фтизиатрия и детска нефрология и хемодиализа, отговарящи на I I I (трето) ниво на компетентност в 
изпълнение на утвърдения медицински стандарт „Педиатрия"; 

6. Клиника по нервни болести - с II (второ) ниво на компетентност в изпълнение на утвърдения 
медицински стандарт „ Нервни болести"; 

7. Клиника по ортопедия и травматология - I I I (трето) ниво на компетентност в изпълнение на 
утвърдения медицински стандарт „Ортопедия и травматология"; 

8. Клиника по ушно-носно-гърлени болести - с I I I (трето) ниво на компетентност в изпълнение 
на утвърдения медицински стандарт „ Ушно-носно-гърлени болести"; 

9. Клиника по хирургични болести - с I I I (трето) ниво на компетентност в изпълнение на 
утвърдените „Общи медицински стандарти по хирургия, неврохирургия, гръдна хирургия, 
кардиохирургия, съдова хирургия, детска хирургия, пластично-възстановителна и естетична хирургия 
и лицево-челюстна хирургия"; 
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9а. Отделение по интензивно лечение - с II (второ) ниво на компетентност в изпълнение на 
утвърдения медицински стандарт „Анестезия и интензивно лечение"; 

10. Клиника по обща и оперативна хирургия - с I I I (трето) ниво на компетентност в изпълнение 
на утвърдения медицински стандарт „Общи медицински стандарти по хирургия, неврохирургия, 
гръдна хирургия, кардиохирургия, съдова хирургия, детска хирургия, пластично-възстановителна и 
естетична хирургия и лицево-челюстна хирургия"; 

10а. в клиниката се осъществява дейност по медицинската специалност Детска хирургия, 
отговаряща на I I (второ) ниво на компетентност в изпълнение на утвърдения медицински стандарт 
„Общи медицински стандарти по хирургия, неврохирургия, гръдна хирургия, кардиохирургия, съдова 
хирургия, детска хирургия, пластично-възстановителна и естетична хирургия и лицево-челюстна 
хирургия"; 

11. Клиника по урология - с III (трето) ниво на компетентност в изпълнение на утвърдения 
медицински стандарт „ Урология"; 

12. Клиника по гръдна хирургия - с I I I (трето) ниво на компетентност в изпълнение на 
утвърдения медицински стандарт „ Гръдна хирургия"; 

13. Клиника по съдова хирургия - с I I I (трето) ниво на компетентност в съответствие с 
утвърдените „Общи медицински стандарти по хирургия, неврохирургия, гръдна хирургия, 
кардиохирургия, съдова хирургия, детска хирургия, пластично-възстановителна и естетична хирургия 
и лицево-челюстна хирургия"; 

14. Клиника по кожни и венерически болести - с I I I (трето) ниво на компетентност в изпълнение 
на утвърдения медицински стандарт "Кожни и венерически болести"; 

15. Клиника по неонатология - с I I I (трето) ниво на компетентност в изпълнение на утвърдения 
медицински стандарт „Неонатология"; 

16. Клиника по акушерство и гинекология - с I I I (трето) ниво на компетентност в изпълнение на 
утвърдения медицински стандарт „Акушерство и гинекология"; 

17. Клиника по инфекциозни болести - с I I I (трето) ниво на компетентност в изпълнение на 
утвърдения медицински стандарт "Инфекциозни болести"; 

18. Клиника по неврохирургия - с II (второ) ниво на компетентност в изпълнение на утвърдения 
медицински стандарт „ Неврохирургия"; 

19. Клиника по анестезиология и интензивно лечение - с I I I (трето) ниво на компетентност в 
изпълнение на утвърдения медицински стандарт „Анестезия и интензивно лечение"; 

19.а в клиниката се осъществява дейност по медицинска специалност Клинична токсикология, 
отговаряща на II (второ) ниво на компетентност, в изпълнение на медицински стандарт „Клинична 
токсикология"; 

20. Отделение по клинична хематология - с I I I (трето) ниво на компетентност, в изпълнение на 
утвърдения медицински стандарт „Клинична хематология"; 

20а. в отделението се осъществява дейност и по медицинската специалност „Медицинска 
онкология", отговаряща на I I (второ) ниво на компетентност, в изпълнение на утвърдения медицински 
стандарт „Медицинска онкология"; 

21. Отделение по гастроентерология - с I I I (трето) ниво на компетентност в изпълнение на 
утвърдения медицински стандарт „Гастроентерология"; 

22. Отделение по очни болести - с I I (второ) ниво на компетентност, в изпълнение на утвърдения 
медицинска стандарт „Очни болести"; 

23. Отделение по физикална и рехабилитационна медицина - с I I I (трето) ниво на компетентност 
в изпълнение на утвърдения медицински стандарт „Физикална и рехабилитационна медицина"; 

24. Отделение по психиатрия - с I I (второ) ниво на компетентност, в изпълнение на утвърдения 
медицинска стандарт „Психиатрия"; 

25. Отделение по лъчелечение - с II А (второ) ниво на компетентност, в изпълнение на 
утвърдения медицинска стандарт „Лъчелечение"; 

26. Спешно отделение - с I I (второ) ниво на компетентност в изпълнение на утвърдения 
медицински стандарт „Спешна медицина". 

Клиники / Отделения без легла: 

1. Клиника по обща и клинична патология - в изпълнение на утвърдения медицински 
стандарт„Клинична патология";' 
2. Отделение по хемодиализа - с I I (второ) ниво на компетентност в изпълнение на утвърдения 

медицински стандарт „Диализно лечение"; 
3. Отделение по образна диагностика - с I I (второ) ниво на компетентност в изпълнение на 

утвърдения медицински стандарт „Образна диагностика; 
4. Отделение по съдебна медицина 
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Клинико-диагностични структури: 

1. Клинична лаборатория - с I I I (трето) ниво на компетентност в изпълнение на утвърдения 
медицински стандарт „Клинична лаборатория"; 

2. Лаборатория по микробиология - с I I I (трето) ниво на компетентност в изпълнение на 
утвърдения медицински стандарт „Микробиология"; 

2. а микробиологичната лаборатория осъществява дейност и като лаборатория по 
туберкулоза от 
средно ниво в изпълнение на медицинския стандарт „Микробиология". 

3. Лабораторията по вирусология - с I I (второ) ниво на компетентност в изпълнение на 
медицински стандарт „Вирусология"; 

4. Лаборатория по клинична имунология - с I I (второ) ниво на компетентност в изпълнение на 
утвърдения медицински стандарт „Клинична имунология"; 

5. Лаборатория по медицинска паразитология в изпълнение на утвърдения медицински стандарт 
„Медицинска паразитология"; 

6. Лаборатория по медицинска генетика -в изпълнение на утвърдения медицински стандарт 
„Медицинска генетика". 

Клиники и/или отделения за продължително лечение или рехабилитация: 

1. Отделение за продължително лечение по пневмология и фтизиатрия, вътрешни болести, 
гастроентерология, кардиология, клинична хематология, медицинска онкология, нервни болести и 
ревматология; 

2. Отделение за продължително лечение по хирургия, неврохирургия, гръдна хирургия, 
съдова хирургия, ортопедия и травматология, акушерство и гинекология-за гинекология. 

II. А К Ц И О Н Е Р Е Н К А П И Т А Л 

1. Структура на основния капитал 

Няма извършени промени през 2019 г . . 
Структура на основния капитал към 30.( 6.2019 г. 

Акционери Участие 
% 

Брой 
акции 

Номинална 
стойност 

(лв.) 
Държава 87.27 1504667 15046670 
Община Братя Даскалови 0.37 6414 64140 
Община Гълъбово 0.56 9747 97470 
Община Казанлък 2.79 48130 481300 
Община Мъглиж 0.45 7725 77250 
Община Опан 0.15 2522 25220 
Община Павел баня 0.54 9297 92970 
Община Раднево 0.85 14635 146350 
Община Стара Загора 5.75 99069 990690 
Община Чирпан 0.91 15709 157090 
Община Гурково 0.19 3371 33710 
Община Николаево 0.17 2901 29010 
Всичко основен капитал: 17241870 

2.Управление на дружеството 
Съставът на съвета на Директорите за шестмесечието на 2019 г. е както следва: 



Председател - Христина Гавазова - от 01.01.2019 г.до 15.04.2019 г. (Нов председател -
Филка Николова Симеонова - от 16.04.2019 до момента), Изпълнителен Директор-проф. 
Йовчо Йовчев и член на Съвета на директорите- Проф Иван Въшин. 

Членовете на СД не участват в други организации и структури съгласно чл.247 ал.2 от 
Търговския закон и не са сключвали договори по чл. 240 б от ТЗ. 

3. Ч о в е ш к и ресурси 

Персонал по вид- ср. списъчен брой Към 30.09.2019 Към 30.09.2018 

Висше медицинско образование 228.94 231.26 
В т. ч. 
Лекари със специалности 160.41 157.86 
Лекари без специалност 68.53 73.41 

Висше немедицинско образование 13.1 13.54 
Медицински специалисти 320.14 336.69 
Друг персонал 319.58 326.96 

В т. ч. 
Санитари 194.3 212.86 
Здравни асистенти 14 

О Б Щ О ЗА У М Б А Л - А Д 881.76 908.45 

С ъ о т н о ш е н и е л е к а р и к ъ м м е д и ц и н с к и с п е ц и а л и с т и 

Показатели 
Към 

30.09.2019 
Към 

30.09.2018 

Лекари - ср. Спис. Брой 228.94 231 
Медицински специалисти - ср. Спис. Брой 320.14 337 
Брой лекари към медицински специалисти 5/7 2/3 

Средно списъчен брой лекари по брой специалности 

Висш медицински персонал 
Към 

30.09.2019 
Към 

30.09.2018 

Лекари с три специалности 2 3 
Лекари с две специалности 47.52 51 
Лекари с една специалност 110.89 103.86 
Без специалност 68.53 73.41 



Средно списъчен брой медицински специалисти по видове 

Медицински специалисти 
Към 

30.09.2019 
Към 

30.09.2018 

Медицински сестри 227.82 242.2 
Акушерки 47.11 50 
Лаборанти 22.29 24.5 
Рехабилитатори 11.77 7 
Рентгенови лаборанти 11.15 13 

Показатели Към 
30.09.2019 

Към 
30.09.2018 

Средносписъчен брой на персонала 881.76 908.45 

Средно списъчният брой на персонала към 30.09.2019 г. е намалял с 26 души спрямо 
същия период на 2018 г. - 908 на 882 човека. 

Средна работна заплата 
Средната месечна работна заплата в Дружеството е нарастнала през отчетния период на 

2019 г. спрямо същия период на 2018 г. с 125.85 лв и е 1065.11 лв. В относителен размер 
увеличението е с 13%, което надвишава процента на нарастване на минималната заплата за 
страната. 

Средната месечна работна заплата към 30.09.2019 г. на висш медицински персонал 
спрямо 30.09.2018 г е увеличена с 159,92 лв. (11.57%) и е в размер на 1542.70 лв. Средната 
месечна работна заплата на медицинските специалисти към 30.09.2019 г. е 1083.10 лв. Спрямо 
същия период на 2019 г. тя е нарастнала със 146.98 лв. (15.7%). Средната месечна работна 
заплата на друг персонал за деветте месеца на 2019 г. е 719.12 и е увеличена с 78.00 лв. 
(12.17%). 

година 
месечна 
работна 
заплата 

В това число средна брутна работна заплата по 
година 

месечна 
работна 
заплата 

Висш 
мед.персонал 

Медицински 
специалисти Друг персонал 

2019 г. към 
30.09.2018 

939.26 1382.78 936.12 641.12 

2019 г. към 
30.09.2019 

1065.11 1542.7 1083.1 719.12 

През последните години числеността на персонала е намалена. Поетапно 
адекватно са анализирани всички лечебно-диагностични структури, като същите са 
приведени в съответствие с медицинските стандарти. Другите структурни звена също са 
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приведени в съответствие с изискванията за извършване на дейността. Наблюдава се 
тенденция за увеличаване на средната работна заплата. 

I I I . Д Е Й Н О С Т 

У М Б А Л "Проф. Д-р Стоян Киркович"-АД гр. Стара Загора обслужва населението на 
Старозагорска област, равняващо се на около 382 000 и структурирано в 11 общини: Стара 
Загора, Казанлък, Чирпан, Гълъбово, Павел баня, Опан, Мъглиж, Гурково, Николаево, Раднево 
и Братя Даскалови, а по редица специалности - неонатология, детска хирургия, детска 
ортопедия, инфекциозни и детски инфекциозни болести, неврохирургия и кардиология е с 
между областно значение. 

Основните договори, с които се финансира дейността на дружеството, са с Национална 
здравноосигурителна каса и Министерство на здравеопазване. 

Медицинската дейност на лечебното заведение се осъществява в : планов и спешен порядък в 
т.ч. републиканска консултативна помощ за югоизточна България. 

Дейност на Спешно отделение 

Показатели 
Към 

30.09.2019 г. 
Към 

30.09.2018 г. 
Брой прегледи 16711 16598 
От тях по спешност 16711 16598 
Хоспитализирани пациенти 8522 8460 

Преминали болни по специалности 

Клиники, отделения по специалности 
Към 

30.09.2019 г. 
Към 

30.09.2018 г. 

Вътрешни отделения 8145 8250 
Инфекциозни 1195 1149 
Ортопедични 1188 1225 
Хирургични 6438 6577 
Неврохирургични 910 913 
Педиатрични 2519 2397 
Продължит.лечение - хирург.болести 147 0 
Продължит.лечение - неврохирургия 43 0 

Дейност на интензивни клиники, отделения 

Преминалите през интензивните отделения са както следва: 

Интензивни структури Към 
30.09.2019 г. 

Към 
30.09.2018 г. 

К А И Л 766 764 
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Медико-статистически показатели на ниво болница 

Показатели Към 
30.09.2019 г. 

Към 
30.09.2018 г. 

Среден брой легла 555 545 

Брой преминали болни 19794 19741 

Брой леглодни 101790 104003 

Използваемост на леглата в % 67.18% 69.90% 
Използваемост на леглата в дни 183.41 190.83 

Оборот на леглата 35.66 36.22 

Среден престой на 1 болен в дни 5.14 5.27 
Леталитет 2.56 2.59 

Процентът на използваемост за деветмесечие на 2019 г. е 67.18%, което е с 2.72% по-
малко спрямо същия период на 2018г. /69.90%/. 

Към 30.09.2019 г. средният брой легла е 555 легла, а към 30.09.2018 г. - 545 легла. 
Увеличение има в броя на преминалите болни и малък спад при броя леглодни (2213 леглодни 
по-малко или 2,13%). Незначително е спаднал оборотът на леглата от 35.66 на 36.22. Средният 
престой на 1 болен в дни остава почти непроменен - 5.14 дни в сравнение със същия период на 
2018 г. 

Незначително е намалението на показателя леталитет, който от 2,59% става 2.56до % 
към 30.09.2019 г. 

Финансови показатели за дейността на стационара 
Тази таблица е вярна 

Показатели 
Към 

30.09.2019 г. 
Към 

30.09.2018 г. 
Средна стойност на един преминал болен в лв. 973.11 788.74 
Средна стойност на един леглоден 169.36 149.71 
Средна стойност на един лекарстводен в лв. 14.43 12.93 
Средна стойност на един храноден 0.77 0.78 
Среден разход на 1 легло 31060.63 28569.79 

Средната стойност на преминал болен за деветте месеца на 2019 г. спрямо същия 
период на 2018 г. бележи увеличение с 184.37 лв. За същия период има и увеличение в 
средната стойност на един леглоден с 19.65 лв. Средният разход на едно легло за периода е по-
висок с 2490.84 лв. 

Общият размер на разходите по икономически елементи, въз основа на които се 
изчисляват показателите за периода г., е по-висок с 1668 хил. лв. с (2019 9-те мес. 17239 хил. 
лв., 2018 г. 9-те мес.-. 15574 хил. лв.) Увеличението е в следствие на увеличение на разходите 
за персонал 885 хил. лв., други разходи 587 хил. лв. от които отписани вземания от РЗОК за 
извършена незаплатени дейност за годините преди 2016 г. За 500 хил. лв, увеличени разходи 
за материали със 163 хил. лв., увеличени разходи за външни услуги - 56 хил. лв. , 

Единствено намаление има във финансовите разходи с 593 хил. лв., но това компенсира 
една част от увеличените разходи. 
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I V . Ф И Н А Н С О В О С Ъ С Т О Я Н И Е 

1. Анализ на задължения към доставчици 
Наличните задължения към доставчици в хил. лв. и тяхното изменение към края на отчетните 
периоди е както следва: 

Показатели 
Задължения към 

30.09.2019 
Задължения към 

30.09.2018 

Изменение 
30.09.2019 

/30.09.2018 в хил. 
лв. (+/-) 

Изменение 
30.09.2019 

/30.09.2018 в % 

Задължения към доставчици 12 109 14 723 -2 614 -17.75% 
в това число 

Задължения за медикаменти 4 629 5 098 -469 -9.20% 
Задължения за консумативи 2 976 3 153 -177 -5 .61% 
Задължения за вода,горива, енергия 1 890 3 123 -1 233 -39.48% 
Задължения за храна 13 18 -5 -27.78% 
Задължения за други материали 22 31 -9 -29.03% 
Задължения за придобиване на ДМА 501 243 258 106.17% 
Други задължения - външни услуги 2 079 2 194 -115 -5.24% 

Към 30.09.2019 г. равнището на задълженията към доставчици достига е в размер на 12 
109 хил. лв., което е намалено с 2614 хил. лв спрямо същия период на 2018 г. или с 17,75%. 
Най-голямо намаление е в равнището на задълженията за за вода, горива и енергия - с 1 405 
хил. лв. (39,48%), след тях следват задълженията за медикаменти - намаление с 469 хил. лв. 
(9.2%), задълженията за консумативи - намаление със 177 хил. лв., външни услуги със 115 
хил. лв. 

Увеличение в равнището спрямо 2018 г. се наблюдава при задълженията за 
придобиване на дълготрайни активи, увеличение с 258 хил. лв. 

Просрочените задължения към доставчици в хиляди лева през периодите са както 
следва: 

Показатели 
Задължения към 

30.09.2019 
Задължения към 

30.09.2018 

Изменение 
30.09.2019 

/30.09.2018 в хил. 
лв. (+/-) 

Изменение 
30.09.2019 

/30.09.2018 в % 

Общ размер към доставчици 11458 14 240 -2 782 -19.54% 
в това число 0 0 

Просрочени задължения за медикаменти 4 342 5 104 -762 -14.93% 
Просрочени задължения за медицински 
консумативи 2 763 5 098 -2 335 -45.80% 
Просрочени задължения за вода,горива, 
енергия 1 870 3 013 -1 143 -37.94% 
Просрочени задължения за храна 13 18 -5 -27.78% 
Просрочени задължения за други 
материали 38 173 -135 -78.03% 
Просрочени задължения за придобиване на 
ДМА 482 233 249 106.87% 

Просрочени задължения за външни услуги 1 970 2 058 -88 -4.28% 

Абсолютният размер на просрочените задължения към 30.09.2019 г. е намален с 2782 
хил. лв. или с 19,54% (11458 хил. лв. срещу 14 240 хил. лв. за съответния период на 2018 г). 
Най-голямо намаление на просрочените задължения се констатира при задълженията за 
медицински консумативи- намаление с 2335 хил. лв., намалението на просрочените 
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задължения за медикаменти е със 762 хил. лв. (19,93%), последвано от намаление в 
задълженията за вода, горива и енергия с 1143 хил. (37,94%) лв. спрямо 2018 г. 

2. Анализ на други задължения 

Други задължения 
Към 

30.09.2019 
Към 

30.09.2018 

Изменение 
30.09.2019 

/30.09.2018 в 
хил. лв. (+/-) 

Изменение 
30.09.2019 

/30.09.2018 в % 

Задължения към персонала 1051 1431 -380 -27% 

Зад. към персонала комп. отпуски 213 644 -431 -67% 

Задължения към осиг. предпр. 634 1701 -1067 -63% 

Зад. осигуровки за комп. отпуски 64 143 -79 -55% 

Данъчни задължения 1550 1199 351 29% 

Други задължения 308 450 -142 -32% 

Задължения за увеличаване на капитала 2971 2660 311 12% 

Лихви , неустойки 1896 2629 -733 -28% 

Провизии за пенсионни задължения към 
персонала 1115 1229 -114 -9% 

Общо: 9802 12086 -2284 -19% 

Към 30.09.2019 г. общото равнище на другите задължения е намалено с 2284 хил. лв. 
или с 19 % спрямо същия период на 2018 г. Нарастването на задълженията за увеличаване на 
капитала е в размер на 311 хил. лв. Данъчните задължения са увеличени със 142 хил. лв. 

Намаляват задълженията към осигурителни предприятия - с 1067 хил. лв. или 63 %. 
Чувствително са намалели и задълженията за лихви и неустойки - 733 хил. лв. спрямо 9-те 
месеца на 2018 г. и задължения към персонала - 477 хил. лв. (32%). 

През 2019 г продължава тенденцията за намаляване на нивото на задълженията 
към доставчиците, в т. ч. на просрочените задължения към доставчици. 

Просрочени други задължения 

Просрочени Други задължения 
Към 

30.09.2019 
Към 

30.09.2018 

Изменение 
30.09.2019 

/30.09.2018 в 
хил. лв. (+/-) 

Изменение 
30.09.2019 

/30.09.2018 в % 

Задължения към персонала 233 627 -394 -63% 

Задължения към осиг. предпр. 321 1365 -1044 -76% 

Данъчни задължения 1463 1192 271 23% 

Други задължения 246 242 4 2% 

Лихви , неустойки 1896 2628 -732 -28% 

Общо: 4 159 6 054 -1895 -31% 

При просрочените други задължения, най голям спад спрямо 2018 г. има при 
задълженията към осигурителни предприятия -1044 хил. лв. или 76%. Намалели са 
просрочените задължения за лихви със 732 хил. лв.(28%). При персонала спада е с 394 хил. лв 
или 63%. 

Нарастнали са просрочените данъчни задължения с 271 хил. лв. (23%). 
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Всичко задължения 

Изменение 
Изменение 
30.09.2019 

/30.09.2018 в % 
Задължения 

Към Към 30.09.2019 
Изменение 
30.09.2019 

/30.09.2018 в % 
Задължения 

30.09.2019 31.12.2018 /30.09.2018 в 
хил. лв. (+/-) 

Изменение 
30.09.2019 

/30.09.2018 в % 

Задължения към доставчици 12109 14723 -2614 -18% 
Задължения към персонала 1051 1431 -380 -27% 
Зад. към персонала комп. отпуски 213 644 -431 -67% 
Задължения към осиг. предпр. 634 1701 -1067 -63% 
Зад. осигуровки за комп. отпуски 64 143 -79 -55% 
Д а н ъ ч н и задължения 1550 1199 351 29% 
Други задължения 308 450 -142 -32% 
Задължения за увеличаване на капитала 2971 2660 311 12% 
Лихви, неустойки 1896 2629 -733 -28% 
Провизии за пенсионни задължения към 
персонала 

1115 1229 -114 -9% 

Общо: 21911 26809 -4898 -18% 

Към 30.06.2019 г. общият размер на задълженията на Дружеството спрямо съшия 
период на 2018 г. е намалял с 4898 хил. лв. или с 18%. 

Всичко просрочени задължения 

Просрочени задължения 
Към 

30.09.2019 
Към 

30.09.2018 

Изменение 
30.09.2019 

/30.09.2018 в 
хил. лв. (+/-) 

Изменение 
30.09.2019 

/30.09.2018 в 
% 

Задължения към доставчици 11458 14240 -2782 -20% 

Задължения към персонала 233 627 -394 -63% 

Задължения към осиг. предпр. 321 1365 -1044 -76% 

Данъчни задължения 1463 1192 271 23% 

Други задължения 246 242 4 2% 

Лихви , неустойки 1896 2628 -732 -28% 

Общо просрочени задължения: 15617 20294 -4677 -23% 

В сравнение с общите задължения спадът при просрочените задължения за 
анализирания период е значителен. Към 30.09.2019 г. общите просрочени задължения спадат с 
4677 хил. лв. или с 23%. 

През 2019 г банковите сметки на дружеството остават запорирани изцяло от Н А П и 
разплащанията към доставчците и други контрагенти се осъществяват при условията на чл. 
229 ог ДОПК. 

Освен това постоянно има наложени запори върху вземанията от РЗОК от Н А П и други 
контрагенти. 

С основните доставчици, към които дружеството има значителни просрочени 
задължения, датиращи от 2011 г. насам, са сключени споразумения за поетапно погасяване, а 
при тези, които имат изпълнителни дела, сумите регулярно или по възможност изплащаме 
чрез прихващания от вземанията от РЗОК. 
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Размерът на просрочените задължения все още остава значителен и всяко удължаване 
на срока на погасяването им води до увеличаване на разходите за лихви. И през изминалия 
период на текущата година остава рискът дружеството да изпадне в състояние на 
невъзможност за плащане на някои от подписаните споразумения. Независимо, че през 2017 г. 
беше предложено на Общо събрание на акционерите да бъде разрешено на ръководството да 
предприеме действия по осигуряване на кредитен ресурс от банкова институция, такова 
решение не беше подкрепено, а това може да има значителен финансов ефект върху дейността 
на лечебното заведение. Засега този въпрос остава отворен и се надяваме, че с промяната на 
чл.62, ал. 2 от Закона за лечебните заведения, това ще бъде факт на следващите заседания и 
решения на акционерите. 

3. Анализ на данните от отчета за дохода 

През 2019 г. година в У М Б А Л "Проф. Д-р Ст.Киркович" А Д гр. Стара Загора основния 
дял на реализирани приходи е в изпълнение по: 

Договори с РЗОК. 
Договори с Министерство на здравеопазване 
Д о г о в о р № 2 0 1 9 0 4 1 1 0 8 0 0 / 1 1 . 0 4 . 2 0 1 9 г - п о Н а р е д б а З на М З за субсидиране ; 
Договор № 201607120830/01.01.2016 г. в изпълнение на „Националната програма за 

подобряване на майчиното и детското здраве 2014-2020 г". 

3.1 Приходи 

Видове приходи 30.9.2019 30.9.2018 

Всичко приходи: 20676 18536 
Вт . ч. 
Медицински услуги по договор с НЗОК 17 878 16158 
Медицински услуги по договор с МЗ 1 007 1220 
Други медицински услуги 834 224 
Други приходи 639 846 
Приходи от дарения-финансиране 490 101 

Общият размер на приходите към 30.09.2019 г. е с 2140 хил. лв. повече от деветте 
месеца 2018 г. или 11.55% - от 18 536 хил. лв на 20 676 хил. лв. на. 

Приходите от РЗОК са нараснали с 1720 хил.лв. (10.65%) повече в сравнение с 
предходната година. 

3.2 Разходи 

Показатели 30.9.2019 30.9.2018 

Разходи общо 17836 16 760 

Общият размер на разходите към 30.09.2019 г. е увеличен спрямо същия период на 2018 
г. с 1076 хил. лв. или с 6,42%. 

А н а л и з на с т р у к т у р а т а на о б щ и т е разходи . 

Относителният дял на разходите за материали към 30.09.2019 г. са намалели с 0.4 
пункта спрямо деветте месеца на 2018 г. 

При разходите за персонал има нарастване по този показател с 1.8 пункта. 
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По отношение на разходите за амортизация, промяната в дела от обшите разходи е с 0,8 
пункта надолу. Значително намаление има при дела на финансовите разходи в общите разходи 
с 3,8 пункта спрямо 2018 г. 

> Разходи за материали 

Вид разход 30.9.2019 30.9.2018 

Разходи за материали 3946 3783 
В т. ч. 
Лекарства 1469 1344 
Консумативи 1407 1384 
Вода, горива, ел. енергия, топлинна енергия 816 896 

Ел. Енергия 360 349 
Вода 167 210 
Горивни , смазочни материали и пароподаване 289 337 

Разходи за отопление 266 263 
Разходи за ГСМ 23 27 

Разход природен газ когенератор 0 47 
Храна за болни 78 81 

Общият размер на разходите за материали към 30.09.2019 г. е нараснал със 163 хил. лв. с 
(4.31%) същия период на 2018 г. 

Разходите за лекарства са увеличени с 125 хил. лв. или 9.3%. Разходите за консумативи са 
нараснали с 23 хил.лв. или 1,66% 

Намаление на разходите за Г С М и пароподаване -48 хил. лв. или 14.24%) и разходи за вода-
с 43 хил. лв. (20.48%). 

Анализ на структурата на разходите за материали. 
Към 30.09.2019 г. делът на разходите за материали от общите разходи на лечебното 

заведение е намалял с 0,5 % в сравнение с 2018 г. (от 22.6 % до 22,10%). Разходите за 
лекарства към 30.09.2019 г. по структура от общите разходи са почти без промяна (увеличени 
с 0.2% ) спрямо същия период на на 2018 г,докато разходите за консумативи са понижени с 
0.4% По-голям спад в дела от общите разходи има при разходите за вода, ел.енергия и 
топлоенергия - с близо 0.8 пункта спрямо 2018 г. 

> Разходи за външни услуги 

Вид разход 30.9.2019 30.9.2018 

Разходи за външни услуги 832 776 

В т.ч. 
Медицински услуги 227 247 
Т е к у щ ремонт на апаратура и оборудване 170 155 
Абонаментни услуги медицинска апаратура 94 48 
Пране болнично бельо 80 82 
Обезвреждане на отпадъци 61 62 
П о д д р ъ ж к а на оборудване и софтуер 32 27 
Ю р и д и ч е с к и услуги 30 5 
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Общият размер на разходите за външни услуги към 30.09.2019 г. се е увеличил с 56 хил. лв. 
или 7,22% спрямо същия период на 2018 г. 

> Разходи за амортизации 

Вид разход 30.9.2019 30.9.2018 

Разходи за амортизации 1725 1 748 

Разходите за амортизации за 9-те месеца на 2019 г. е незначително намален (23 хил. 
лв.или 1.32%) спрямо същия период на 2018 г. 

> Разходи за персонал 

Вид разход 30.9.2019 30.9.2018 

Разходи за персонал 9629 8 744 

Нарастнал е размера на разходите за персонал с 885 хил. лв. или 10,12%) спрямо 
съпоставяния период на 2018 г. вследствие на увеличени основни месечни възнаграждения , а 
така също и на допълнителни възнаграждения. Това се отрази и на увеличената средна работна 
заплата с 125.85 лв. спрямо същия период на 2018 г. 

> Д р у г и разходи 

Вид разход 30.9.2019 30.9.2018 

Други разходи 1107 520 

В т. ч. 

Отписани вземания 503 
Разходи за неустойки, разноски по дела, съдебни такси 
и глоби Н А П 381 312 
Данък сгради и такса смет 155 167 
Разходи за глоби Н З О К 49 14 

Общият размер на другите разходи към 30.09.2019 г. е увеличен с 587 хил. лв.. 
Определящо влияние има отписаните (обезценени) вземания от РЗОК (500 хил. лв.) и други 
клиенти. 

Финансови разходи 

Вид разход 30.9.2019 30.9.2018 

Финансови разходи 597 1190 

Финансовите разходи към 30.09.2019 г. са почти с 50 %> по-малко спрямо същия период 
на 2018 г. ( от 1190 хил. лв. на 597 хил. лв.) 

16 
{) i ч 14 *з , s £й н or v г а ш де «е г i е ч ес е и а п а 2 i И и 
и* M i i A J „ СТОЯН КПл^ПРЛЧ ^ \;\ 



През последните години значителен дял от разходите на дружеството представляват 
разходите за лихви и неустойки във връзка с просрочени задължения към доставчици. 

3. Финансов резултат 

Вид разход 30.9.2019 30.9.2018 

Финансови разходи 597 1190 

Към 30.09.2019 г. дружеството реализира печалба в размер на 2840 хил. лв. 

По-голямото увеличение на приходите с 2140 хил. лв. към 30.09.2019 г. спрямо 
2018 г., сравнено с увеличението на общите разходи ( с 1076 хил. лв. спрямо 2018 г. ) са 
фактори, които влияят за този финансов резултат 

Показатели за финансовото състояние 

Показатели за финансово състояние Към 
30.09.2019 г. 

Към 
30.09.2018 г. 

коефициент на обща ликвидност 0.16 0.15 
коефициент на бърза ликвидност 0.14 0.14 
коефициент на незабавна ликвидност 0.01 0.01 
коефициент на абсолютна ликвидност 0.01 0.01 

Изводи: 

Дружеството отчита положителен финансов резултат (печалба) в размер на 2840 хил. 
лв. ? като по този начин се генерират положителни парични потоци 
Все още общия размер от просрочени задължения е значителен. Относителният дял на 
просрочените задължения към общо приходи е 76%. 
Продължава тенденцията на намаляване на задълженията към доставчици и задържане 
на нивото на просрочените задължения. 
Риск представлява недостигът или липсата на свободен паричен ресурс, /с който да се 
обезпечи текущата дейност и да се извърши преструктуриране на з а д ъ л ^ н и я т а . 

И З П Ъ Л Н И Т Е Л Е Н Д И Р Е К Т О Р : 

/ П Р О Ф . Д-Р Й О ! )ВЧЕВ / 

Отчет m дейността за деветте месеца на 2019 г. 
m УМ БАЛ НРОФ.Д-Р СТОЯН К И Р К О В И 1Г АД 
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