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1.Приходи от РЗОК 671 508 443

2.Приходи от платени мед.услуги 329 251 235

3.Приходи от ЗОФ 106 71 60

4.Приходи от други мед.услуги 32 13 14

5.Приходи от други продажби - наеми

135 102 103

6.Приходи от др.продажби - медикаменти, м-ли, 

33 19 16

7. Финансови приходи

ВСИЧКО ПРИХОДИ  1306 964 871

Б. РАЗХОДИ ЗА ДЕЙНОСТТА

1. Разходи за материали и външни услуги в т.ч. 384 270 261

   а) разходи за материали

53 42 35

   б) разходи за външни услуги 

331 228 226

2. Разходи за персонала в т.ч. 777 585 521

   а) разходи за възнаграждения

662 503 450

   б) разходи за осигуровки

115 82 71

3. Разходи за амортизации 73 54 52

4. Други разходи 32 27 14

5. Други финансови разходи 1

ВСИЧКО РАЗХОДИ 1267 936 848

В. СЧЕТОВОДЕН ФИН. РЕЗУЛТАТ /А - Б/ 39 28 23

Рентабилност на 100 лв. приходи 2.68 2.9 2.65

Численост на персонала 36 35 35

Отчет 9-мес. 

2018

Бизнес програма 

2019г.

НАИМЕНОВАНИЕ НА ПРИХОДИТЕ / 

РАЗХОДИТЕ

Отчет 9-мес. 

2019


	ДКЦ “Свети Георги Победоносец” ЕООД

	Гр. Бургас 8000, ул. “Ванче Михайлов” № 1,  п. к. 680, e-mail: dkc_sgp@abv.bg, www.hospital-stgeorge.org
Управител: тел. 056/87-58-58    Факс 056/87-58-88     Регистратура: тел. 056/87-58-40
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         МИНИСТЪРА
НА ОТБРАНАТА

НА РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

Г-Н КАРАКАЧАНОВ
Д О К Л А Д
от д-р Костадин Илиев Партенов – Управител  
на ДКЦ „Свети Георги Победоносец” ЕООД – гр. Бургас

Относно: Дейността на Дружеството през  деветмесечието на 2019 г.
УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН МИНИСТЪР,

В изпълнение на задълженията ми като управител, на основание т.21 (1)  от Договора за възлагане на управление на еднолично търговско дружество с ограничена отговорност с държавно имущество - Диагностично-консултативен център “Свети Георги Победоносец“ ЕООД – гр. Бургас, Ви информирам, както следва:

Диагностично-консултативен център „Свети Георги Победоносец” ЕООД е еднолично търговско дружество с ограничена отговорност, вписано в Търговския регистър на Бургаския окръжен съд въз основа на фирмено дело № 205 от месец януари 2001 година, със седалище и адрес на управление гр. Бургас, ул. „Ванче Михайлов” № 1, ЕИК по Булстат 102680489. Дружеството не е предприятие от група.

ДКЦ “Свети Георги Победоносец” ЕООД е правоприемник на Военна болница – Бургас. Капиталът на Дружеството е в размер на 657 800 лв., разпределени в 6 578 дяла по 100,00 лв. всеки. Капиталът е формиран от непарична имуществена вноска, направена от МО, състояща се от седем броя масивни и полумасивни сгради и съответства на актуалната му съдебна регистрация. За собствеността на сградите е издаден нотариален акт, който е вписан в Имотния регистър.
Основен предмет на дейност на Дружеството е извършване на специализирана извънболнична медицинска помощ. Предлаганите услуги в диагностично-консултативния център са с широк обхват, като това позволява затваряне на цикъла на диагностично-лечебния процес – кабинети по 11 специалности, медико-диагностична дейност в лаборатории за клинични и микробиологични изследвания, както и за образна диагностика, ОЛКК; стационар с 10 легла за краткосрочно наблюдение и лечение, психологическа лаборатория. Със собствени средства изцяло е реновирана материалната база.
Дружеството е регистрирано лице по Закона за ДДС.
В Дружеството е въведена и функционира Система за управление на качеството.
Информация за дейността

Центърът осъществява високоефективна консултативна, диагностично-лечебна и рехабилитационна помощ на болни български и чуждестранни граждани. 

Дружеството се издържа изцяло от приходите от основната си дейност, както и от отдаване на кабинети и други площи под наем. Основни наши договорни партньори и източници на постъпления са:

· НЗОК – за договорения пакет здравни услуги;

· Договори с 14 компании за здравно застраховане и 6 компании за живото застраховане;

· Платени медицински прегледи и изследвания и потребителски такси;

· Профилактични прегледи по договори със служби по трудова медицина и работодатели;
· Психологическа лаборатория за първо и второ психологическо изследване по чл.152 ал.1 т.2 и ал.2 от ЗДвП на водачи на МПС;

· Договори за наем – на индивидуални практики за първична извънболнична помощ /GP практики/; за търговска дейност: аптека, оптика, закуски и кафе, спортна зала.

Дейността на Дружеството се характеризира с устойчиво развитие от създаването му до момента. 

Оценка на финансово-икономическото състояние на Дружеството към 30.09.2019 г.
През последните години Дружеството работи в условията на много сериозна конкуренция на увеличаващ се брой предимно частни лечебни заведения. 
През деветмесечието на 2019 г. са реализирани общи приходи в размер на 964 хил.лв., което е с 93 хил.лв. (10,7 %) повече от съответния период на 2018 г.. Приходите от основната дейност са 843 хил.лв. и са с 91 хил.лв. повече от същия период на м.г. (ръст от 12,1 %), като представляват изпълнение на 74 % от бизнес програмата за 2019 г.. Те имат дял в размер на 87,4 % от общите приходи за периода.
При планирани за 2019 г. разходи в размер на 1266 хил.лв., отчетените за деветмесечието са в размер на 936 хил.лв. или 73,9 %. На тази база постигнатият счетоводен финансов резултат е в размер на 28 хил.лв., представляващ 72 % изпълнение на бизнес програмата и е с 5 хил.лв. или 21,7 % повече от същия период на 2018 г..
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Основен дял – 508 хил. лв. (60,3 %) от тях заемат приходите по договора с РЗОК–Бургас за оказване на специализирана извънболнична медицинска помощ, следвани от платените медицински услуги и такси – 251 хил. лв., (29,8 %); от здравнозастрахователни фондове – 71 хил. лв. (8,4 %), реализирани по четиринадесет договора с дружества за доброволно здравно застраховане и шест животозастрахователни компании; от други медицински услуги - проведени профилактични прегледи – 13 хил. лв. (1,5 %).
През деветмесечието на 2019 г. приходите от не медицинска дейност /други продажби/, в размер на 121 хил. лв., са формирани основно от отдаване под наем на недвижими имоти и представляват 12,6 % от общите приходи за дейността. От тях най-голям дял 84,3 % - 102 хил. лв. - заемат тези от отдадено под наем недвижимо имущество, следвани от префактурирани консумативи по наемните договори, продажби на медикаменти за пациенти на ДКЦ – общо за 19 хил. лв. или 15,7 %.
Приходите от отдаване на свободни помещения под наем само допълват положителния финансов резултат на Дружеството и се използват за осъществяване на инвестиционната програма по закупуване на апаратура и поддържане на сградния фонд.
При анализа на разходите за дейността през отчетния период на 2019 г. се отчита увеличение на разходите с 88 хил. лв. или 10,4 % повече в сравнение със същия период на 2018 г. 
Дружеството няма дългосрочни задължения към доставчици, както и несъбираеми и трудносъбираеми вземания от клиенти и разполага с достатъчни финансови средства за обезпечаване на дейността. 

Към момента ДКЦ не е разпоредител с бюджетни кредити, не получава никакви средства от Министерство на отбраната, издържа се изцяло от собствени приходи и реализира печалба. 

Трудова заетост и заплащане на труда в Дружеството

Към 30.09.2019 година, работещите по трудов договор с ДКЦ са 35 човека, в т.ч. – 3 човека по чл. 114 от КТ. Структурата на персонала е следната: 2 бр. административен персонал; 13 бр. висш медицински персонал; 13 бр. специалисти по здравни грижи, медицински лаборанти и рехабилитатори; 7 бр. помощен и обслужващ персонал. По договори за медицински услуги работят още 7 лекари-специалисти.

Работните заплати на ДКЦ „Свети Георги Победоносец” ЕООД се формират съобразно утвърден от Управителя Правилник за формиране на работната заплата на дружеството, като е предвидено индивидуалните заплати да бъдат обвързани с приходите на всяко конкретно звено и се спазва изискването на НРД заплащането на висшия медицински персонал да бъде не по-малко от 40 % от приходите. По тази причина средствата за работна заплата варират съобразно изменението на приходите от медицински услуги.

Сключени договори и тяхното изпълнение
През 2019 г. продължиха своето действие договорите с РЗОК – Бургас за СИМП и за изпълнение на амбулаторни процедури; с 14 компании за здравно застраховане и 6 компании за живото застраховане. 

Сключен е 1 нов еднократен договор за профилактични прегледи и договор с ИА „Военни клубове и военно-почивно дело” за осигуряване на медицинска помощ и лечение за клиентите на почивните бази в региона за период от една година.
След участие в проведени ОП по ЗОП са сключени договори за профилактични прегледи с РВД – ЛЦ Бургас, БНБ – КП Бургас, ТП „Държавно горско стопанство-Бургас“, Районен съд, Апелативен съд, „Трансвагон“ АД и други работодатели.
Лечебното ни заведение е лицензирано от ИА “Морска администрация“ относно определяне медицинската годност на морски лица.

Договорите с периодично изпълнение се изпълняват тогава, когато Възложителите насочат към ДКЦ заболели застраховани от тях лица. 
Дружеството няма сключени договори чрез „in house” възлагане.

Бъдещо развитие на Дружеството 

Предвиждаме устойчиво развитие на ДКЦ „Свети Георги Победоносец” ЕООД – Бургас като лечебно заведение за специализирана извънболнична медицинска помощ.

За постигането на целите ни – постоянно развитие и увеличаващи се приходи – ще продължим да инвестираме в закупуване на модерна медицинска апаратура и при възможност да разширяваме обхвата на предлаганите медицински услуги. През последното тримесечие в центъра започнаха работа ендокринолог и втори кардиолог. 
В изпълнение на инвестиционната програма и с цел подобряване диагностичната работа бяха закупени: цифрова ехографска система за 36 хил.лв.; мамографска CR система за дигитализиране на мамографски изследвания на стойност 32 хил. лв. и касети с плаки за нея на стойност 5 хил.лв., както и  медицински монитор с висока резолюция за 6 хил.лв.; нов авторефрактометър за 8 хил.лв.; нова апаратура за физиотерапия на стойност 3 хил.лв. За разширяване диагностиката в кардиологичен и ендокринологичен кабинети закупихме ехограф с цветен доплер и окомплектовка на стойност 47 хил.лв. Инвестициите в медицинска апаратура са на стойност 141 хил.лв

Перспективи и конкретни действия за развитие:
- разширяване на дейността по пакет „Хирургия“, относно възможности за изпълнение на амбулаторни процедури по договора за болнична медицинска помощ с РЗОК с оглед наличието на подходяща материална база;
- разкриване на гастроентерологичен кабинет /при наличие на специалисти/;

- привличане за консултанти на специалисти с утвърдени имена, както и на хабилитирани такива от ВМА;
- разширяване на дейността със здравно застрахователни компании и животозастрахователни компании;

- разширяване дейността в посока проктология и мамология и ранна диагностика на онкологични заболявания в тези области и изпълнение на скринингови програми;
- сключване на договори за извършване на профилактични прегледи с големи работодатели.
Кредитен и лихвен риск за Дружеството не съществува, тъй като то не ползва банкови кредити.

Ценовият риск за Дружеството се изразява във възможни нереално ниски /дъмпингови/ цени от конкуренти, неотговарящи на качеството на медицинската услуга, изисквано от медицинските стандарти. Това е възможно да се случи в условията на криза при все по-нарастващия брой частни лечебни заведения. 
В ДКЦ е разкрит и функционира кабинет за безплатна медицинска консултация и насочване на офицерите и сержантите от резерва от региона. Осигурено е медицинско обслужване по линия на здравно осигурените лица на военнослужещи и семействата им в обхвата на до болничната помощ.

До момента нямаме възложени от МО конкретни задачи. Дружеството разполага с ресурси да изпълни съответстващи на дейността му задачи, когато такива бъдат възложени.
Анализирайки данните от дейността на ДКЦ се вижда, че положителните тенденции ще се запазят и през следващия период. Това дава основание да се заяви, че ДКЦ „Свети Георги Победоносец” ЕООД – Бургас има потенциал, финансови ресурси и възможности да реализира добри финансови резултати, които ще му позволят да инвестира в закупуване на нова медицинска апаратура, подобряване на материалната база и разширяване на дейността.

Считам, че Дружеството има устойчиво развитие, като лечебно заведение за специализирана извънболнична медицинска помощ и има бъдеще занапред като такова.

Бургас, 22 октомври 2019 г.

Управител: ……………………..

/д-р К. Партенов/
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1.Приходи от РЗОК 671 508 443

2.Приходи от платени мед.услуги 329 251 235

3.Приходи от ЗОФ 106 71 60

4.Приходи от други мед.услуги 32 13 14
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ВСИЧКО ПРИХОДИ  1306 964 871

Б. РАЗХОДИ ЗА ДЕЙНОСТТА

1. Разходи за материали и външни услуги в т.ч. 384 270 261

   а) разходи за материали
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   б) разходи за външни услуги 
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2. Разходи за персонала в т.ч. 777 585 521

   а) разходи за възнаграждения

662 503 450

   б) разходи за осигуровки

115 82 71

3. Разходи за амортизации 73 54 52

4. Други разходи 32 27 14

5. Други финансови разходи 1
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		НАИМЕНОВАНИЕ НА ПРИХОДИТЕ / РАЗХОДИТЕ		Бизнес програма 2019г.		Отчет 9-мес. 2019		Отчет 9-мес. 2018

		А. ПРИХОДИ ОТ ДЕЙНОСТТА

		1.Приходи от РЗОК		671		508		443

		2.Приходи от платени мед.услуги		329		251		235

		3.Приходи от ЗОФ		106		71		60

		4.Приходи от други мед.услуги		32		13		14

		5.Приходи от други продажби - наеми		135		102		103

		6.Приходи от др.продажби - медикаменти, м-ли, консумативи наеми		33		19		16

		7. Финансови приходи

		ВСИЧКО ПРИХОДИ		1306		964		871

		Б. РАЗХОДИ ЗА ДЕЙНОСТТА

		1. Разходи за материали и външни услуги в т.ч.		384		270		261

		а) разходи за материали		53		42		35

		б) разходи за външни услуги		331		228		226

		2. Разходи за персонала в т.ч.		777		585		521

		а) разходи за възнаграждения		662		503		450

		б) разходи за осигуровки		115		82		71

		3. Разходи за амортизации		73		54		52

		4. Други разходи		32		27		14

		5. Други финансови разходи		1

		ВСИЧКО РАЗХОДИ		1267		936		848

		В. СЧЕТОВОДЕН ФИН. РЕЗУЛТАТ /А - Б/		39		28		23

		Рентабилност на 100 лв. приходи		2.68		2.9		2.65

		Инвестиции		100		34		34

		Численост на персонала		36		35		35

		НАИМЕНОВАНИЕ НА ПРИХОДИТЕ / РАЗХОДИТЕ		I шестмесе чие 2011 г.		I шестмесе чие 2010 г.

		А. ПРИХОДИ ОТ ДЕЙНОСТТА

		1. Приходи от договор с НЗОК		306		255

		2. Приходи от други мед.услуги		252		215

		3. Приходи от наеми		61		44

		4. Други приходи		15		8

		ВСИЧКО ПРИХОДИ		634		522

		Б. РАЗХОДИ ЗА ДЕЙНОСТТА

		1. Разходи за материали и външни услуги в т.ч.		198		136

		а) разходи за материали		51		34

		б) разходи за външни услуги		147		102

		2. Разходи за персонала в т.ч.		345		303

		а) разходи за възнаграждения		296		261

		б) разходи за осигуровки		49		42

		3. Разходи за амортизации		50		67

		4. Други разходи		15		8

		8. Други финансови разходи		1

		ВСИЧКО РАЗХОДИ		609		514

		В. СЧЕТОВОДЕН ФИНАНСОВ РЕЗУЛТАТ /А - Б/		25		8
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