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МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ
Методиката съдържа указания за определяне на комплексната оценка на всяка оферта, показателите, броя точки за всеки от тях при изчисляване на комплексната оценка, както и указания за определяне на оценката по всеки показател. 
Комисията за разглеждане, оценка и класиране на предложенията прилага методиката по отношение на офертите на участниците, които не са отстранени от участие в процедурата и които отговарят на обявените от Възложителя изисквания за лично състояние и критерии за подбор. В случай че участник представи Техническо предложение, което не отговаря на изискванията на Възложителя, посочени в Техническата спецификация, се отстранява от участие и офертата му не се допуска до оценка и класиране. 
Крайното класиране на допуснатите оферти се извършва в низходящ ред, на база получена комплексна оценка за всяка оферта. Офертата, получила най-голям брой точки, се класира на първо място. 
Когато комплексните оценки на две или повече оферти са равни, с предимство се класира офертата, в която се съдържат по-изгодни предложения, преценени в следния ред: (1) по-ниска предложена цена; (2) по-изгодно предложение по останалите показатели, сравнени в низходящ ред съобразно тяхната тежест (определена въз основа на максималния брой точки, който може да бъде получен за съответния показател). 
Комисията провежда публично жребий за определяне на изпълнител между класираните на първо място оферти, ако участниците не могат да бъдат класирани в съответствие с горните изисквания.
2.1. Комплексна оценка за Обособена позиция 1
Комплексната оценка се определя въз основа на оценка на показател, отразяващ професионалната компетентност на персонала; показател, отразяващ предложената цена за изпълнение на поръчката; показател, оценяващ категорията на хотелите за настаняване, и екологични показатели за извършване на превозната услуга. 
Класирането на допуснатите до оценка оферти се извършва на база получената от всяка оферта „Комплексна оценка“ (КО). Максималния брой точки, който може да се получи по всеки един от показателите за оценка е 100 точки.
Комплексната оценка се определя по следната формула:
КО = П1 *0,20+ П2 *0.20+ П3 *0,10+ П4*0,50 ,  където: 
КО - Комплексна оценка, 
П1 - Показател „Професионална компетентност на персонала“, 
П2  - Показател „Категория на хотелите за настаняване“,. 
П3 - Показател „Качество и екологосъобразност на превозната услуга“,
П4 - Показател „Финансова оценка“:
0,20, 0,20, 0,10 и 0,50 – коефициенти, отразяващи относителната тежест на показателите в рамките на Комплексната оценка на офертите.
Стойността на Комплексната оценка се закръглява до втория знак след десетичната запетая. 
Оценката на Техническото предложение, се извършва въз основа на следните показатели:
1. Показател – П1 „Професионална компетентност на персонала“ с максимален брой – 100 точки, с относително тегло в КО - 0,20:

П1 = П1.1+П1.2+П1.3
Където е П1.1, П1.2. и П1.3. е сборът от точките по показателите за оценка на професионалната компетентност на ключовите експерти.

Комисията поставя съответния брой точки при съобразяване с избраната от възложителя скала на оценяване съгласно следната таблица:
	П.1.1
	Професионална компетентност
	Ключов експерт – „Ръководител екип“
	Макс. 40 т.

	П.1.1.
	Специфичен опит на ръководна позиция в изпълнението на услуга/дейност, свързана с: 
	осигуряване и/или организиране и/или провеждане на обучения и/или конференции и/или семинари и/или информационни кампании и/или кръгли маси и/или работни срещи и/или форуми и/или конгресни/делови събития. 
	Макс. 40 т.

	
	
	Опит на ръководна позиция в изпълнението на една услуга/дейност.
	20

	
	
	Опит на ръководна позиция в изпълнението на две услуги/дейности. 
	30

	
	
	Опит на ръководна позиция в изпълнението на три и повече услуги/дейности. 
	40



	П.1.2
	Професионална компетентност
	Ключов експерт „Логистично осигуряване на събития” – 1
	Макс. 30 т.

	П.1.2.
	Специфичен опит в изпълнението на услуга/дейност, свързана с: 
	Осигуряване на хотелско настаняване и/или културни програми и/или организиране/ провеждане на обучения и/или конференции и/или семинари и/или информационни кампании и/или кръгли маси и/или работни срещи и/или форуми и/или конгресни/делови събития. 
	Макс. 30 т.

	
	
	Опит в изпълнението на една услуга/дейност.
	15

	
	
	Опит в изпълнението на две услуги/дейности. 
	20

	
	
	Опит в изпълнението на три и повече услуги/дейности 
	30



	П.1.3
	Професионална компетентност
	Ключов експерт „Логистично осигуряване на събития” – 2
	Макс. 30 т.

	П.1.3.
	Специфичен опит в изпълнението на услуга/дейност, свързана с: 
	Осигуряване на хотелско настаняване и/или културни програми и/или организиране и/или провеждане на обучения и/или конференции и/или семинари и/или информационни кампании и/или кръгли маси и/или работни срещи и/или форуми и/или конгресни/делови събития. 
	Макс. 30 т.

	
	
	Опит в изпълнението на една услуга/дейност.
	15

	
	
	Опит в изпълнението на две услуги/дейности. 
	20

	
	
	Опит в изпълнението на три и повече услуги/дейности 
	30



Оценява се предложения от участника екип за изпълнение на поръчката: 
Методиката за оценка се прилага по отношение на технически предложения, които отговарят на всички изисквания на възложителя. Това означава, че техническото предложение е необходимо да е изготвено във формата, изискуема от настоящата документация за участие, да съдържа информация за всички експерти от екипа за изпълнение на поръчката, посочени в техническата спецификация, които да отговарят на определените изисквания на възложителя.
За да получи точки по всяко оценяемо предложение, участникът е необходимо да представи доказателства (подробно описани в Образец „Техническо предложение“), че съответният ръководител/ключов експерт покрива съответното ниво на оценка. 
2. Показател – П2 „Категория на хотелите за настаняване“ с максимален брой – 100 точки, с относително тегло в КО - 0,20:

Оценката по този показател ще се извърши съгласно таблицата:

	№
	Хотели за настаняване по съответни места съгласно Техническото предложение:

	Категория 4* - 3 т.
	Категория 5* - 5 т.
	Mакс. 100 т.

	Аn
	Място
	Хотел 
	
	
	

	Общо:
	




3. Показател – П3 „Качество и екологосъобразност на превозната услуга“ с максимален брой – 100 точки, с относително тегло в КО - 0,10: 

Подпоказатели:
П3.1.	 Възраст на превозното средство: макс. 50 т.
Не повече от 5 години: 5 т. 
Не повече от 4 години: 20 т. 
Не повече от 3 години: 35 т. 
Не повече от 2 години: 50 т. 
Участниците посочват вида на превозното/ите средство/а, с което/които ще извършват превоза на участниците, максимален брой на местата за сядане и датата на първа регистрация. 

П3.2.	Гранични стойности на емисиите за изгорели газове – 50 т.:
· в рамките на нормата „Евро 6“: 50 т.
· в рамките на нормата „Евро 5“: 25 т.
Оценката по този показател се определя по следната формула:
П3= П3.1 + П3.2

4. Показател – П4 „Финансова оценка“ с максимален брой – 100 точки, с относително тегло в КО - 0,50:
Ценовите предложения се проверяват, за да се установи, че са подготвени и представени в съответствие с изискванията на документацията за участие в процедурата.

Оценката по показател „Финансова оценка“ за всяко едно от предложенията се изчислява по следната формула: 

ФО = (Цmin / Цi) х 100
Където Цi е равна на предложената обща цена в лева без ДДС за събитията, посочени в техническото задание съгласно Ценовото предложение на съответния участник.
Където Цmin е най-ниската предложена обща цена в лева без ДДС съгласно Ценовите предложения на всички участници, допуснати до оценяване.

2.2.  Комплексна оценка за Обособена позиция 2
Комплексната оценка се определя въз основа на оценка на показател, отразяващ професионалната компетентност на персонала, който ще изпълнява поръчката; показател, отразяващ предложената цена за изпълнение на поръчката; показател, оценяващ категорията на хотелите за настаняване и екологични показатели за превозната услуга. 
Класирането на допуснатите до оценка оферти се извършва на база получената от всяка оферта „Комплексна оценка“ (КО). Максималния брой точки, който може да се получи по всеки един от показателите за оценка е 100 точки.
Комплексната оценка се определя по следната формула:
КО = П1 *0,20+ П2 *0.20+ П3 *0,10+ П4*0,50 ,  където: 
КО - Комплексна оценка, 
П1 - Показател „Професионална компетентност на персонала“, 
П2  - Показател „Категория на хотелите за настаняване“,. 
П3 - Показател „Качество и екологосъобразност на превозната услуга“,
П4 - Показател „Финансова оценка“:
0,20, 0,20, 0,10 и 0,50 – коефициенти, отразяващи относителната тежест на показателите в рамките на Комплексната оценка на офертите.
Стойността на Комплексната оценка се закръглява до втория знак след десетичната запетая. 
Оценката на Техническото предложение, се извършва въз основа на следните показатели: 
1. Показател – П1 „Професионална компетентност на персонала“ с максимален брой – 100 точки, с относително тегло в КО -  0,20:

П1 = П1.1+П1.2+П1.3
Където е П1.1, П1.2. и П1.3. е сборът от точките по показателите за оценка на професионалната компетентност на ключовите експерти.

Комисията поставя съответния брой точки при съобразяване с избраната от възложителя скала на оценяване съгласно следната таблица:

	П.1.1
	Професионална компетентност
	Ключов експерт – „Ръководител екип“
	Макс. 40 т.

	П.1.1.
	Специфичен опит на ръководна позиция в изпълнението на услуга/дейност, свързана с: 

	осигуряване и/или организиране и/или провеждане на обучения и/или конференции и/или семинари и/или информационни кампании и/или кръгли маси и/или работни срещи и/или събития и/или форуми и/или конгресни/делови събития. 
	Макс. 40 т.

	
	
	Опит на ръководна позиция в изпълнението на една услуга/дейност.
	20

	
	
	Опит на ръководна позиция в изпълнението на две услуги/дейности. 
	30

	
	
	Опит на ръководна позиция в изпълнението на три и повече услуги/дейности. 
	40


	
	П.1.2
	Професионална компетентност
	Ключов експерт „Логистично осигуряване на събития” – 1
	Макс. 30 т.

	П.1.2.
	Специфичен опит в изпълнението на услуга/дейност, свързана с: 

	осигуряване на хотелско настаняване и/или културни програми и/или организиране и/или провеждане на обучения и/или конференции и/или семинари и/или информационни кампании и/или кръгли маси и/или работни срещи и/или събития и/или форуми и/или конгресни/делови събития. 
	Макс. 15 т.

	
	
	Опит в изпълнението на една услуга/дейност.
	15

	
	
	Опит в изпълнението на две услуги/дейности. 
	20

	
	
	Опит в изпълнението на три и повече услуги/дейности 
	30



	П.1.3
	Професионална компетентност
	Ключов експерт „Логистично осигуряване на събития” – 2
	Макс. 30 т.

	П.1.3
	Специфичен опит в изпълнението на услуга/дейност, свързана с: 

	Осигуряване на хотелско настаняване и/или културни програми и/или организиране и/или провеждане на обучения и/или конференции и/или семинари и/или информационни кампании и/или кръгли маси и/или работни срещи и/или събития и/или форуми и/или конгресни/делови събития. 
	Макс. 15 т.

	
	
	Опит в изпълнението на една услуга/дейност.
	15

	
	
	Опит в изпълнението на две услуги/дейности. 
	20

	
	
	Опит в изпълнението на три и повече услуги/дейности 
	30



Оценява се предложения от участника екип за изпълнение на поръчката: 
Методиката за оценка се прилага по отношение на технически предложения, които отговарят на всички изисквания на възложителя. Това означава, че техническото предложение е необходимо да е изготвено във формата, изискуема от настоящата документация за участие, да съдържа информация за всички експерти от екипа за изпълнение на поръчката, посочени в техническата спецификация, които да отговарят на определените изисквания на възложителя.
За да получи точки по всяко оценяемо предложение, участникът е необходимо да представи доказателства (подробно описани в Образец „Техническо предложение“), че съответният ръководител/ключов експерт покрива съответното ниво на оценка. 

2. Показател – П2 „Категория на хотелите за настаняване“ с максимален брой – 100 точки, с относително тегло в КО - 0,20:

Оценката по този показател ще се извърши съгласно таблицата:

	№
	Хотели за настаняване по съответни места съгласно Техническото предложение:
	Категория 4* - 5 т.
	Категория 5* - 10 т.
	Mакс. 100 т.

	Аn
	Място 
	Хотел 
	
	
	

	Общо
	




3. Показател – П3 „Качество и екологосъобразност на превозната услуга“ с максимален брой – 100 точки, с относително тегло в КО - 0,10:

Подпоказатели:
П3.1. Възраст на превозното средство: макс. 50 т.
Не повече от 5 години: 5 т.
Не повече от 4 години: 20 т. 
Не повече от 3 години: 35 т. 
Не повече от 2 години: 50 т. 
Участниците посочват вида на превозното/ите средство/а, с което/които ще извършват превоза на участниците, максимален брой на местата за сядане и датата на първа регистрация. 

П3.2.	Гранични стойности на емисиите за изгорели газове - 50 т.:
· в рамките на нормата „Евро 6“ – 50 т.
· в рамките на нормата „Евро 5“ – 25 т.
Оценката по този показател се определя по следната формула:
П3= П3.1 + П3.2

4. Показател – П4 „Финансова оценка“ с максимален брой – 50 точки, с максимален брой – 100 точки, с относително тегло в КО - 0,50:
 
Ценовите предложения се проверяват, за да се установи, че са подготвени и представени в съответствие с изискванията на документацията за участие в процедурата.

Оценката по показател „Финансова оценка“ на всяко едно от предложенията се изчислява по следната формула: 

ФО = (Цmin / Цi) х 100

Където Цi е равна на предложената обща цена в лева без ДДС за събитията, посочени в техническото задание съгласно Ценовото предложение на съответния участник.
Където Цmin е най-ниската предложена обща цена в лева без ДДС съгласно Ценовите предложения на всички участници, допуснати до оценяване.
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