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		Приложение № 6
МЕТОДИКА 
ЗА 
КОМПЛЕКСНА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТE


1. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящата обществена поръчка с предмет: „Избор на изпълнител за провеждане на логистична организация на обучения и регионални срещи“ се възлага чрез избор на икономически най-изгодната оферта.
Съгласно чл. 56, ал. 1 от ППЗОП комисията не разглежда техническите предложения на участниците, за които е установено, че не отговарят на изискванията за лично състояние и на критериите за подбор. 
В съответствие с чл. 56, ал. 2 от ППЗОП комисията разглежда допуснатите оферти и проверява за тяхното съответствие с предварително обявените условия. 
Съгласно чл. 57, ал. 1 от ППЗОП ценовото предложение на участник, чиято оферта не отговаря на изискванията на възложителя, не се отваря.

2. КРИТЕРИЙ ЗА ВЪЗЛАГАНЕ 
Оценяването на офертите се извършва по критерия „оптимално съотношение качество/цена, което се оценява въз основа на цената или нивото на разходите, както и на показатели, включващи качествени, екологични и/или социални аспекти, свързани с предмета на обществената поръчка”.

Комплексната оценка се определя въз основа на оценка на показател, отразяващ професионалната компетентност на персонала; показател, отразяващ предложената цена за изпълнение на поръчката; показател, оценяващ категорията на хотелите за настаняване, и екологични показатели за извършване на превозната услуга. 
Класирането на допуснатите до оценка оферти се извършва на база получената от всяка оферта „Комплексна оценка“ (КО). Максималния брой точки, който може да се получи по всеки един от показателите за оценка е 100 точки.
Комплексната оценка се определя по следната формула:
КО = П1 *0,30+ П2 *0.20+ П3 *0,10+ П4*0,40 ,  където: 
КО - Комплексна оценка, 
П1 - Показател „Професионална компетентност на персонала“, 
П2  - Показател „Категория на хотелите за настаняване“,. 
П3 - Показател „Качество и екологосъобразност на превозната услуга“,
П4 - Показател „Финансова оценка“:
0,30, 0,20, 0,10 и 0,40 – коефициенти, отразяващи относителната тежест на показателите в рамките на Комплексната оценка на офертите.
Стойността на Комплексната оценка се закръглява до втория знак след десетичната запетая. 
Оценката на Техническото предложение, се извършва въз основа на следните показатели:
1. Показател – П1 „Професионална компетентност на персонала“ с максимален брой – 100 точки, с относително тегло в КО -  0,30:

П1 = П1.1(П1.1.1+П1.1.2)+П1.2(П1.2.1+П1.2.2)+П1.3(П.1.3.1+П1.3.2)
Където е П1.1, П1.2. и П1.3. е сборът от точките по подпоказателите за оценка на професионалната компетентност на ключовите експерти.

Комисията поставя съответния брой точки при съобразяване с избраната от възложителя скала на оценяване съгласно следната таблица:

	П.1.1
	Професионална компетентност
	Ключов експерт – „Ръководител екип“
	Макс. 50 т.

	П.1.1.1
	Общ професионален опит в областта на туризма и/или реклама и/или маркетинга.
	От 3 г. до 5 г. 
	15

	
	
	Над 5 г. 
	20

	П.1.1.2
	Специфичен опит на ръководна позиция в изпълнението на услуга/дейност, свързана с осигуряване и/или организиране и/или провеждане на обучения и/или конференции и/или семинари и/или информационни кампании и/или кръгли маси и/или работни срещи и/или форуми и/или конгресни/делови събития и/или други еквивалентни дейности.
	Опит на ръководна позиция в изпълнението на една услуга/дейност
	15

	
	
	Опит на ръководна позиция в изпълнението на две услуги/дейности
	25

	
	
	Опит на ръководна позиция в изпълнението на три и повече услуги/дейности
	30




	П.1.2
	Професионална компетентност
	Ключов експерт „Логистично осигуряване на събития” – 1
	Макс. 25 т.

	П.1.2.1
	Общ професионален опит в областта на логистичните услуги и/или осигуряване на логистика при провеждане на събития.
	От 2 г. до 3 г.
	5

	
	
	Над 3 г.
	10

	П.1.2.2
	Специфичен опит в изпълнението на услуга/дейност, свързана с осигуряване на хотелско настаняване и/или културни програми и/или организиране/ провеждане на обучения и/или конференции и/или семинари и/или информационни кампании и/или кръгли маси и/или работни срещи и/или форуми и/или конгресни/делови събития или други еквивалентни дейности.
	Опит в изпълнението на една услуга/дейност
	5

	
	
	Опит в изпълнението на две услуги/дейности
	10

	
	
	Опит в изпълнението на три и повече услуги/дейности 
	15



	[bookmark: _GoBack]П.1.3
	Професионална компетентност
	Ключов експерт „Логистично осигуряване на събития” – 2
	Макс. 25 т.

	П.1.3.1
	Общ професионален опит в областта на логистичните услуги и/или осигуряване на логистика при провеждане на събития.
	От 2 г. до 3 г.
	5

	
	
	Над 3 г.
	10

	П.1.3.2
	Специфичен опит в изпълнението на услуга/дейност, свързана с осигуряване на хотелско настаняване и/или културни програми и/или организиране и/или провеждане на обучения и/или конференции и/или семинари и/или информационни кампании и/или кръгли маси и/или работни срещи и/или форуми и/или конгресни/делови събития или други еквивалентни дейности.
	Опит в изпълнението на една услуга/дейност
	5

	
	
	Опит в изпълнението на две услуги/дейности
	10

	
	
	Опит в изпълнението на три и повече услуги/дейности 
	15



За да получи точки по всяко оценяемо предложение, участникът е необходимо да представи доказателства (подробно описани в Образец „Техническо предложение“), че съответният ръководител/ключов експерт покрива съответното ниво на оценка. 

2. Показател – П2 „Категория на хотелите за настаняване“ с максимален брой – 100 точки, с относително тегло в КО -  0,20:
 
Оценката по този показател ще се извърши съгласно таблицата:

	№
	Хотели за настаняване по съответни места съгласно Техническото предложение:

	Категория 4* - 3 т.
	Категория 5* - 5 т.
	Mакс. 100 т.

	
	Място
	Хотел 
	
	
	

	Общо:
	


Участниците следва да посочат срещу всеки хотел за настаняване мястото, където се намира.
Общият брой на хотелите не може да бъде по-малък от 10 бр. Максималният брой хотели за настаняване, които участниците могат да посочат, не трябва да е по-голям от 20 бр.
Максималният брой хотели за настаняване в едно и също място не може да бъде повече от 2 бр.
Един и същи хотел не може да бъде посочван за повече от една позиция в таблицата. 
Предложените хотели следва да са в съответствие с Наредбата за изискванията към местата за настаняване и заведенията за хранене и развлечения и за реда за определяне на категория, отказ, понижаване, спиране на действието и прекратяване на категорията.
Участник, който предложи по-малко от 10 бр. или повече от 20 бр. хотели за настаняване или категориите на предложените хотели не съответстват на данните от регистъра на „Mеста за настаняване и заведения за хранене и развлечения“ към Министерство на туризма, ще бъде отстранен от участие.



3. Показател – П3 „Качество и екологосъобразност на превозната услуга“ с максимален брой – 100 точки, с относително тегло в КО -  0,10: 

Подпоказатели:
П3.1.	Производствена възраст на превозното средство: макс. 50 т.
Превоз с МПС, с капацитет 5 пътника, не по-старо от 5 години: 5 т.
Превоз с МПС, с капацитет 5 пътника, не по-старо от 4 години: 20 т.
Превоз с МПС, с капацитет 5 пътника, не по-старо от 3 години: 35 т.
Превоз с МПС, с капацитет 5 пътника, не по-старо от 2 години: 50 т.
П3.2.	Гранични стойности на емисиите за изгорели газове – макс. 50 т.:
· в рамките на „Евро 6“: 50 т.
· в рамките на „Евро 5“: 25 т.

Оценката по този показател се определя по следната формула:
П3= П3.1 + П3.2


4. Показател – П4 „Финансова оценка“ с максимален брой – 100 точки, с относително тегло в КО -  0,40:
 Ценовите предложения се проверяват, за да се установи, че са подготвени и представени в съответствие с изискванията на документацията за участие в процедурата.

Оценката по показател „Финансова оценка“ за всяко едно от предложенията се изчислява по следната формула: 

ФО = (Цmin / Цi) х 100
Където Цi е равна на предложената крайна цена в лева без ДДС за всички събития, посочени в техническото задание, съгласно Ценовото предложение на съответния участник процедурата.
Където Цmin е най-ниската предложена обща цена в лева без ДДС, съгласно Ценовите предложения на всички участници в процедурата, допуснати до оценяване.


Този документ е създаден в рамките на Проект № BG05SFOP001-2.010-0001, с наименование „Усъвършенстване на системите за финансово управление и контрол и функцията по вътрешен одит в публичния сектор“, финансиран по Административен договор 
№ BG05SFOP001-2.010-0001-С01/02.11.2018 г. за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Оперативна програма „Добро управление”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.
www.eufunds.bg
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