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ОТЧЕТ


ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПОКАЗАТЕЛИТЕ ПО ДОГОВОР ЗА УПРАВЛЕНИЕ

 НА “В и К” ООД  ГР.ТЪРГОВИЩЕ КЪМ   31.12.2018 г.


	В изпълнение на показателите по т. 3.17 от горепосочения договор са постигнати следните резултати:


	№
	Показатели
	По договор
от 2015г.
	Към
31.12.2018 г.

	1
	Рентабилност на 100 лв.нетни продажби
	0,50
	2.85

	2
	Загуби на питейна вода 
/по бизнес план/
	57.21
	59,92

	3
	Коефициент на събираемост 
	0,75
	0,93

	4
	Коефициент на обща ликвидност
	1,0
	2,12

	5
	Качество на питейната вода
	95%
	96,17%



	
          По т.1. През 2018 година дружеството реализира печалбата от оперативна дейност 260 хил.лв. преди облагане. В резултат на формираната печалба дружеството изпълнява заложения показател по договор с увеличение от 0,92 пункта спрямо предходната година.
	По т.2. Работата в тази насока ще продължи и през следващите периоди с цел  постигане на целеви нива по този показател. Усъвършенства се и се разширява системата за мониторинг, контрол и управление на водоснабдяването на гр.Търговище. Важна причина в целогодишен аспект за високото ниво на загубите на питейна вода е амортизираната мрежа в общините Омуртаг и Антоново.

	По т.3. Дружеството продължава със стриктните мерки относно нередовните платци в няколко насоки: чрез уведомителни писма и завеждане на съдебни дела. В резултат на което запазихме нивото на събираемостта от предходния отчетен период и постигнахме увеличение с 0,03 пункта.Въпреки подобрените показатели има още много работа и действия в тази насока.
	По т.4. Показателите за ликвидност са в зависимост от продължителността на производствения цикъл, бързината на оборота и спецификата на дейностите, извършвани от дружеството и като цяло са увеличени, но в незначителен размер, което не намалява възможността на дружеството да погасява своевременно краткосрочните си задължения с наличните си ликвидни активи. Икономическото тълкуване на показателя е колко пъти предприятието покрива краткосрочните си задължения с наличните си краткотрайни активи. За улеснение на анализа има препоръчителни стойности на коефициента на обща ликвидност, които в повечето случаи имат отраслова специфика. Счита се, че при стойности от 1 до 1,5 ликвидността е нормална. Коефициента на дружеството – 2,12 е повече от добър и показва стабилността на дружеството и възможността му да покрива текущите си задължения .
	По т.5. Изпълняваме този показател чрез добре функционираща вътрешна система за контрол на качеството на питейната вода, както и постоянна работа по поддържане на нормалните параметри, чрез озониране и хлориране. Дружеството разполага с акредитирана лаборатория за химичен и микробиологичен анализ на питейни и отпадни води.

	В изпълнение на инвестиционната ни програма, за периода са инвестирани в нови обекти и модернизация на съществуващи активи - 597 хил.лв. собствени средства на дружеството. 
         Продължава изграждането на водопроводни връзки между новоизградените улични водопроводи по проект № 58111-18-209/30.5.2008  "Рехабилитация на ВиК мрежите на гр. Търговище" по Оперативна програма "Околна среда 2007-2014 г." и съществуващата вътрешна водопроводна мрежа и както подмяната на водомерите, като дружеството инвестира около 35 хил.лв. от началото на годината.
     Приключва реконструкцията и модернизацията на вътрешната водопроводна мрежа на ул.Л.Каравелов, където бяха подменени 980м водопровод и около 50 СВО.До момента дружеството е инвестирало 132 хил.лв в обекта.
     Бяха частично реконструирани няколко ВВМ в населените места: 
· С.Буховци ф110 
· С.Врани кон ф110 
· Местност Кованлъка ф80 изместване на съществуващ водопровод
· С.Моравица РЕ25 и други
Подменен бе и основен помпен агрегат и двигател на ПС Калайджи дере на стойност около 10 хил. лв., помпен агрегат ПС Кънино също на стойност около 10 хил. лв., както и някой по малки агрегати в ПС Осен 1 и 2 и ПС Подгорица.
Изграждат се 2 нови SCADA системи на ПС Търновца и ПС Вардун и се модернизира системата на ПС Ястребино.
Продължава  изграждането на контролни точки по ВС като през годината бяха вложени около 11500лв за ПС Кипилово, ЧР Кънино, ПС Цветница 2, ПС Ягода, ПС Запад, ПС Презвитер Козма.
През годината дружеството е изградило 20бр. СВО за 8200лв, както и 71бр. водомерни възли за около 25 хил. лв.
Беше извършен ремонт и модернизация на ПС Ястребино Първи и Втори подем, ПС Добротица, ПС Банковец и ПС Търновца.
Извърши се реконструкция на довеждащи водопроводи – с.Надарево ф100/708 м. – 55 хил.лв.; с.Росина ф100/192 м. – 15500лв.; с.Братово – Цветница ф100/544 м.– 38 хил.лв. и на още няколко по малки трасета на обща стойност 34 хил.лв.
На ключови места в общините беше поставена GSM система за сигнализиране на аварии от населението.
През годината дружеството започна въвеждането на нова интелигентна безжична система за следене и отчитане в реално време на различни показатели като разход на вода, налягане, контрол на преливането на водоеми и работата на помпените агрегати базирана на стандарта LoRa.Инсталирани са вече 17 устройства и четири базови станции, като интегрирането продължи и през 2019г.
Продължава поетапното изграждане на СОЗ и подновяване на разрешителните.
Извършен бе и основен ремонт на сградата на дружеството в гр.Антоново.

След решения на Общинските съвети на гр.Попово и гр.Опака за присъединяването им към Асоциацията по ВиК гр.Търговище на 01.01.2019г. предстои тяхното включване към експлоатационните райони на дружеството.
     Около 529 хил.лв. са реализирани в ремонтната програма на дружеството – отстраняване на аварии, подмяна на СВО, локализиране на течове, ремонт на ПА, както и профилактика на над 12500м улична канализация.
     Продължава миграцията на данни и изграждането на базите данни и регистри според изискванията на КЕВР.  
     Постоянно се модернизира и обновява техниката за прослушване на аварии. 
     Продължава и политиката на дружеството за обучение и постоянно повишаване на квалификацията на персонала чрез различни курсове и обучения.
       Нивото на средните  основни месечни заплати по категории персонал към 31.12.2018г. спрямо началните /стартови/ заплати по КТД е следното:

	Квалификационни групи
	Брой персонал
	ФРЗ ОМЗ    към  м.12.
2018 г.
	средна ОМЗ к.3:к2 към 31.12.2018
	Размер на МОТВ по МОД 2018г.
	к.4:к.5

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Ръководители
	9
	16179
	1798
	810
	2,22

	Аналитични специалисти
	12
	14241
	1187
	727
	1,63

	Техници и др.приложни специалисти
	38
	30316
	798
	655
	1,22

	Административен персонал
	19
	12547
	660
	510
	1,29

	Квалифицирани работници
	61
	41138
	674
	551
	1,22

	Оператори на машини и съоръжения
	41
	24712
	603
	510
	1,18

	Професии не изискващи специална квалификация
	77
	45187
	587
	510
	1,12

	О Б Щ О :
	257
	184320
	901
	
	


 
	Минимална работна заплата  по  КТД   -   536 лв.

	Чл.12 и чл.13 от КТД се прилагат след спазване на Наредбата за образуване на средствата за работна заплата в търговски дружества с над 50 на сто държавно и общинско участие в капитала през 2007 г. 
	Работните заплати са съобразени с очертаните стопанско икономически, производствени и търговски условия на дейността на дружеството, с неговите материални и финансови възможности. Равнищата на заплатите са обвързани с обема на производство, продажбите и събираемостта им, производителността на едно лице и печалбата.
	На работниците или служителите, на които предстои пенсиониране при придобиване на осигурителен стаж и възраст, според категорията на работа в последните две години в рамките на 12 месеца се завишава основната заплата с 10 %.
	За всеки нощен час или част от него се заплаща допълнително трудово обезщетение 0,30 лв/час.
	За времето, през което работникът и служителят е на разположение /при повикване/ му се заплаща трудово възнаграждение в размер на 25 % от определената с трудов договор часова заплата, а в национални празници в размер на 50 % от определената с трудов договор часова заплата. При работа през официални празнични дни, които са в график на работното време, се заплаща допълнително трудово възнаграждение на работещите в размер на 100 % от определената с трудов договор часова заплата.
Допълнителното месечно възнаграждение за придобит трудов стаж и професионален опит в дружеството нараства с 1 % годишно. 
	Работниците и служителите получават обезщетения в съответствие с чл.120; чл.218, ал.2; чл.222 ал.3; чл.328 ал.1 т.1, 2, 3, 4  и  чл.331 от Кодекса на труда.
	Задължителните осигуровки и застраховки по КТ и други нормативни документи се превеждат в определения срок. Внася се допълнителна пенсионна осигуровка от работодателя в размер на 20 лв. месечно. Осигуряват се безопасни и здравословни условия на труд на всички обекти, с цел предотвратяване на опасностите за живота и здравето на работещите.
	Спазва се Наредба № 14/1998 г. на Министерство на здравеопазването; Наредба № 3/1998 г. на МТПС;  Наредба  № 9/, ПМС № 72/1986 г. изм. 2001 г.; Наредба № 11/21.12.2005 г. за предпазна храна, Наредба № 7/15.08.2005 г.
	Осигурява се необходимото лично и специално облекло и лични предпазни средства за работещите в дружеството .
	Осигуряват се средства, предназначени за задоволяване потребностите от социален характер на работещите в дружеството. Редът на разпределение на тези средства се определя с Програма, изготвена от синдикалните организации и в съответствие с чл.293 от КТ и е неразделна част от КТД.     Всички работници и служители  получават ваучери за храна в размер на 60 лева месечно.
	Според изложеното в настоящия доклад, дружеството е стабилно и формира технически и производствен потенциал, даващ възможности за по-качествено обслужване на индивидуалните и корпоративни клиенти от обслужвания регион. 

						

                                “В и К” ООД ТЪРГОВИЩЕ


						УПРАВИТЕЛ: ……………….…….
				      				      /инж.Явор Миланов /
