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		Приложение № 1.1


МЕТОДИКА 
ЗА 
КОМПЛЕКСНА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ 



1. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящата обществена поръчка с предмет: „Провеждане на проучвания, изготвяне на анализи, изготвяне на предложения за промени в нормативни актове и методологически документи, осигуряване на лектори за обучения и представители на регионални срещи“ се възлага чрез избор на икономически най-изгодната оферта.
Съгласно чл. 56, ал. 1 от ППЗОП комисията не разглежда техническите предложения на участниците, за които е установено, че не отговарят на изискванията за лично състояние и на критериите за подбор. 
В съответствие с чл. 56, ал. 2 от ППЗОП комисията разглежда офертите на допуснатите участници и проверява за съответствието на предложенията с предварително обявените условия.
Съгласно чл. 57, ал. 1 от ППЗОП ценовото предложение на участник, чиято оферта не отговаря на изискванията на възложителя, не се отваря.

2. КРИТЕРИЙ ЗА ВЪЗЛАГАНЕ 

Оценяването на офертите се извършва по критерия „оптимално съотношение качество/цена” съгласно чл. 70, ал. 2, т. 3 от ЗОП, което се оценява въз основа на цената или нивото на разходите, както и на показатели, включващи качествени, екологични и/или социални аспекти, свързани с предмета на обществената поръчка.

2.1. Оценка на офертите

Комплексната оценка на офертите
Комплексната оценка (КО) на всеки участник се получава като сума от оценките на офертата по следните два показателя:
· Показател „Предложение за изпълнение” (ПИ) с максимален брой точки 50 и относителна тежест в комплексната оценка – 60 % (0,60).
· Показател „Ценово предложение” (ЦП) с максимален брой точки 50 и относителна тежест в комплексната оценка – 40 % (0,40).

Комплексната оценка на офертите се формира по следната формула: 
КО = 0,60 х ПИ + 0,40 х ЦП,
където: 
КО - комплексната оценка на конкретната оферта на участника;
ПИ - оценката по показателя „Предложение за изпълнение” на участника.  
0,60 - относителната тежест на показателя ПИ в крайната оценка.
ЦП - оценката по показателя „Ценово предложение” на участника.  
0,40 - относителната тежест на показателя ЦП в крайната оценка.

Оценките по отделните показатели се представят в числово изражение с точност до втория знак след десетичната запетая. 
Съгласно чл. 58, ал. 1 от ППЗОП комисията класира участниците по степента на съответствие на офертите с предварително обявените от възложителя условия.
Офертите се класират по низходящ ред на получената комплексна оценка, изчислена на база на определените показатели, като на първо място се класира офертата, получила най-висока комплексна оценка.
Съгласно чл. 58, ал. 2 от ППЗОП когато комплексните оценки на две или повече оферти са равни, с предимство се класира офертата, в която се съдържат по-изгодни предложения, преценени в следния ред:
1. по-ниска предложена цена;
2. по-изгодно предложение за размера на разходите, сравнени в низходящ ред съобразно тяхната тежест;
3. по-изгодно предложение по показатели извън посочените по т. 1 и 2, сравнени в низходящ ред съобразно тяхната тежест.
[bookmark: _GoBack]В съответствие с чл. 58, ал. 3 от ППЗОП комисията ще проведе публично жребий за определяне на изпълнител между класираните на първо място оферти, ако участниците не могат да бъдат класирани в съответствие с чл. 58, ал. 2 от ППЗОП.

2.2. Определяне на оценките по всеки показател:
Показателят „Предложение за изпълнение” (ПИ) представлява оценка на предложението на участника за изпълнение на поръчката в съответствие с изискванията на Възложителя, заложени в Техническата спецификация.

Максималният брой точки на показателя ПИ е 50 точки.
Конкретният брой точки се определя за всяка оферта на базата на експертна оценка, извършвана от комисията. По този показател се оценява качеството на предложението. 


	Показател „Предложение за изпълнение” (ПИ) 
	Максимален брой точки – 50

	Предложената от участника организация за изпълнение на дейностите осигурява изпълнението на минималните изисквания на Възложителя, посочени в Техническата спецификация, а именно: 
- участникът е предложил и описал начин и организация за изпълнение на конкретните дейности.
Наред с горното, предложението за изпълнение надгражда минималните изисквания на Възложителя, посочени в Техническата спецификация, като е налично едно от следните обстоятелства:
1. За всяка една от дейностите съгласно Техническата спецификация е показано разпределението на функциите и отговорностите между експертите на ниво отделна задача (за целите на настоящата методика под „задача” се разбира обособена част от дефинирана поддейност, която може да бъде самостоятелно възлагана на отделен експерт и чието изпълнение може да се проследи еднозначно, т.е. има ясно дефинирани начало и край и измерими резултати);
2. За всяка задача са дефинирани необходимите ресурси за нейното изпълнение – техническо оборудване (материали, машини, хардуер), информация (програми, софтуер, бази данни) и документи (носители на съдържание);
3. Предложени са мерки за вътрешно фирмен контрол и мониторинг на изпълнението. За целите на настоящата методика „вътрешно фирмен контрол“ означава процес, осъществяван от ръководството или друг персонал във фирмената структура на изпълнителя, като контролът е предназначен да предоставя разумно ниво на увереност по отношение на постигане на целите на настоящата поръчка.
4. Представен е анализ на възможните рискове и предпоставки за тяхното възникване при изпълнение на дейностите и отделните задачи по т.1, мерки за недопускате/предотвратяване на отделните рискове и мерки за преодоляване на отделните рискове (за целите на оценката следва да се имат предвид следните типове рискове: - закъснения в графика за изпълнение на договора и ресурсни);
5. Предложена е система на комуникация с Възложителя и негови служители при изпълнение на отделните дейности и задачите по тях. За целите на настоящата методика „система на комуникация“ е отношенията между Изпълнител и Възложител, между служители на Възложителя и служители на Изпълнителя и между експертите от екипа, предложен от участника, по време на изпълнението на дейностите и задачите.
	10

	Предложената от участника организация за изпълнение на дейностите осигурява изпълнението на минималните изисквания на Възложителя, посочени в Техническата спецификация, а именно: 
- участникът е предложил и описал начин и организация за изпълнение на конкретните дейности.
Наред с горното, предложението за изпълнение надгражда минималните изисквания на Възложителя, посочени в Техническата спецификация, като са налични две от следните обстоятелства:
1. За всяка една от дейностите съгласно Техническата спецификация е показано разпределението на функциите и отговорностите между експертите на ниво отделна задача (за целите на настоящата методика под „задача” се разбира обособена част от дефинирана поддейност, която може да бъде самостоятелно възлагана на отделен експерт и чието изпълнение може да се проследи еднозначно, т.е. има ясно дефинирани начало и край и измерими резултати);
2. За всяка задача са дефинирани необходимите ресурси за нейното изпълнение – техническо оборудване (материали, машини, хардуер), информация (програми, софтуер, бази данни) и документи (носители на съдържание);
3. Предложени са мерки за вътрешно фирмен контрол и мониторинг на изпълнението. За целите на настоящата методика „вътрешно фирмен контрол“ означава процес, осъществяван от ръководството или друг персонал във фирмената структура на изпълнителя, като контролът е предназначен да предоставя разумно ниво на увереност по отношение на постигане на целите на настоящата поръчка.
4. Представен е анализ на възможните рискове и предпоставки за тяхното възникване при изпълнение на дейностите и отделните задачи по т.1, мерки за недопускате/предотвратяване на отделните рискове и мерки за преодоляване на отделните рискове (за целите на оценката следва да се имат предвид следните типове рискове: - закъснения в графика за изпълнение на договора и ресурсни);
5. Предложена е система на комуникация с Възложителя и негови служители при изпълнение на отделните дейности и задачите по тях. За целите на настоящата методика „система на комуникация“ е отношенията между Изпълнител и Възложител, между служители на Възложителя и служители на Изпълнителя и между експертите от екипа, предложен от участника, по време на изпълнението на дейностите и задачите.
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	Предложената от участника организация за изпълнение на дейностите осигурява изпълнението на минималните изисквания на Възложителя, посочени в Техническата спецификация, а именно: 
- участникът е предложил и описал начин и организация за изпълнение на конкретните дейности.
Наред с горното, предложението за изпълнение надгражда минималните изисквания на Възложителя, посочени в Техническата спецификация, като са налични три от следните обстоятелства:
1. За всяка една от дейностите съгласно Техническата спецификация е показано разпределението на функциите и отговорностите между експертите на ниво отделна задача (за целите на настоящата методика под „задача” се разбира обособена част от дефинирана поддейност, която може да бъде самостоятелно възлагана на отделен експерт и чието изпълнение може да се проследи еднозначно, т.е. има ясно дефинирани начало и край и измерими резултати);
2. За всяка задача са дефинирани необходимите ресурси за нейното изпълнение – техническо оборудване (материали, машини, хардуер), информация (програми, софтуер, бази данни) и документи (носители на съдържание);
3. Предложени са мерки за вътрешно фирмен контрол и мониторинг на изпълнението. За целите на настоящата методика „вътрешно фирмен контрол“ означава процес, осъществяван от ръководството или друг персонал във фирмената структура на изпълнителя, като контролът е предназначен да предоставя разумно ниво на увереност по отношение на постигане на целите на настоящата поръчка.
4. Представен е анализ на възможните рискове и предпоставки за тяхното възникване при изпълнение на дейностите и отделните задачи по т.1, мерки за недопускате/предотвратяване на отделните рискове и мерки за преодоляване на отделните рискове (за целите на оценката следва да се имат предвид следните типове рискове: - закъснения в графика за изпълнение на договора и ресурсни);
5. Предложена е система на комуникация с Възложителя и негови служители при изпълнение на отделните дейности и задачите по тях. За целите на настоящата методика „система на комуникация“ е отношенията между Изпълнител и Възложител, между служители на Възложителя и служители на Изпълнителя и между експертите от екипа, предложен от участника, по време на изпълнението на дейностите и задачите.
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	Предложената от участника организация за изпълнение на дейностите осигурява изпълнението на минималните изисквания на Възложителя, посочени в Техническата спецификация, а именно: 
- участникът е предложил и описал начин и организация за изпълнение на конкретните дейности.
Наред с горното, предложението за изпълнение надгражда минималните изисквания на Възложителя, посочени в Техническата спецификация, като са налични четири от следните обстоятелства:
1. За всяка една от дейностите съгласно Техническата спецификация е показано разпределението на функциите и отговорностите между експертите на ниво отделна задача (за целите на настоящата методика под „задача” се разбира обособена част от дефинирана поддейност, която може да бъде самостоятелно възлагана на отделен експерт и чието изпълнение може да се проследи еднозначно, т.е. има ясно дефинирани начало и край и измерими резултати);
2. За всяка задача са дефинирани необходимите ресурси за нейното изпълнение – техническо оборудване (материали, машини, хардуер), информация (програми, софтуер, бази данни) и документи (носители на съдържание);
3. Предложени са мерки за вътрешно фирмен контрол и мониторинг на изпълнението. За целите на настоящата методика „вътрешно фирмен контрол“ означава процес, осъществяван от ръководството или друг персонал във фирмената структура на изпълнителя, като контролът е предназначен да предоставя разумно ниво на увереност по отношение на постигане на целите на настоящата поръчка.
4. Представен е анализ на възможните рискове и предпоставки за тяхното възникване при изпълнение на дейностите и отделните задачи по т.1, мерки за недопускате/предотвратяване на отделните рискове и мерки за преодоляване на отделните рискове (за целите на оценката следва да се имат предвид следните типове рискове: - закъснения в графика за изпълнение на договора и ресурсни);
5. Предложена е система на комуникация с Възложителя и негови служители при изпълнение на отделните дейности и задачите по тях. За целите на настоящата методика „система на комуникация“ е отношенията между Изпълнител и Възложител, между служители на Възложителя и служители на Изпълнителя и между експертите от екипа, предложен от участника, по време на изпълнението на дейностите и задачите.
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	Предложената от участника организация за изпълнение на дейностите осигурява изпълнението на минималните изисквания на Възложителя, посочени в Техническата спецификация, а именно: 
- участникът е предложил и описал начин и организация за изпълнение на конкретните дейности.
Наред с горното, предложението за изпълнение надгражда минималните изисквания на Възложителя, посочени в Техническата спецификация, като са налични пет от следните обстоятелства:
1. За всяка една от дейностите съгласно Техническата спецификация е показано разпределението на функциите и отговорностите между експертите на ниво отделна задача (за целите на настоящата методика под „задача” се разбира обособена част от дефинирана поддейност, която може да бъде самостоятелно възлагана на отделен експерт и чието изпълнение може да се проследи еднозначно, т.е. има ясно дефинирани начало и край и измерими резултати);
2. За всяка задача са дефинирани необходимите ресурси за нейното изпълнение – техническо оборудване (материали, машини, хардуер), информация (програми, софтуер, бази данни) и документи (носители на съдържание);
3. Предложени са мерки за вътрешно фирмен контрол и мониторинг на изпълнението. За целите на настоящата методика „вътрешно фирмен контрол“ означава процес, осъществяван от ръководството или друг персонал във фирмената структура на изпълнителя, като контролът е предназначен да предоставя разумно ниво на увереност по отношение на постигане на целите на настоящата поръчка.
4. Представен е анализ на възможните рискове и предпоставки за тяхното възникване при изпълнение на дейностите и отделните задачи по т.1, мерки за недопускате/предотвратяване на отделните рискове и мерки за преодоляване на отделните рискове (за целите на оценката следва да се имат предвид следните типове рискове: - закъснения в графика за изпълнение на договора и ресурсни);
5. Предложена е система на комуникация с Възложителя и негови служители при изпълнение на отделните дейности и задачите по тях. За целите на настоящата методика „система на комуникация“ е отношенията между Изпълнител и Възложител, между служители на Възложителя и служители на Изпълнителя и между експертите от екипа, предложен от участника, по време на изпълнението на дейностите и задачите.
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Показател „Ценово предложение” (ЦП).
Максималният брой точки е 50 т., които получава офертата с предложена най-ниска цена. Точките на останалите участници се определят в съотношение към най-ниската предложена цена по следната формула: 

                        Цmin
ЦПi = ------------ х 50, 
                          Цi

където:
ЦПi – финансова оценка на ценовото предложение на съответния участник;
Цmin – най-ниска предложена обща цена от участник, допуснат до оценка на ценовото предложение;
Цi – предложената обща цена на съответния участник;

При оценяване на офертите се взема предвид посочената от съответния участник ОБЩА ЦЕНА без ДДС, закръглена до втория знак след десетичната запетая.        


Този документ е създаден в рамките на Проект № BG05SFOP001-2.010-0001, с наименование „Усъвършенстване на системите за финансово управление и контрол и функцията по вътрешен одит в публичния сектор“, финансиран по Административен договор 
№ BG05SFOP001-2.010-0001-С01/02.11.2018 г. за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Оперативна програма „Добро управление”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.
www.eufunds.bg
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