

[image: ]                               [image: ]
		Приложение № 1.2


КРИТЕРИИ ЗА ПОДБОР


I. ИЗИСКВАНИЯ КЪМ ГОДНОСТ (ПРАВОСПОСОБНОСТ) ЗА УПРАЖНЯВАНЕТО НА ПРОФЕСИОНАЛНА ДЕЙНОСТ НА УЧАСТНИЦИТЕ

Възложителят не поставя изискване за годност.
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II. ИЗИСКВАНИЯ ЗА ИКОНОМИЧЕСКО И ФИНАНСОВО СЪСТОЯНИЕ НА УЧАСТНИЦИТЕ

Изискване за оборот от сходни дейности:

Участниците в обществената поръчка трябва за последните 3 (три) приключили финансови години, да са реализирали оборот в сферата, попадаща в обхвата на поръчката.
Забележка: „оборот в сферата, попадаща в обхвата на поръчката“ е сума, равна на частта от нетните приходи от продажби, реализирана от дейност, попадащи в обхвата на обществената поръчка.

Забележка: „обхвата на обществената поръчка“ представлява предоставянето на услуги по извършване на анализи и проучвания в сферата на одита и/или разработване на одитни методологии за целите на одита и / или подпомагане на одитната дейност на одитни звена или на организации.
Минимално ниво: оборотът в сферата, попадаща в обхвата на поръчката, следва да е не по-малко от 50 000 (петдесет хиляди) лева без ДДС.
[bookmark: _Toc494882197]

III. ИЗИСКВАНИЯ ЗА ТЕХНИЧЕСКИ И ПРОФЕСИОНАЛНИ СПОСОБНОСТИ НА УЧАСТНИЦИТЕ

1. Изискване за опит:

Участниците следва да са изпълнили минимум една дейност с предмет идентичен или сходен с предмета на поръчката, без значение от обема, за последните 3 (три) години, считано от датата на подаване на офертата. 
За „дейности с предмет сходен на предмета на поръчката“ следва да се разбират предоставянето на услуги по извършване на анализи и проучвания в сферата на одита и / или разработване на одитни методологии за целите на одита и / или подпомагане на одитната дейност на одитни звена или на организации.

2. Изискване за Ръководен експертен състав:

Участниците следва да разполагат с Ръководен експертен състав от минимум четирима специалисти за изпълнение на дейностите на поръчката – Ръководител на екипа, Специалист – одит в публичния сектор, Юрист и Специалист – анализ на добри практики в областта на одита и финансовия контрол. 
Едно и също лице може да заема само една позиция в екипа за изпълнение на поръчката.

Минимално ниво: 
Ръководител на екип:
-  да притежава висше образование в следната област: „Социални, стопански и правни науки“, професионални направления: социология, обществени комуникации и информационни науки, право, администрация и управление, икономика, съгласно Класификатора на областите на висше образование и професионалните направления, утвърден с Постановление № 125 на Министерския съвет от 24.06.2002 г. за утвърждаване класификатор на областите на висше образование и професионални направления (нар. ПМС № 125/ 24.06.2002 г.) или еквивалентна. 
- да притежава един или повече от следните сертификати или дипломи (или еквивалент): 
а) Диплома за дипломиран експерт-счетоводител, издадена от Института на дипломираните експерт-счетоводители, или еквивалентни; 
б) Сертификат за сертифициран вътрешен одитор в публичния сектор, издаден от министъра на финансите, или еквивалентни.
в) Валиден сертификат за сертифициран вътрешен одитор (Certified Internal Auditor, CIA), издаден от Международния институт на вътрешните одитори (The II Inc.), или еквивалентни;
г) Валиден сертификат за сертифициран одитор в публичния сектор (Certified Government Auditing Professional, CGAP), издаден от Международния институт на вътрешните одитори (The II Inc.), или еквивалентни
- да притежава опит като Ръководител екип в изпълнение на поне един проект или услуга, свързани с дейности по предоставянето на услуги по извършване на анализи и проучвания в сферата на одита и/или разработване на одитни методологии за целите на одита и/или подпомагане на одитната дейност на одитни звена или на организации.

Специалист – одит в публичния сектор:
- да притежава висше образование в следната област: „Социални, стопански и правни науки“, професионални направления: социология, обществени комуникации и информационни науки, право, администрация и управление, икономика, съгласно Класификатора на областите на висше образование и професионалните направления, утвърден с Постановление № 125 на Министерския съвет от 24.06.2002 г. за утвърждаване класификатор на областите на висше образование и професионални направления (нар. ПМС № 125/ 24.06.2002 г.) или еквивалентна. 
- да притежава един или повече от следните сертификати или дипломи (или еквивалент):
а) Диплома за дипломиран експерт-счетоводител, издадена от Института на дипломираните експерт-счетоводители, или еквивалентни; 
б) Сертификат за сертифициран вътрешен одитор в публичния сектор, издаден от министъра на финансите, или еквивалентни;
в) Валиден сертификат за сертифициран вътрешен одитор (Certified Internal Auditor, CIA), издаден от Международния институт на вътрешните одитори (The II Inc.), или еквивалентни;
г) Валиден сертификат за сертифициран одитор в публичния сектор (Certified Government Auditing Professional, CGAP), издаден от Международния институт на вътрешните одитори (The II Inc.), или еквивалентни;
- да притежава опит като вътрешен одитор поне 3 (три) години в публичния сектор и/или да притежава опит в изпълнение на поне 1 (един) проект или услуга, свързани с разработване на одитни методологии в публичния сектор.

Юрист:
- да притежава висше образование, с образователно-квалификационна степен „магистър”, специалност „Право“ или еквивалентна образователна степен или по еквивалентна специалност, ако е придобита в чужбина.
- да притежава опит в изпълнение на поне 1 (един) проект или услуга, свързани с изготвяне на методологии в областта на вътрешния контрол и/или проекти на нормативни актове.

Специалист – анализ на добри практики в областта на одита и финансовия контрол:
- да притежава висше образование в следната област:  „Социални, стопански и правни науки“, професионални направления: социология, обществени комуникации и информационни науки,  право, администрация и управление, икономика, съгласно Класификатора на областите на висше образование и професионалните направления, утвърден с Постановление № 125 на Министерския съвет от 24.06.2002 г. за утвърждаване класификатор на областите на висше образование и професионални направления (нар. ПМС № 125/ 24.06.2002 г.) или еквивалентна;
- да притежава опит в изпълнение на поне 1 (един) проект или услуга, свързани с анализи и проучвания в областта на одита и/или разработване на одитни методологии.

[bookmark: _GoBack]Забележка: При използването на експерти - чуждестранни лица, доказването на съответствие с поставените изисквания за образователно – квалификационна степен се удостоверява и с посочване на еквивалентни на изброените по-горе специалности. Прилагат се разпоредбите на Директива 2005/26/ЕО, както и условията и реда за признаване на професионални квалификации, придобити в други държави членки и в трети държави, с цел достъп и упражняване на регулирани професии в Република България. С Решение на Министерски съвет № 352 от 21.05.2015 г. е приет Първи национален план за действие по взаимна оценка на регулираните професии в държавите членки съгласно чл. 59 „Прозрачност“ от изменената Директива 2005/36/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 7 септември 2005 година относно признаването на професионалните квалификации.
Под „еквивалентна специалност” следва да се разбира, придобито образование или специалност приравнени към посочените. Приравнени са специалностите, при които учебната програма на специалността покрива най-малко 80 на сто от учебната програма на някоя от специалностите посочените по-горе. Под „еквивалентно образование” следва да се разбира специалност, получена в чуждестранно учебно заведение в еквивалентни на тези области специалности по смисъла на ПМС 125 от 24.06.2002 г. за утвърждаване Класификатор на областите на висше образование и професионалните направления.


Този документ е създаден в рамките на Проект № BG05SFOP001-2.010-0001, с наименование „Усъвършенстване на системите за финансово управление и контрол и функцията по вътрешен одит в публичния сектор“, финансиран по Административен договор 
№ BG05SFOP001-2.010-0001-С01/02.11.2018 г. за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Оперативна програма „Добро управление”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.
www.eufunds.bg
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