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                                                   МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА 

НАЧИН НА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ: ПОКАЗАТЕЛИ, ОТНОСИТЕЛНАТА ИМ ТЕЖЕСТ И МЕТОДИКА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА КОМПЛЕКСНАТА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ 
Преди началото на подробното разглеждане на офертите комисията извършва предварителна проверка на окомплектоваността на подадените предложения и съответствието им с изискванията, обявени в документацията за участие.
Всички оферти, които отговарят на предварително обявените от Възложителя условия и бъдат допуснати до разглеждане, ще бъдат оценявани при следните условия за определяне на комплексната оценка:

1. Критерий за оценка – Икономически най-изгодна оферта

2. Показатели – тежест %

K.1) Предложена цена – 50 %

K.2) Предложена методология –  50  %

По показател К2 ще се извършва оценка по следните подпоказатели: 
K2.1: Предложени от участника методи за изследване при извършване на оценката;
K 2.2: Предложеният от участника обхват на информацията, върху която изпълнителят ще стъпи за извършването на оценката; 

K2 = K2.1+K2.2

3. Методика за оценяване на офертите

3.1. Комплексната оценка на офертите се определя като сбор от оценките по всеки един от показателите.

3.2. Участник, получил най-висока комплексна оценка, се класира на първо място.

3.3 При еднаква комплексна оценка за изпълнител се избира участникът, предложил най-ниска цена.

Комплексната оценка /КО/ на всеки участник се получава като сума от оценките на офертата по четирите показателя, изчислени по формулата:

КО = К1 x 50 %+ К2 x 50%

Където:

К1 – показател за предложената цена,
К2 – показател за предложена методология,

Забележка: Получената оценка за всеки показател се закръглява с точност до 0.01

4. Определяне на оценките по всеки показател

Оценка за предложена цена на обществената поръчка – К1

К1  =   най-ниска предложена цена     x 100т.
предложена цена от кандидата

Забележка: предложение с най-ниска цена за изпълнение на поръчката получава максимален брой точки – 100.

Методология за изпълнение на поръчката – К2

К2 = 2 х получения брой точки от К2.1 + К2.2 съгласно таблицата с критерии за оценка по-долу.
Максималният брой точки за К2.1 + К2.2 е 50 точки, а за К2 е 100.

	
	Критерий
	Брой точки

	K2.1
	Предложени от участника методи за изследване при извършване на оценката
	

	1.
	В офертата на участника са предложени 2 метода за изследване при извършване на оценката 
	
10т.

	2.
	В офертата на участника са предложени 3 метода за изследване при извършване на оценката
	15т.

	3.
	В офертата на участника са предложени 4 или повече метода за изследване при извършване на оценката 

	25 т.

	K2.2
	Предложен от участника обхват на информацията, върху която изпълнителят ще стъпи за извършването на оценката

	

	1.
	В предложеният обхват на информацията в офертата на участника е включена само такава, с източник УО.
	10т.

	2.
	В предложеният обхват на информацията (извън тази, чиито източник е УО), върху която изпълнителят ще стъпи за извършването на оценката са включени още: 
· интервюта и др. с широк кръг заинтересовани/компетентни страни (извън ключовите участници в системата за управление и изпълнение на ОПАК и извън бенефициентите.

	15 т.

	3.
	В предложеният обхват на информацията (извън тази, чиито източник е УО), върху която изпълнителят ще стъпи за извършването на оценката са включени още: 
· интервюта и др. с широк кръг заинтересовани/компетентни страни (извън ключовите участници в системата за управление и изпълнение на ОПАК и извън бенефициентите.
· релевантни стратегически и др. документи на национално/ европейско/наднационално ниво (извън посочените в заданието основни стратегически документи в държавата, свързани с административната и съдебната реформа.
	20 т.

	4.
	В предложеният обхват на информацията (извън тази, чиито източник е УО), върху която изпълнителят ще стъпи за извършването на оценката са включени още: 
· интервюта и др. с широк кръг заинтересовани/компетентни страни (извън ключовите участници в системата за управление и изпълнение на ОПАК и извън бенефициентите) и
· релевантни стратегически и др. документи на национално/ европейско/наднационално ниво (извън посочените в заданието основни стратегически документи в държавата, свързани с административната и съдебната реформа). 
· добри/лоши практики от други (оперативни) програми в България и/или други държави членки на ЕС (изпълнителят ще аргументира с такива при формулирането на препоръки към УО на ОПАК).
	25 т.

	
	Максимален брой точки за К2.1+К2.2
	50

	
	Максимален брой точки за К2
	2 x 50 = 100






