Приложение № 1
ТЕХНИЧЕСКО  ЗАДАНИЕ
за публична покана за възлагане на обществена поръчка с предмет 
„Извършване на текуща оценка на Оперативна програма 
„Административен капацитет”
1. Въведение

Предмет на настоящата обществена поръчка е извършването на текуща оценка на Оперативна програма „Административен капацитет” (ОПАК), финансирана от Европейския социален фонд (ЕСФ) и националния бюджет.

ТЕМАТА на оценката е „Извършване на оценка на изпълнението на Оперативна програма „Административен капацитет” в периода от началото на  2013 г.”.

Оценката следва да бъде извършена съгласно изискванията на Регламент (ЕО) № 1083/2006 и Плана за оценка на ОПАК за 2007-2015 г
. Тя трябва да предостави надеждна и подходяща информация по посочените в заданието теми, като по този начин следва да се подпомогне процеса на вземане на решения при изпълнението на Програмата.
Извършването на текуща оценка на ОПАК се финансира по Приоритетна ос IV „Техническа помощ” на ОПАК.
1.1. Укрепването на институционалния капацитет като приоритет на ЕСФ

Европейският социален фонд (ЕСФ) е създаден с Договора от Рим и е най-старият от Структурните фондове. Това е основният финансов инструмент, чрез който Европейският съюз (ЕС) прoвежда стратегическите си цели, свързани с пазара на труда, развитието на човешките ресурси и политика за социално приобщаване. Фондът представлява основния финансов инструмент на европейско равнище в подкрепа на Европейската стратегия за заетостта, която е неразделна част от Лисабонската стратегия за растеж и заетост.

В програмния период 2007-2013 г. наред с традиционните си приоритети, ЕСФ подпомага и укрепването на институционалния капацитет и ефективността на публичната администрация и услуги – на национално, регионално и местно ниво, с оглед на тяхното реформиране, а също и за по-добро регулиране и добро управление, особено в областта на икономиката, заетостта, образованието, социалните дейности, околната среда, правосъдието.
1.2. Оперативна програма „Административен капацитет” 
В съответствие с приоритетите на ЕСФ за програмен период 2007-2013 г., Оперативна програма „Административен капацитет” е приета през 2007 г. и представлява стратегически документ за модернизация на българската държавна администрация, подобряване на работата на органите на съдебната власт и повишаване капацитета на структурите на гражданското общество. Програмата отговаря на препоръката от Стратегическите насоки за сближаване на Общността да се предприемат специални действия за укрепване на административния капацитет в рамките на цел „Сближаване”.

ОПАК е с хоризонтален обхват. Нейната стратегическа цел е:

Подобряване на работата на държавната администрация за реализиране на ефективни политики, качествено обслужване на гражданите и бизнеса и създаване на условия за устойчив икономически растеж и заетост.

Повишаване на професионализма, прозрачността и отчетността в съдебната система.

Реалното изпълнение на Програмата започна в края на 2007 г. 
До този момент са отворени 94 процедури за набиране на проектни предложения и са сключени 1447 договора за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ. С оглед минимизиране на риска от загуба на средства и в изпълнение на РМС №500/23.08.2013 г. бюджетът на ОПАК е наддоговорен на 110%. Изплатените средства към месец януари 2015 г. възлизат на 80,1%.

Извършването на текущи оценки на ОПАК е залегнало като една от основните дейности от цикъла на управление на Програмата, която е от съществена важност както за регулярното проследяване на ефективността й и постигнатите резултати, така и за формулирането на препоръки за изпълнението на бъдещи дейности, насочени към изпълнението на политиките, финансирани по програмата, а именно административна и съдебна реформа и въвеждане на електронно управление. Предмет на настоящата обществена поръчка е извършването на оценка на ОПАК в края на периода на изпълнение на програмата. Извършването на такава оценка през 2015 г. е целесъобразно с оглед настоящата ситуация, при която 475 бр. договори за БФП на стойност над 180 млн. лв. все още са в процес на изпълнение и следва да приключат до края на годината. Това представлява близо 1/3 от всички договори сключени по програмата от 2007 г. насам. В тази връзка 2015 г. ще бъде годината с най-голям брой приключени договори, най-много разплатени и верифицирани средства и съответно най-висок принос за постигането на заложените в програмата цели, както на ниво индикатори, така и пряко по отношение на финансираните политики. За периода на оценката следва да се оценят близо 2/3 от сключените договори по програмата, предвид, че към края на 2012 г. сключените договори по ОПАК са били – 414, а в края на 2014г. те вече са 1615 бр. До края на 2015 г. е особено важно да бъде анализирана и оценена  програмата в заключителния период на изпълнението й, както и ефекта на резултатите от изпълняваните проекти, тъй като голяма част от резултатите по програмата се постигнати в този период.

1.3. Системи за управление и контрол на Оперативна програма „Административен капацитет” (ОПАК)

Цялостното организиране и ръководство на системата за координация на управление на средствата от ЕС се осъществява от заместник министър-председателя по европейските фондове и икономическата политика. Общото управление и координацията на средствата от Структурните фондове на ЕС в България се осъществява от специален институционален механизъм, който включва:
· Централно координационно звено  (РМС № 965, 2005; посл. изм. РМС № 475/2012 г.);

· Орган, отговорен за получаване на средствата от Европейската комисия или т. нар. Сертифициращ орган (РМС № 988/27.12.2005 г.);

· Одитен орган (ПМС № 300, 2005);

· Управляващи органи и междинни звена по оперативните програми (РМС № 965, 2005; посл. изм. РМС № 475, 2012 г.);

· Съвет за координация при управлението на средствата от ЕС (СКУСЕС) (ПМС № 70, 2010; посл. изм. ПМС № 277/2014 г.);

· Комисия по европейските въпроси и контрол на европейските фондове (КЕВКЕФ) (Правилник за организацията и дейността на Народното събрание, 25.11.2014 г.).

2. ЦЕЛИ, ОБЕКТ И ОБХВАТ НА ОЦЕНКАТА 

2.1. Цели на оценката

Съгласно принципите за допълняемост и пропорционалност (чл. 13 от Регламент (ЕО) № 1083/2006) държавите членки носят отговорност за мониторинга на оперативните програми и за извършването на текущи оценки.

Според заложените в чл. 47(1) от Регламент (ЕО) № 1083/2006 изисквания, целта на провежданите оценки е да се подобри качеството, ефективността и последователността при използване на помощта от Структурните фондове.
В съзвучие с това, общата цел на настоящата оценка е да се разработи независим анализ и да се оцени напредъка и ефективността на изпълнението на ОПАК от началото на 2013 г. и съответствието му със заложените в Програмата цели.
Специфичните цели на текущата оценка включват:

· да се оцени доколко постигнатите резултати по ОПАК отговарят на заложените цели, на нуждите на бенефициентите и целевите групи и спомагат за постигането на очаквания социално-икономически ефект;
· да се оцени доколко ефикасни и устойчиви са реализираните дейности по ОПАК; 

· да се очертаят основните проблеми при изпълнението на проектите
 и да се дадат препоръки; 

· въз основа на анализа на постигнатия напредък да се формулират препоръки за изпълнението на бъдещи аналогични дейности.

Резултатите от извършената оценка ще бъдат включени в Годишния доклад за изпълнението на ОПАК за 2014 г. и 2015 г. и ще бъдат обсъдени от Комитета за наблюдение на програмата. Също така, те ще бъдат използвани и за оптимизиране на бъдещи интервенции в сферата на доброто управление. Извършената оценка ще подпомогне  извършването на последваща оценка на програмата, която може да бъде финансирана и извършена  от Европейската комисия.
2.2. Обект и обхват на оценката

Настоящата оценка трябва да изследва постигнатите резултати от изпълнението на ОПАК от 2013 г. насам. Тя трябва да е насочена към оценка на напредъка на изпълнението на програмата и постигнатите резултати по нея по отношение на заложените цели и подобряване на качеството, ефективността и ефикасността на помощта по ОПАК. 
Оценката следва да обхване Приоритетна ос I „Добро управление”, Приоритетна ос II „Управление на човешките ресурси” и Приоритетна ос III „Качествено административно обслужване и развитие на електронното управление” и съответните им подприоритети, вкл.  сключените и изпълнените и/или балансово изплатените договори до края на м. септември 2015 г. Тя следва да засегне всички аспекти, които имат отношение към реализирането на ОПАК  като акцентира върху постигнатите резултати – от определянето на конкретните текущи приоритети, през разработването на отделните процедури и правилно залагане на техните цели, одобрението и изпълнението на отделните проекти, очаквани и постигнати резултати от тях, устойчивост на проектите, капацитета за управление на бенефициентите, мониторинга на изпълнението. Оценката трябва да стъпи най-малко на данните от мониторинга и от различните одити до момента, както и на данните от годишните, окончателните или междинните технически доклади, където е необходимо и да ги анализира..  
Оценката следва да анализира постигнатите резултати по ОПАК в рамките на проектите изпълнявани по програмата в периода от началото на 2013 г., както и ефикасността и устойчивостта на реализираните дейности. Тя трябва да идентифицира основните проблеми и добрите практики, както и да формулира препоръки за изпълнението на аналогични бъдещи дейности.
Съгласно насоките на Европейската комисия (ЕК), при оценката следва да се отчитат следните критерии, залегнали и в специфичните цели, посочени в т. 2.1.:
· релевантност – степен на взаимовръзка между определените цели на ОПАК и съществуващите социални-икономически проблеми, които трябва да бъдат разрешени чрез програмата;
· ефективност – степен на постигане на целите, определени на програмно ниво (постигане на заложените индикатори за резултат и изпълнение);

· ефикасност – до каква степен постигнатите резултати съответстват на направените разходи;
· съгласуваност – съответствие на дейностите, реализирани чрез програмата, към националните и европейските политики;
· въздействие – въздействие на програмата върху заинтересованите страни;

· устойчивост – определяне на устойчивостта на постигнатите резултати от проектите след приключване на финансирането по програмата.
Посочените документи очертават стратегическия и нормативния контекст на ОПАК и следва да се познават и да бъдат взети предвид като минимум при извършването на текущата оценка:
· Оперативна програма „Административен капацитет” (посл. изм. март 2013 г.);

· План за оценка на ОПАК за 2007-2015 г.;

· „Индикативни насоки за методите на оценяване: Оценяване по време на програмния период”. (Работен документ № 5 на Европейската комисия (ЕК);

· Регламент (ЕО) № 1083/2006 на Съвета от 11 юли 2006 година за определяне на общи разпоредби за Европейския фонд за регионално развитие, Европейския социален фонд и Кохезионния фонд (посл. изм. 16 юни 2010 г.);

· Регламент на Съвета и Европейския парламент (EО) № 1080/2006 относно Европейския фонд за регионално развитие;

· Регламент на (ЕО) № 1081/2006 относно Европейския социален фонд;

· Регламент на Комисията (EO) № 1828/2006;

· Националната стратегическа референтна рамка 2007- 2013 г.;

· Стратегическите насоки на Общността за сближаване, 2007 – 2013 г.;

· Заключителен доклад от междинната оценка  на Оперативна програма „Административен капацитет”;

· ПМС № 121/31.05.2007 г. за определяне на реда за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Оперативните програми, съфинансирани от Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския Съюз и по Програма ФАР на Европейския Съюз (посл. изм. ПМС № 277 от 2014 г.);

· ПМС № 62/21.03.2007 г. за приемане на национални правила за допустимост на разходите по Оперативните програми, съфинансирани от Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз, за финансовата рамка 2007-2013 г. (посл. изм. ПМС № 277 от 2014 г.);

· ПМС № 231/20.09.2007 г. за приемане на детайлни правила за допустимост на разходите по Оперативна програма „Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския социален фонд, за финансовата рамка 2007 – 2013 г. (посл. изм. ПМС № 282 от 2011 г.);

· Закон за обществените поръчки (посл. изм. 01.06.2014 г.) и подзаконовите актове по прилагането му;

· Други документи, свързани с изпълнението на ОПАК (наръчници, правила и др.).

3. ТЕМАТИЧНИ ОБЛАСТИ И РЕЗУЛТАТИ НА ОЦЕНКАТА

3.1. Тематични области на текущата оценка

Основните въпроси – по тематични области, които следва да се разгледат и анализират при изготвянето на двата доклада, са:
1) Каква е степента на съответствие между стратегията (целите и приоритетите), заложена в ОПАК, и нейното изпълнение, от една страна, и настоящото социално-икономическо положение в страната (и актуалните нужди на бенефициентите и целевите групи, съответно), от друга страна? В този смисъл следва да се отговори най-малко на следните въпроси:

1.1) До каква степен нуждите и проблемите на администрацията и съдебната система са взети под внимание в процеса на програмиране на Индикативните годишни работни програми (ИГРП), но и на отделните процедури в периода 2013 – 2014 г.? В частност: 

· Адекватни ли са механизмите, използвани при подготовката на ИГРП и на отделните процедури? 
· До каква степен обявените процедури по ОПАК в периода 2013 – 2014 г. са в съответствие с основните стратегически документи в държавата, свързани с административната  и съдебната реформа, най-малкото с: Актуализираната стратегия за децентрализация 2006 – 2015 г.;  Стратегията за управление на човешките ресурси в държавната администрация 2006 – 2013 г.; Програмата за по-добро регулиране 2010 – 2013 г.; Стратегията за продължаване на реформата на съдебната система в условията на пълноправно членство в Европейския съюз и на мерките, предприети за нейното изпълнение в областта на електронното правосъдие. Общата стратегия за електронно управление в Република България 2011-2015.

· До каква степен се очаква да бъдат постигнати индикаторите на програмата на база на сключените договори по отделните процедури?

· Обявените процедури отговорят ли на нуждите на целевите групи?  Имало ли е възможност някои ИГРП/отделни процедури да бъдат програмирани по друг, по-подходящ начин (например да имат по-различен обхват или да са насочени към други/допълнителни целеви групи), така че да отговорят по-добре на актуални към момента нужди и приоритети? Как?

1.2) 2) Какъв е реализираният до момента напредък по ОПАК и какъв е неговият ефект; ефективно ли е изпълнението на програмата – т.е. до каква степен са постигнати заложените цели (вкл. напредък по индикаторите)? В този смисъл следва да се отговори най-малко на следните въпроси:
1.3) Как реализираният до момента напредък по физическите индикатори допринася за постигане на целите на ОПАК? 
· Какви са възможните причини за потенциални и/или установени отклонения от целевите стойности на индикаторите? Какви препоръки могат да се формулират (за всеки отделен случай/индикатор) с оглед избягване на подобни грешки при бъдещи аналогични интервенции?
· Може ли да се идентифицира напредък по изпълнението на целите на ОПАК, който не е отразен с индикаторите по програмата?
1.4) В каква степен са постигнати целите на процедурите за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ, които са обявени в периода 20013-2014 г.? Удовлетворени ли са идентифицираните нужди, довели до стартирането на съответните процедури? 
· Какви са причините, факторите за успех/неуспех на процедурите? Какви изводи и препоръки могат да бъдат формулирани на тази база за аналогични бъдещи интервенции? 

· До каква степен заложените индикатори по отделните подприоритети на ОПАК обхващат резултатите и ефекта от реализираните процедури?
1.5) Кои са критичните фактори, които оказват влияние и улесняват/ възпрепятстват постигането на целите на процедурите по ОПАК? Какви препоръки могат да се формулират в бъдеще?

1.6) До каква степен процедурите по ОПАК са програмирани така, че да допринесат за изпълнението на хоризонталните политики на ЕС? До каква степен процесът на избор на проекти е насочен към насърчаването на  иновативни подходи, мерки за защита от дискриминация и т.н.? Какви препоръки могат да се формулират в бъдеще? 
1.7) До каква степен целите на ОПАК и на отделните приоритетни оси ще бъдат реално постигнати до края на 2015 г.? 
3) Каква е ефикасността и устойчивостта на изпълнението на ОПАК до момента? В този смисъл следва да се отговори най-малко на следните въпроси:

3.1) Каква е ефикасността на видовете операции по ОПАК – оценка на реализираните дейности, постигнатите резултати от процедури и очаквано цялостно въздействие спрямо извършените разходи по ОПАК? Какви изводи и препоръки могат да се направят от това?
3.2) До каква степен се очаква да бъдат устойчиви резултатите от всяка една процедура по ОПАК? Кои са факторите, които предопределят устойчивостта на дейностите, финансирани по ОПАК; до каква степен са значими външни фактори (реорганизация, промяна на законодателство и т.н.)? Какви реформи са направени вследствие на получено от ОПАК финансиране? Кои дейности/процедури зависят от продължаващо финансиране? Кои дейности/процедури зависят от надграждащи мерки, изискващи финансиране от ОПАК? Какви препоръки могат да се формулират в бъдеще за по-добра устойчивост на резултатите и ефекта от ОПАК?   
4) Кои са основните трудности, проблеми, грешки, нередности на бенефициентите при изпълнение на проектите? Какви са причините за това и какви препоръки могат да бъдат формулирани за аналогични интервенции през програмен период 2014 – 2020 г.?    

Изпълнителят следва да предложи подходящи дейности, адекватна последователност и методи за извършване на оценката, които да гарантират на процеса на оценка, с цел да обхване всички посочени по-горе въпроси и тематични области, да постигне целите на настоящата текуща оценка и да представи като резултат описаните по-долу доклади. 
4. МЕТОДИ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ОЦЕНКИТЕ

При провеждането на оценката на ОПАК трябва бъдат използвани както качествени, така и количествени данни. За целта следва да бъдат приложени най-малко следните методи на изследване:

· обработка на данни (напр. програмни документи, протоколи от заседанията на Комитета за наблюдение) и данни, получени от системата за мониторинг (приложения, доклади), както и 100% от годишните, междинните технически и окончателни доклади по проектите, където е необходимо;
· анализ на показатели – изпълнителят следва да анализира и да оцени показателите по програмата, както на ниво приоритетни оси, така и по отношение на участниците по проекти.
Посочените методи представляват минимално изискване. Изпълнителят следва да предложи цялостна методология за извършване на текущата оценка, която да представи в техническата оферта. Изпълнителят може да предложи и допълнителни методи за провеждане на оценката:
· анкети и интервюта с ключови участници в системата за управление и изпълнение, както и с видове бенефициенти (местна, регионална и централна администрация, конкретни бенефициенти, участници в конкуренти процедури и т.н.).
· „Бърза оценка“ – приложима за изготвянето на първия доклад по договора.
Фази, ГРАФИК и доклади ЗА ПРОВЕЖДАНЕ на оценката 
Процесът на извършване на оценката следва да се придържа към следните фази на изпълнение на поръчката:
4.1. Подготовка на оценката

· Преглед на наличните източници и информация за постигнатото по ОПАК;
· Подготовка за прилагане на методите за събиране на информация и провеждане на оценката (подготовка на конкретните инструменти за извършване на оценката като въпросници, списъци с анкетирани, обхват на интервюта, източници, които ще бъдат изследвани и т.н.). 

4.2. Провеждане на оценката 

· В тази фаза ще бъде извършена оценка на отделните аспекти на ОПАК, съгласно  заложения минимум от въпроси по тематични области по-горе. Ще бъдат представени два доклада:
· 1-ви доклад –докладът ще обхваща оценка на изпълнението на ОПАК за периода януари -  декември 2014 г., вкл. на постигнатите индикатори по програмата и анализ на участниците по проекти, финансирани по нея, като резултатите и изводите от него ще бъдат инкорпорирани в Годишния доклад за напредъка в изпълнението на ОПАК за 2014 г. Предава се на Възложителя най-късно до края на месец април 2015 г. Възложителят разполага с едноседмичен срок за разглеждане и представяне на коментари, които изпълнителят следва да отрази в едноседмичен срок. 

· 2- ри - окончателен доклад – докладът ще обхваща оценка на изпълнението на ОПАК за периода януари 2013 – септември 2015 г. В допълнение докладът описва цялата работа по извършване на оценката, дава отговор на всички горепосочени въпроси по всички тематични области, обхваща крайните заключения и конкретни препоръки. Направените заключения и препоръки следва да са ясно и конкретно формулирани. Предава се на Възложителя най-късно до 5 октомври 2015 г. Възложителят разполага с едноседмичен срок за разглеждане и представяне на коментари, които изпълнителят следва да отрази в едноседмичен срок. 
· Всеки един от докладите ще бъде представян и обсъждан на работни срещи с  Възложителя. 

При представянето си докладите трябва да съдържат следните основни раздели: 

· резюме на доклада;
· основен текст, включващ отговорите на поставените по-горе въпроси по тематичните области на оценката;
· заключения и препоръки.  

Оценката следва ще бъде извършена на два етапа - оценка на изпълнението на ОПАК през 2014 г., която следва да е готова най- късно до края на м.  април 2015 г. и оценка на изпълнението на ОПАК през останалия период - от януари 2013 г. до края на м. септември 2015 г.

Всички доклади следва да бъдат формулирани ясно, съдържателно и недвусмислено.
Изпълнителят представя на Възложителя изброените по-горе доклади на български език, а резюметата на докладите - и на английски език. 
Съгласно Работен документ № 5 на ЕК, докладите от оценките трябва да отговарят на следните критерии:

· съответствие на нуждите: докладът трябва адекватно да отразява необходимата информация и да отговаря на техническото задание; 

· съответствие на обхвата: обосновката, приносът, резултатите, въздействието, взаимовръзките с други политики, както и очакваните ползи трябва да са правилно и задълбочено изследвани; 

· прозрачност и откритост на процеса: включване на заинтересованите страни в подготовката на оценката и в обсъждането на резултатите от нея, с цел да се обхванат всички гледни точки;
· надеждност на данните: първичните и вторичните данни да са събрани и селектирани по подходящ и надежден за тяхното използване начин;
· логичен анализ: количествените и качествените данни трябва да са анализирани в съответствие с установените практики, и по начин, подходящ да дадат отговор на основните въпроси на оценката;
· надеждност на резултатите: резултатите трябва да са логични и доказуеми от анализа на данните и да са интерпретирани с подходяща логика и хипотези;
· независими заключения: заключенията трябва да са обосновани и безпристрастни;
· ясен доклад: докладът трябва да описва контекста и целите, както и организацията и резултатите на ОПАК, като предоставя лесна за разбиране информация;
· приложимост на препоръките: докладът трябва да предоставя препоръки, които да са приложими в процеса на вземане на решения и да са достатъчно подробно описани, за да започне тяхното изпълнение.  

5. ДоПЪЛНИТЕЛНИ УСЛОВИЯ по договора с изпълнителя
5.1. Изисквания за публичност
При извършването на услугата изпълнителят трябва да спазва изискванията за публичност, съгласно Регламент на Съвета (ЕО) № 1083/2006 и Регламент на Комисията (ЕО) № 1828/2006.  

Подробна информация за необходимите изисквания се съдържа в съответно приложение, което е неразделна част от договора.
5.2. Плащания

Плащанията по поръчката ще се извършват по проект „Извършване на оценка на изпълнението на Оперативна програма „Административен капацитет” в периода от началото на  2013 г.” с регистрационен номер К10-40-7-14/22.01.2015 г., финансиран по приоритетна ос IV „Техническа помощ“ по Оперативна програма „Административен капацитет“, при одобрение на междинния и окончателния доклад, които следва да бъдат представени от Изпълнителя. Процентното съотношение и разпределението на плащанията е:

· Първо плащане – изплаща се след представянето и одобрението на 1-вия доклад по оценката и възлиза на 40 % от общата сума, включена в сключен договор за изпълнението на настоящата обществена поръчка;
· Окончателно плащане – изплаща се след представянето и одобрението на окончателния доклад по оценката и възлиза на 60 % от общата сума, включена в сключен договор за изпълнението на настоящата обществена поръчка.
6. ИЗИСКВАНИЯ КЪМ ИЗПЪЛНИТЕЛЯ
6.1. Изпълнителят има за задача да осъществи изпълнението на предмета по т. 1 в съответствие с вменените му задълженията, посочени в приложения проект на договор, представляващ неразделна част от настоящото техническо задание. 

6.2. В обществената поръчка може да участва екип от всяко физическо или юридическо лице, или обединения на такива лица, които отговарят на изискванията, регламентирани от Закона за обществените поръчки и обявени от Възложителя в документацията за участие в настоящата процедура, както и от Закона за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси с Възложителя или със служители на ръководна длъжност в неговата организация.

Участниците попълват съответни декларации – приложения към настоящата документация за възлагане на обществена поръчка, касаещи допустимостта на оферента за участие в процедурата.
6.3. Изпълнителят трябва да осигури като минимум участието в екипа на четирима ключови експерти и допълнителни експерти, със следната квалификация и опит: 
Експерт 1: Ръководител на екип – който е отговорен за цялостното изпълнение на възложените задачи и е в качеството на лице за контакт с Управляващия орган на ОПАК. Ръководителят организира, координира и управлява работата на екипа от експерти и носи отговорност за интегриране на работата, необходима за изпълнение на задълженията, определени в проекта на договор към документацията от настоящата обществена поръчка.  

Квалификации и умения

· Магистърска степен (или еквивалентна) в областта на социалните, стопански, правни, техническите и/или хуманитарните науки или еквивалентна специалност;  
Професионален опит
· Минимум 5 години професионален опит в областта на управление и/или оценка и/ или изпълнение на проекти и програми, финансирани със средства от ЕС и/или други донорски програми и/или други източници на финансиране, от които поне 2 години на управленска/ръководна позиция;

· Минимум 3 години опит в наблюдението и/или оценката и/или анализ на политики/програми/проекти/планове;
· Опит в разработването на стратегически и/или нормативни документи;

Експерт 2: Експерт в сферата на изпълнението на проекти, финансирани със средства от ЕС

Квалификации и умения

· Магистърска степен (или еквивалентна) в областта на социалните, стопански, правни и/или хуманитарни науки; 

Професионален опит

· Минимум 3 години професионален опит в сферата на обществените поръчки, и/или в областта на управление и/или изпълнение на проекти и програми, финансирани със средства от ЕС или други източници;

Експерт 3: Експерт в сферата на статистиката
Квалификации и умения

· Магистърска степен (или еквивалентна) в областта на статистиката, социологията, икономиката, информатика, математическите науки, и/или инженерните науки или еквивалентна специалност;

Професионален опит

· Минимум 3 години професионален опит в сферата на статистиката и/или социологията и/или, икономиката и/или математиката;

· Участие в минимум 2 проекта  за оценка на изпълнението на политики/програми/проекти, финансирани със средства от ЕС или други източници на финансиране.
Експерт 4: Експерт в сферата на финансите 
Квалификации и умения

· Магистърска степен (или еквивалентна) в областта на икономиката, финансите, счетоводството, математиката и/или бизнес администрация или еквивалентна специалност; 

Професионален опит

· Минимум 3 години професионален опит в сферата на финансовото управление, и/или  в областта на статистическите и/или икономически изследвания, прогнози и анализи; 

· Опит в извършването на одити на финансовото управление;
Участникът представя списък с предложените от него експерти, с включена информация относно образованието, професионалната им квалификация и опит. 
 Всяка промяна в екипа, която е наложителна от гледна точка на изпълнението на договора следва да бъде съгласувана и одобрена от УО на ОПАК, както и да бъде предложен експерт с еквивалентни или по-високи квалификация и опит от тези на  първоначално одобрения при подбора експерт.

Изпълнителят трябва да разполага с необходимия капацитет за извършване на услугата. Възложителят няма да предостави на изпълнителя база за изпълнение на дейностите по тази поръчка.
Прогнозна стойност на поръчката – 65 833,33 лв. без ДДС. 
� Одобрен на третото официално заседание на Комитета за наблюдение на ОПАК и публикуван на Интернет страницата на ОПАК: � HYPERLINK "http://www.opac.government.bg" ��www.opac.government.bg�


� Публикуван документ на Интернет страницата на ОПАК: www.opac.government.bg 


� Различни от тези, свързани с неспазване на правила и процедури – обект на одит.
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