ДП „ТРАНСПОРТНО СТРОИТЕЛСТО И ВЪЗСТАНОВЯВАНЕ”
ОТЧЕТ ЗА ДЕЙНОСТТА
І. Резултати от оперативната дейност, състояние, рискове
                 В изпълнение на основните цели и задачи на Бизнес-плана от предходната година, ДП ТСВ постигна следните основни показатели :
                                                                                                                       Таблица 1
	Наименование на показателите
	План                     2015 г.
	Отчет                  2015 г. 
	Девиация

	 Общ обем на приходите
	29 309
	39 414
	10 105

	 Приходи от СМР
	24 000
	37 308
	13 308

	 Финансов резултат
	200
	36
	164


             Приходите на Държавно предприятие  “Транспортно строителство и възстановяване“  се формират главно от дейността по изпълнение на строително-монтажни работи в областта на железопътното строителство.

            Общия обем на приходите спрямо бизнес план 2015 г са   увеличени  с 10 105 х.лв. /отчет 2015 г. – 39 414 х.лв., бизнес план 2015 г.  – 29 309 хил.лв./. Най-голям относителен дял в изпълнението на приходите са приходите от СМР. Изпълнението  на фактурираната продукция от строителство за 2015 година спрямо бизнес план 2015 г  е увеличена с 13 308 х.лв.

             ДП ТСВ приключва към 31.12.2015 г. с финансов резултат печалба в размер на    36 х.лв. формирана както следва:

· финансов резултат от основна дейност – печалба в размер на 1 186 х.лв.

· разходи за публични задачи, погасявани от основната производствена дейност поради липса на финансиране от държавния бюджет – 1 150 х.лв.

            Съгласно чл. 4, ал 2 от Закона за преобразуване на Строителни войски, Войските на министерството на транспорта и Войските на комитета по пощи и далекосъобщения в държавни предприятия, на ДП „Транспортно строителство и възстановяване” са поставени  публични задачи, имащи за цел изпълнение изискванията на чл. 38, т. 3 от Закона за отбраната и въоръжените сили.

            Към настоящия момент ДП „Транспортно строителство и възстановяване” продължава да функционира като държавно предприятие и да изпълнява възложените му публични задачи. При тези обстоятелства следва финансирането да продължи съгласно чл. 7 от този закон, със средства от републиканския бюджет.  За периода 01.01. 2015  г. – 31.12.2015 г. са направени разходи за публичната дейност в размер на  1 150 х.лв. без да е получавано финансиране от държавния бюджет. Неотложните разходи за публична дейност към момента се погасяват от основната производствена дейност, което затруднява функционирането на предприятието като цяло. 
В таблицата по-долу е представено изпълнението на СМР по поделения.
                                                                                                                    Таблица 2

	Наименование на поделението 
	Бизнес-план 2015 г.
	Отчет 2015 г.
	Степен на изпълнение на БП 2015 г.

	Поделение София
	6 140
	9 543
	155.42

	Поделение Пловдив
	4 960
	10 122
	204.07

	Поделение Г. Оряховица
	7 145
	11 554
	161.71

	Поделение Варна
	5 755
	6 089
	105.80

	ДП ТСВ
	24 000
	37 308
	155.45


Основни дейности в ДП ТСВ са:

· строително монтажни и ремонтни дейности в областта на жп инфраструктура, пътната инфраструктура и др. строителни обекти 

· производствени бази за строителни материали - бетонови възли, арматурен двор, монтажно-демонтажни бази и др.

· извършване на услуги с тежка и лека механизация и автотранспорт 
Допълнителни дейности в ДП ТСВ са:

· хотелиерство и ресторантьорство

· предоставяне на активи под наем 

· изпълнение на публични задачи по поддържане на готовност и изпълнение на дейности и задачи по държавния военновременен план, плановете за управление на кризи и аварии и териториалната отбрана на страната
Основната си дейност предприятието изпълнява участвайки на строителния пазар, като равноправен играч без да е облагодетелствано от статута си на държавно предприятие. 
Основни конкуренти на ДП ТСВ в областта на транспортното строителство са фирми, специализирани в железопътен транспорт и фирми от областта на пътното строителство. Предвид стагнацията в железопътния сектор съвсем нормално конкуренцията в тази област е по-малка, но за сметка на това по жестока, защото пазара е по-малък.
„СК-13 ХОЛДИНГ” АД
В състава на „СК-13 ХОЛДИНГ” АД влизат следните дъщерни дружества: „СК-13 Холдинг“ АД; „СК-13 Трансстрой“ АД; „СК-13 Пътстрой“ АД; „СК-13 Хидрострой“ АД; „СК-13 Финанс“ АД; „СК-13 Печ“ АД; „Команс 2000“ АД и „РТ Инжинеринг-Н“ АД, които изпълняват обекти в пътното и железопътното строителства в страната; градски комуникации в София – улици, трамвайни линии и обекти на метрополитена; канализации; напорни и безнапорни водопроводи; водно-електрически централи; пречиствателни станции и други съоръжения от местно и национално значение.  

„СК-13 ТРАНССТРОЙ“ АД в последните години изпълнява обекти на ДП НК ЖИ, обекти на "Метрополитен" ЕАД – София, обекти на Столична община - трамваен релсов път и съоръжения, обекти финансирани по ОП „ ТРАНСПОРТ „ , „ ФАР „ и др.

В областта на железопътното строителство от 2011 г.  дружество „ СК-13 Трансстрой“ АД в обединение с други фирми изпълнява голям инфраструктурен железопътен обект : "Рехабилитация на железопътната инфраструктура по участъците на железопътната  линия  Пловдив – Бургас" по договор с ДП НК ЖИ. 

През 2011 г. в София Обединение „Трамваен път 2011”  с лидер „СК-13 Трансстрой” АД и партньор „СКГТ Трансремонтстрой” АД  бе определено за Изпълнител и сключи договор за изпълнение с Възложител Столична Община за „Основен ремонт на релсов път и съоръженията му по трасетата на „Столичен Електротранспорт” ЕАД.

Обединение “ОБЕЛЯ У-БАН”,  с партньори  „СК-13 Трансстрой” АД и „ СК 13 Холд-инг „АД  изпълнило обект: "Метро София, II метродиаметър, Участък „МС Обеля /км. 0+04'8/- бул. Ломско шосе   Пътен възел Надежда /км.4+139/“ с 4 бр. Метростанции — Обособена позиция №1 - Част: Релсов път, контактна релса и покритие на наземни и надземни участъци“.

 „ТРАНССТРОЙ ВАРНА“ АД 

Предприятието е водещ изпълнител в България на всички видове морски и речни пристанища, с прилежащите им сгради, кранова механизация, електрозахранване и други инженерни комуникации. Дружеството е изградило корабостроителни и кораборемонтни заводи, сухи докови камери, морски фериботен комплекс, защита на черноморския бряг от абразия, като са построени над 160 броя буни, брегозащитни стени, подводни вълноломи, пясъчни плажове и др.  

„Трансстрой Варна” АД изпълнява и редица обекти от железопътното строителство: изграждане и удвояване на железопътни линии и електрификацията им, строеж на пътнически и разпределителни гари, ремонт на железния път и др.

Българо-испанският консорциум ДЗЗД "Ай Джи Ей ЖП Инфраструктура Консорциум" участник в който влиза "Трансстрой Варна" АД изпълнява обект  лот 2 Пазарджик – Стамболийски част от Модернизацията на железопътния участък Септември – Пловдив.

 „КРАМ КОМПЛЕКС ГРУП“ ЕАД

КРАМ КОМПЛЕКС е компания специализирана в строителството на обществени инфраструктурни обекти както и обекти от железопътната инфраструктура. 

ДЗЗД „СО Крам Комплекс“ съставена от „Крам Комплекс” ЕООД и „Крам Комплекс Къмпани” ЕООД  изпълнява обект от железопътната инфраструктура в междугарието Търнак-Аспарухово в участъка Карнобат-Синдел, който е част от трета главна железопътна линия София-Карлово-Карнобат-Варна. Строителството включва проектиране и изграждане-инженеринг на „Реконструкция и отводняване на входната гърловина гара Аспарухово” с Възложител ДП НК ЖИ.

„ТРЕЙС ГРУП ХОЛД“ АД

 „Трейс Груп Холд” АД изпълнява обекти от национално и регионално значение, участва в международни проекти. Дружеството изпълнява рехабилитация, реконструкция и строителство на пътища, автомагистрали, летища, изграждане на метростанции и метроучастъци, ж.п. линии и съоръжения, градска инфраструктура и пътна маркировка. Холдингът реализира обекти от столичното метро по ОП „Транспорт” на Европейския съюз като изгради следните метростанции -  "Младост 1", "Младост 3" и "Цариградско шосе", и  прилежащия към тях метропът и от втори метродиаметър в участъка НДК - бул. „Черни връх”. 

ДП ТСВ работи съвместно като подизпълнител с „Трейс Груп Холд“ АД по проекта Пловдив – Бургас.
„ГЛАВБОЛГАРСТРОЙ ХОЛДИНГ“ АД
„Главболгарстрой холдинг“ АД е българска компания с богат опит в строителството на пътна инфраструктура. 

Чрез дружеството „ГБС-Инфраструктурно строителство“ АД успешно реализира проекти по строителство и ремонт на пътища и магистрали, по изграждане, реконструкция, текуща поддръжка на градска инфраструктура, по проектиране и геодезия. Компанията участва и в проектирането и изграждането ВиК и ЖП инфраструктура, нейно дело са и „Електрификацията на ЖП линията Дупница-Кулата и метростанция „СУ Св. Климент Охридски“ от проекта за разширение на софийското метро.

Сред знаковите проекти на компанията са Южната дъга на „Софийския околовръстен път“, реконструкцията на столичния булевард „Брюксел“, както и рехабилитацията на автомагистрала „Хемус“. „Главболгарстрой холдинг“ АД извършва също и проучване и оценка, строителство, реконструкция и ремонт на мостови съоръжения. Изпълняват се всички етапи на строителството – фундиране, горно и долно строене на мостове, усилване на конструкцията.

ПОРБАУ ГМБХ

С персонал над 10 000 и производствена продукция от около 2.8 млрд. евро (2010) ПОРР Груп е една от най-големите строителни компании в Австрия и основен лидер в Европа. От Януари 2005 ПОРР Груп навлиза и в България. 
В България реализират проекти от много области на строителния бранш – от високо и ниско (пътно и ж.п.) строителство до екологичен инженеринг и разработване на проекти.  В областта на пътното строителство  най-големият  им обект в България е автомагистрала Марица /A1/ Оризово – Капитан Андреево, ЛОТ 2 Димитровград - Харманли от км 36+400 до км 70+620. През месец юли 2011 на консорциума на ПОРР и ПСТ бе възложен договор за Строителство на път за достъп до ГКПП Капитан Андреево - изграждане на автомагистрала от 114+000 км до 116+380 км.  

В областта на жп строителството те спечелиха лот 3 на участъка Септември-Пловдив между изходната точка на гара „Стамболийски“ до входната точка на гара „Пловдив“ и гаровия участък в с.Тодор Каблешков. Другият им голям обект в областта на жп строителството е отсечката Харманли – Свиленград, част от Трансевропейската железопътна мрежа, включваща гарите Харманли, Любимец и Свиленград, както и отворената линия между тях и линията до гръцката граница.

СВИЕТЕЛСКИ ГМБХ

Друга голяма австрийска фирма, която навлезна на българския пазар е Свиетелски гмбх. Те спечелиха лот 1 Септември - Пазарджик за 57 млн.лева без ДДС.

ТЕРНА АД

Една от най-трайно настанилите се чуждестранни фирми в строителния бранш е гръцката фирма Терна АД. Тя се занимава с високо строителство, строителство на сложни инфраструктурни обекти в областта на пътното и железопътното строителство. 
Тя спечели търга за изпълнител на реконструкция и електрификация на ЖП отсечката Димитровград – Харманли. "Терна" АД бе основен изпълнител по Лот 1 от същия проект за реконструкция и електрификация на ЖП отсечката Крумово – Първомай. Освен изграждането на новата железопътна линия, на “Терна” е поверено и построяването на нов автомобилен надлез по бул. “Трети март”  в град Димитровград на мястото на сега съществуващия.
ЖП СТРОЙ АД

Фирма „ЖП Строй“ АД е една от новите строителни фирми в България, специализирала се в строителството на железопътни линии. Регистрирана през лятото на 2014 г, фирмата се опитва да се утвърди на пазара с нова визия и железопътна техника, поемайки поръчки предимно в ролята на подизпълнител. Реализира и изпълнява обекти в страната и чужбина като Македония и Турция. Фирма „ЖП Строй“ АД разшири технологичния си парк със свръхмодерна техника за изграждане и ремонт на железен път и контактна мрежа от водещия австрийски производител Plasser&Theurer. Проектът е на обща стойност близо 25 млн. лева. 

“ЖПСтрой” АД е първата българска частна компания, която разполага с жп строителна техника от толкова висок клас. Новото оборудване включва стрелкова траверсоподбивна машина “Unimat 08-475/4S”, баластопланировъчна машина “USP 2005”, заварочна машина “APT 1500 RL”, портален кран “PA 1-20” и машина за контактна мрежа “MTV100.083/1”. 

ИНФРАСТРУКТУРНО СТРОИТЕЛСТВО EАД

“Инфраструктурно строителство” ЕООД е създадена през 2007г., като през есента на 2015 г. се преструктурират. Основна дейност са строителство и ремонт. Член e на Камарата на Строителите - от първа до пета категория за строежи от високото строителство и пета категория за отделните видове СМР съгласно Националната квалификация на икономическите дейности. Занимава се с широк спектър на строителство: пътна и ЖП инфраструктура, аварийни ремонти на улици, цехове, халета и др., ремонт на административни сгради, покриви, фасадни облицовки, подмяна на външна и вътрешна дограма, изграждане и подмяна на водопроводна, отоплителна и електрическа инсталация, ремонт на настилки.

ВОДСТРОЙ 98 АД

Акционерно дружество „Водстрой 98” е основано през 1998 г. в град Сливен, като правоприемник на Държавното предприятие „Водно строителство”. Към момента се утвърдило като една от големите строителни фирми в България с изпълнени множество обекти от различен характер. „Водстрой 98“ участва в изграждането на обект „Рехабилитация на железопътната инфраструктура по участъци на железопътната линия „Пловдив – Бургас“, финансиран от Оперативна програма „Транспорт” 2007-2013 г. по Приоритетна ос 1. Други, изпълнявани от фирмата обекти са „Изграждане на канализационна система с пречиствателен модул“ в село Расово, Община Медковец, Реконструкция на водопроводната и канализационна мрежа на квартал Меден Рудник в гр. Бургас, „Изграждане на многофункционална спортна зала и прилежащи площи към нея“ в с. Г. Малина, както и множество други сгради. Един от големите обекти в момента, в изграждането на който взима участие и „Водстрой 98“ е реконструкцията на Централна гара София.

ЩРАБАГ ЕАД

Концернът STRABAG е активен на българския пазар от 2002 г. и от 2008 г. насам се появява под името на марката ЩРАБАГ ЕАД. До момента групата има филиали във всички региони на България, имащи отношение към пазара. Компанията оперира във всички строителни сектори, особено в транспортна инфраструктура, високо строителство и гражданско строителство, както и проекти за строителство на обекти, свързани с екология, като фотоволтаични централи.

                 В транспортни инфраструктури се поставя особен акцент върху рехабилитацията на националните, регионални и общински пътища като ремонта на бул. „Ботевградско шосе”. Опитът на STRABAG позволява построяването на магистрали, модернизирането им, разширяване и ново строителство на жп линии и железопътни съоръжения. Освен това, STRABAG работи успешно в областта на хидротехническото строителство и изграждане на канали, както и реконструкцията на линиите за захранване. Изграждането на съоръжения на открито, паркоместа, тротоари и спортни площадки също част от сферата на дейност на STRABAG. Забележителни проекти на сектор Високо Строителство са сградата на Летище София, Мегапарк София и Мегамол.

     В прегледа на конкуренцията не бива да се пренебрегва и задграничната конкуренция – големите и малки строителни фирми от Европейския пазар, които вече са на българския пазар или тепърва ще се появят на него. Анализът на интереса към проектирането в железопътния сектор показва, че западните фирми имат изключителен интерес от българския пазар и са готови да работят на значително по-ниски цени отколкото в родните си страни. Целта на ДП ТСВ следва да бъде , спечелване на доверието им за местен партньор, като водеща фирма в железопътното строителство.
     Основните проблеми на предприятието срещани през 2015 год. не са по-различни от общите за строителния сектор, систематизирани, както следва:

· нелоялна конкуренция в бранша 
· немотивирано завишени цени на материалите 
· недостиг на работна ръка 
· честа смяна на нормативната уредба 
· други 
            Допълнително утежняващи дейността ни фактори са тези свързани с правния му статут.
ІІ. Събития настъпили след датата на съставяне на годишния финансов отчет
           След датата на съставяне на годишния финансов отчет не са настъпили събития влияещи върху състоянието и бъдещото развитие на предприятието.
ІІІ.Вероятно бъдещо развитие на предприятието
Планът за изпълнение на обекти в областта на железопътната инфраструктура е направен на база бизнес-плановете на поделенията и проекта за капиталови трансфери на ДП НК ЖИ. От друга страна са отразени преходните обекти и договорените нови такива. 

Реализацията на тази Строителна програма за 2016 г. зависи от договорната обезпеченост на ДП ТСВ, която към момента е около 50 % от планираните обекти за СМР в т.ч.: 

· „Модернизация на железопътната отсечка „Септември – Пловдив“ част от Транс-европейската железопътна мрежа, Позиция 3: „Модернизация на железопътната отсечка Стамболийски – Пловдив в границите от край стрелка № 3 (km 138+755) по път № 1 и начало стрелка № 1 (km 138+810) по път № 2 на западната гърловина гара Стамболийски до начало стрелка № 2 (km 154+564) по път № 1 и край стрелка № 4 (km 154+606) по път № 2 на западна гърловина гара Пловдив, включително гара Тодор Каблешков” 

·  „Модернизация на железопътната отсечка Септември - Пазарджик в границите от начало стрелка №2 (km 102+014) по  път № 1 и край стрелка №6 (km 102+070) по път №2 на западна гърловина гара Септември до край стрелка №5 (km 119+624) по път № 1 и край стрелка № 1 (km 119+692) по път № 2 източна гърловина гара Пазарджик, включително гарите Септември и Пазарджик” – Път № 2”

· „Рехабилитация на бул. „Джеймс Баучър” от бул. „Черни връх” до площад „Велчова завера“. 

· "Рехабилитация на железния път, изкуствените съоръжения, съоръженията и устройствата на системата за електроснабдяване от жп инфраструктура в участъка гара Клисура-гара Христо Даново от км 116+525 до км 130+009 с обща дължина 13 484 м. ". 
· "Инженеринг, реконструкция и модернизация на телефонна кабелна мрежа и апаратура в ДП НК ЖИ по обособени позиции”

·  „Рехабилитация на гаров комплекс Централна гара София”

· „Механизиран среден ремонт на железния път с тежка пътна механизация на отсечки с обща дължина 11 435 м в участъка между гарите Твърдица и Чинтулово по 3-та жп линия“
· “Механизиран среден  ремонт с тежка пътна механизация с дължина 2840 м в междугарието Черна гора – Чирпан, 2530 м в междугарието Чирпан – Свобода и 1250 м в междугарието Свобода - Михайлово“.
Както беше описано в раздела за анализ на пазара, основен източник на обекти продължава да бъде ДП НК ЖИ и на база проведените срещи и разговори, може да се очаква, че строителната програма ще бъде договорена в пълен обем.

Общата стойност на обектите за СМР , които се очаква да бъдат изпълнени в областта на транспортната инфраструктура е 25 314 х.лв.  Допълнителните дейности в ДП ТСВ са основно от хотелиерство и ресторантьорство и предоставяне на услуги. Тези дейности се осъществяват от поделенията, с хотелска дейност и поделение „Ремонт на техника”, което от края на 2007 г. не съществува като самостоятелна производствена единица, но възможностите за предоставяне на допълнителни услуги са запазени. Част от услугите за отдаване на машини под наем се осъществява от производствените поделения в страната. 
                   Общото разпределение на очакваните приходи по източници на финансиране е дадено в следващата таблица.
Очаквани приходи от СМР за 2016 г. по източници на финансиране
                                                                                                                               Таблица 3
	Наименование на източника
	Стойност в хил.лв.

	1. Секторна оперативна програма Транспорт
	11 450

	              в т.ч.: Железопътна инфраструктура
	11 450

	2. Държавен бюджет (чрез капиталови трансфери на НК ЖИ)
	9 287

	3. Други източници
	4 577

	Общо :
	25 314


Съгласно изготвените бизнес-планове на поделенията, тяхното разпределение в ДП “ТСВ” е дадено на следващата таблица:
Разпределение на приходите от СМР по поделения в ДП ТСВ
                                                                                                                    Таблица 4
	Наименование на поделението и обектите
	Бизнес-план 2016 г.

	Поделение София
	6 984

	Поделение Пловдив
	7 860

	Поделение Г. Оряховица
	5 290

	Поделение Варна
	5 180

	ОБЩО ЗА ДП ТСВ:
	25 314


           Подробна разбивка на приходите по поделения, видове строителни дейности и по тримесечия на финансовата 2016 г. година са дадени в Строителната програма.

По отношение тенденциите приходи/разходи
ясно е очертан тренда на подобряване на съотношението между приходите и разходите, респективно постигането на печалба.
Друг важен фактор, който трябва да се изследва при финансовия анализ е съотношението и разпределението на приходите и разходите.
На следващата графика е показана динамиката на приходите и разходите на ДП ТСВ.
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Динамиката на разходите се изследва, за да се открие аномалия и елементи, които могат да бъдат подобрени. Структурата на разходите по икономически елементи на ДП ТСВ за периода 2014,  изпълнение 2015 г и бизнес план 2016 г. са посочени в следващата диаграма:
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Анализът на вземанията и задълженията.

Краткосрочните вземания запазват своите показатели, докато при краткосрочните задължения въпреки не ритмичните постъпления на парични средства бележат намаление.
           Динамика на краткосрочните вземания и задължения
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     От графиката се вижда по-високия обем на задълженията в сравнение с вземанията на предприятието. Това показва, че дори да се съберат вземанията не могат да се покрият краткосрочните задължения на предприятието и това рефлектира в обобщените показатели за дейността на предприятието. Изводът отново е липса на свежи финансови средства, които да се включат като оборотен капитал .

    
     ДП ТСВ трябва да потърси свежи средства за оборотен капитал, включително и чрез активно използване механизмите на банковото кредитиране. За укрепване на финансовото си състояние, предприятието следва да повиши обема на приходите си и да предприеме специални мерки за събиране на вземанията си. 
   Постигането на някои важни показатели с изпълнението на поставените финансови задачи в  Бизнес-план 2016 г. е даден в следващата таблица .
                                                                                                               Таблица 5
	Наименование на показателя
	Бизнес План 2016 г. 

	Приходи общо
	29 876

	Разходи общо
	29 576

	Печалба 
	300

	Производителност на един зает в предприятието
	49 790

	Размер на задълженията, без вътрешни разчети
	9 338


Обобщените показатели за дейността показват, че и през 2016 г. предприятието си е поставило високи критерии за постигане на много добри производствени и финансови показатели. 
Анализ на човешките ресурси

По данни от предприятието към м.декември 2015 г. средносписъчния брой служители  и работници е 720, от които 620 в основна дейност. 
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Основните характеристики на един персонал са неговата квалификация и възраст. 

В квалификационната структура на ДП ТСВ  (основна дейност) се забелязва промяна в сравнение с предходната година и показва, че то има достатъчен брой специалисти с висше образование за изпълнение на основните си дейности.
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По отношение на възрастовата структура данните показват, че преобладава персонала над 50 години, като в т.ч. влизат и наетите на работа пенсионери. Това са хора с опит и съответната квалификация. Голяма част от тях са специалисти в конкретни области и притежават добри умения.

Продължава тенденцията, за нисък брой на младите хора (на възраст между 20 и 30 години), което е обезпокоително от гледна точка на приемствеността в предприятието и показва, че трябва да бъдат взети спешни мерки в насока привличане на млади хора за работа. Не само приемствеността, но и новите изисквания на пазара - познаване на европейски документи, владеене на чужди езици, нови специалности на висшите учебни заведения, които се изискват налагат да се планира механизъм за привличане на млади хора в ДП ТСВ.
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Основният показател за измерване ефективността на персонала, без значение от неговата квалификация и възраст, но от гледна точка на работодателя е производителността на едно лице, заето в предприятието.
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Вече се анализира възможността за съкращения на персонала, в зависимост от постигането на производствените резултати през тази година и ще се търси намаляване на разходите свързани с труд. 

Персоналът на ДП ТСВ  има добра образователна структура и трябва да бъде запазен, но мотивиран за повишаване на производителността на труда и да бъдат предприети мерки за подобряване на възрастовата структура.

Цялостната политика на предприятието е насочена към обвързването на трудовото възнаграждение с крайния резултат от труда и създаване условия за пълноценно използване на персонала чрез действащия механизъм на ВПРЗ.

ІV. Действия в областта на научно изследователската и развойна дейност

          Предприятието не развива научно изследователска дейност. Предприятието непрекъснато развива и подобрява системата си за управление на качеството съгласно ISO 9001:2008., на околна среда съгласно ISO 14001:2004, на здравето и безопасността при работа съгласно ВS ОНSАS 18001:2007, за социална отговорност съгласно SA 8000:2008 и система за управление на сигурността на информацията съгласно ISO/IEC 27001:2005.
V. Информация по реда на ТЗ
          Предприятието не е придобивало и не е прехвърляло собствени акции.

          Капиталът на предприятието е 100% държавна собственост в размер на 17 518 хил.лв. Същият не подлежи на регистрация по Търговския закон.
          Членове на контролния и управителни съвети и свързани със тях лица не са сключвали договори с предприятието.

          На членовете на контролния и управителни съвети е начислено възнаграждение в размер на 60 хил. лева.

          Членовете на контролния и управителни съвети нямат придобити акции и облигации от предприятието.
VІ. Клонове на предприятието
           Предприятието има свои поделения – „Поделение-ТСВ” – София, „Поделение-ТСВ” – Варна”, „Поделение-ТСВ” - Горна Оряховица и „Поделение-ТСВ” – Пловдив, със седалища в съответните градове от наименованията им. Предприятието разполага със собствени почивно хотелски комплекси в парк „Родопи”, к.к. „Ален мак”, с. Лозенец и гр. Дряново.
инж. Валери Василев
Главен директор на ДП”ТСВ”
10
12

