
 

 

 

 

О   Т   Ч   Е   Т 

 
за управлението на “В и К” ЕООД Стара Загора 

за първото тримесечие на 2014 година 

 

на  инж. Радостин Миланов, Управител 
 

 
 

 През първото тримесечие 2014 година, съобразно договора за управление на “В 

и К” ЕООД гр.Стара Загора, в качеството си на управител, работих съвместно с екип 

от специалисти добросъвестно, съобразно интересите на МРРБ и правителството на 

Р.България, за подобряване качеството на услугите за потребителите от региона, който 

обслужва дружеството.  

 Успешно обслужваме кредита към ЕБВР, без просрочия.  

 

Отчет по направления 
 

 

ПРОИЗВОДСТВЕНА ДЕЙНОСТ 

 

 -        дейност по обеззаразяване на питейната вода през първото тримесечие 

за 2014 година 

  

В изпълнение на  Мониторинговата програма за 2014 година са взети  443 бр. 

проби за постоянен анализ  от тях 408 стандартни /92,10 %/ и 66 бр. проби за периодичен 

мониторинг от тях 59 стандартни /89,40 %/, съгласно Наредба №9/16.03.2001 г. 

Общ брой химични изследвания: 509, стандартни 4936бр. или 96,85%. 

Общ брой микробиологични изследвания 509, стандартни 487 бр. или 95,68%. 

Нестандартните стойности по химични показатели се дължи предимно на 

отклонения по показателя „нитрати”, еднократни стойности на показателя манган и на 

случайни епизодични замърсявания.  

Отклоненията по бактериологически показатели са епизодични и след 

завишаване на дозата на обеззаразителния реагент при повторно взимане на проба не се 

констатира замърсяване. 

Дезинфекцията на питейната вода се извършва основно с хлорни продукти – 

втечнен хлор и натриев хипохлорид.  

 С хлор-газ се обеззаразява около 83% от подаваното водно количество вода (86 

бр.населени места) 

 С натриев хипохлорит (белина) около 15% - от подаваното водно количество вода 

(93 бр.населени места) 

 С хлорна вар - 2% от подаваното водно количество вода (23бр.населени места) 

 Други – „Санифорт” - 0,1% от подаваното водно количество вода 

(2бр.населени места)  



 

 

                -дейност на водомерна работилница  

 

През 2014 година са преминали метрологична проверка 360бр. водомери, в т.ч. 

индивидуални, общи, на физически  и юридически лица.  

Средствата за измерване минават на последваща проверка след ремонт, 

съгласно Наредбата по чл.28 от Закона за измерванията /ДВ бр.46/2003г./. Всеки абонат 

има право да поиска проверка на водомера си, след подаване на заявление. При 

доказване изправността на измервателното устройство – всички разходи по демонтажа и 

метрологичната проверка остават за сметка на собственика на водомера. 

 

- основни натурални показатели по производствената програма  

 

Натуралните показатели в производствената програма на Дружеството за  

първото тримесечие на 2014 година. – измерени количества на вход водоснабдителни 

системи, измерени количества на входа на населените места, фактурирани водни 

количества /ПИВ/ и общи загуби на питейна вода са прогнозирани в Бизнес плана 

одобрен от Държавната комисия по енергийно и водно регулиране. Отчет за изпълнение 

на същите са представени в Комисията. 

Водоснабдителните системи, съгласно Бизнес плана и експлоатирани от ЕООД 

„ВиК” Стара Загора са три: 

1. Помпажна система 

2. Гравитачна система 

3. Система ”Пет могили” – това е система, посредством която Дружеството 

продава определени водни количества на ООД „ВиК” гр. Сливен 

 

- Изпълнение на натуралните показатели за първото  тримесечие на 

2014.: 

1.Помпажна система 

-измерени водни количества на вход населени места 5 889 385 куб.м. 

-фактурирани количества питейна вода   2 996 045 куб.м. 

-общи загуби       49,13 % 

 

2.Гравитачна система 

-измерени водни количества на вход населени места 455 430 куб.м. 

-фактурирани количества питейна вода      246 804куб.м. 

-общи загуби       45,81 % 

 

3.Система „Пет могили” 

-фактурирани количества питейна вода   49 000 куб.м. 

 

Действията в Дружеството, за намаляване на загубите през първото тримесечие 

на 2014г. бе продължение на всички мероприятия прилагани от Дружеството, но при 

подобрена организация, засилен контрол и лична отговорност на всички равнища от 

производствено - експлоатационната дейност в следните основни направления: 

 

А. Своевременно откриване и отстраняване на авариите по водопроводните 

мрежи; 

Б.   Намаляване загубите на вода по водопроводната мрежа – монтиране на 

регулатори за налягане: 

 С. Трояново - Регулатор за изходящо налягане DN 100 на  вход населено място, в 

комбинация с регулатор за входящо налягане DN 80 . 



 Гр. Раднево – регулатор за изходящо налягане DN 100 на вътрешна водопроводна 

мрежа, в резултат на което от датата на монтажа до момента не са регистрирани 

аварии в съответната зона. 

 Гр. Тополовград – регулатор за изходящо налягане DN 100 на вътрешна 

водопроводна мрежа. 

 С. Ковачево – Регулатор за налягане DN 100  на вход населено място преди кула 

водоем,  в резултат на което имаме намаляване на подадената вода с ~ 15% - 

около 8000м
3 

 

 С. Турия – Регулатор за налягане DN 80  на вход населено място след водоем,  в 

резултат на което имаме намаляване авариите. 

 

 

  В. Подобряване реализацията, намаляване на пласментните загуби и 

повишаване събираемоста; 

Г.   Реконструкция и основен ремонт на водопроводните мрежи. 

 

Д. Ревизия и рехабилитация на гравитачни водоизточници с цел 

увеличаване на дебита им и снижаване на разходите на дружеството за 

ел.енергия. 

 

 

 дейност на енергомеханичните звена 

 

Насоките на работата на енергомеханичните звена в дружеството бяха насочени 

в подобряване на енергоемкостта на помпените агрегати на голяма част от помпените 

станции за питейна вода, а също така и на ПСОВ-овете.  

 

           І . Район Стара Загора      

-  консумирана ел.енергия  8 007 719 kWh 

-  текуща експлоатация и ремонт на стари помпени агрегати 

 

II. Район Казанлък 

- консумирана ел.енергия  2 015 598 kWh 

- GSM управление на ПС ”Голямо Дряново” и съответния напорен водоем 

- текуща експлоатация и ремонт на стари помпени агрегати 

 

III .Район Чирпан 

- консумирана ел.енергия  985 807 kWh 

- GSM управление на ПС ”Винарово” и съответния напорен водоем 

- текуща експлоатация и ремонт на стари помпени агрегати 

 

IV .Район Раднево 

- консумирана ел.енергия  761 895 kWh 

- текуща експлоатация и ремонт на стари помпени агрегати 

 

 

V .Район Тополовград 

- консумирана ел.енергия   465 032 kWh 

- текуща експлоатация и ремонт на стари помпени агрегати 

 

 

 



 

 

РЕАЛИЗАЦИЯ 

 

През първото тримесечие на 2014 година полезно използваната вода в 

сравнение с първото тримесечие на 2013 година има следните тенденции : 

- Количествата ПИВ по документи са с намаление  1,07 %, спрямо същия 

период на 2013 год.; 

- Количествата ПИВ по реализация се увеличили с 3,35 % , в сравнение с 

първото тримесечие   на 2013 година; 

-     Стойността на приходите по документи са с  намаление 1,24 % , в 

сравнение с  същия период на 2013 година ; 

- Стойността  на приходите по реализация са  с увеличение с 3,86 % , спрямо    

първото тримесечие на 2013 година. 

 Цената за доставяне на вода за потребителите през първото тримесечие на 2014 

година е 1.81 лв./м
3
 , която е в сила с решение Ц-027/31.07.2012 година на ДКЕВР .  

 Полезно използваната вода от населението като количества е нямаляла с 0,6% и 

за промишлените и стопански потребители количествата за първото тримесечие на 

2014 година спадат с 2,25 % спрямо периода за 2013 година  .  

 

При анализиране количествата отведена отпадъчна вода за първото тримесечие 

на 2014 година се наблюдава следното развитие  : 

- Количествата отведени отпадъчни води по документи имат спад с 2,93 %, 

спрямо същия период на 2013 година; 

-    Количествата отведени отпадъчни води по реализация са се увеличили с 

3,43% , в сравнение с първото тримесечие  на 2013 година; 

    -   Стойността на приходите по документи на отведената отпадъчна вода са        

намалели с  2,92 % , спрямо първото тримесечие на 2013 година; 

- Стойността на приходите по реализация  на отведената канална вода са с 

увеличение с 3,48% ,спрямо   периода за 2013 година. 

Цена за отвеждане на отпадъчни води е  0.10 лв./м
3
 за този период. 

Количествата отведена отпадъчна вода за първото тримесечие на 2014 година са почти 

без промяна при население и със 7,4 % спад на промишлените потребители в сравнение 

със същия период на 2013г. 

 

За  първото тримесечие на 2014 година имаме следните тенденции за 

пречистените отпадъчни води по отношение на количествата и приходите спрямо 2013 

година: 

- Количествата пречистени отпадъчни води по документи за първото 

тримесечие 2014 година са намалели с 3,47 %, спрямо периода на 2013 

година; 

- Количествата пречистени отпадъчни води по реализация имат увеличение 

с 2,48 %, спрямо първото тримесечие на 2013 година; 

- Стойността на приходите по документи на пречистената отпадъчна вода за 

първото тримесечие  на  2014 година са намалели с 5,8 % ,спрямо същия 

период на 2013 г; 

 -    Стойността на приходите по реализация са приблизително същите в 

сравнение   с първото тримесечие на 2013 година. 

Цената за пречистване на отпадъчни води за периода е 0.36лв./м
3
  за население 

и цени за пречистване за промишлените предприятия според степента на замърсяване 

валидни с решение Ц-027/31.07.2012 година. За първото тримесечие на 2014 година се 

отбелязва спад на фактурираните количествата за промишлеността с 8,77 % , а 

населението е без промяна за същия период на 2013 год.Реализираните количества имат 

тенденция на увеличение за население с 5,9 % , а за обществен сектор /фирми/ спад с 

3,6 %. 



 

Анализа на данните изложени по-горе са взети от табл.1  

    

          ТАБЛ.1 

 

                    ОТЧЕТ ЗА ПИВ 

Първо тримесечие на 2014 година  

Райони 

ПИВ по док.-        

м
3
 

ПИВ по реал.-        

м
3
 

Прих. по док.-

лв. 

Прих. по реал.-

лв. 

Ст.Загора 1 680 104 1 666 848 3 021 873 2 984 804 

Казанлък 795 429 827 338 1 281 162 1 325 681 

Чирпан 237 914 249 901 421 294 440 757 

Раднево 491 084 503 041 814 231 833 016 

Тополовград 84 570 93 540 143 655 158 616 

Общо 3 289 101 3 340 668 5 682 215 5 742 874 

 

 

   

 

ОТВЕДЕНА КАНАЛНА ВОДА 

Първото тримесечие на 2014 година  

Райони 

Отведена по док.-

м
3
 

Отведена по реал.-

м
3
 

Прих по док.-

лв. 

Прих по реал.-

лв. 

Ст.Загора 1 657 382 1 561 770 165 730 155 790 

Казанлък 541 153 543 031 54 121 54 213 

Чирпан 133 212 143 348 13 321 14 300 

Раднево 158 816 165 079 15 882 16 485 

Тополовград 40 623 45 540 4 062  4 526 

Общо 2 531 186 2 458 768 253 116 245 314 

 

 

     

 

ПРЕЧИСТЕНА КАНАЛНА ВОДА 

Първото тримесечие на 2014 година  

Райони 

Пречист. по док.-

м
3
 

Пречист. по реал.-

м
3
 

Прих по док.-

лв. 

Прих по реал.-

лв 

Ст.Загора 1 645 068 1 522 731 646 907  587 730 

Казанлък  541 553 543 031 199 113 197 900 

Чирпан 0 0 0 0 

Раднево 111 618 111 767 40 182 40 096 

Тополовград 0 0 0 0 

Общо  2 298 239 2 177 529 886 202 825 726 

     

 

        През  първото тримесечие на 2014 година се извършиха контролни проверки по 

районите  на  водомери  за фирми и население. Бяха  съставени 12 броя предписания и 

591 броя констативни протоколи. За откритите нарушения са направени 37 бр.актове . 

По районите са както следва: 

 

1. р-н Стара Загора –  18 бр.актове    8 бр.предписания      416 бр.конст.протоколи  

2. р-н Казанлък       –   2  бр.актове    1 бр.предписания        29 бр.конст.протоколи  

3. р-н Чирпан           –   3 бр.актове   3 бр.предписания       108 бр.конст.протоколи 

4. р-н Раднево          –   14 бр.актове       -----------------------       34 бр.конст.протоколи 

5. р-н Тополовград  –   ----------------      -----------------------        4  бр. конст.протоколи 

ОБЩО:                    37 бр. актове   12 бр.предписания   591 бр.конст.протоколи 



 

Във връзка с увеличението на задълженията на физически и юридически лица е 

въведена процедура,на основание чл.40,ал.1,т.1 от Общите условия за предоставяне на 

ВиК услуги на потребителите от „ВиК”ЕООД-гр.Стара Загора. Създаден е телефонен 

център в район Стара Загора, където се уведомяват абонатите за задълженията им и се 

договарят срокове за плащане. На абонатите с по-големи  задължение е дадена 

възможност да се сключи споразумение за разсрочено плащане, след частично 

заплащане на дължимата сума. При не плащане след  Поканата за доброволно плащане 

в едномесечен срок се връчва Уведомление за временно преустановяване на 

водоподаването към имота до окончателното разплащане на натрупаните задължения.  

 В градовете на потребителите е предоставена възможност за разплащане на 

задълженията си за вода по електронен път чрез системата ePay.bg, чрез системата 

Транскарт,безкасово по разплащателни сметки в банки, безкасово разплащане по 

банков път както и касово разплащане в офиситe на EasyPay. 

 В селата изразходваната вода се заплаща на инкасаторите в определени по 

график дни от месеца, чрез разплащателни сметки в банки , а също така и в паричните 

салони на общинските градове. 

            През месец февруари на територията на цялото Дружество , се проведе кампания 

по безлихвено плащане . Всеки погасил изцяло задължението си към „ВиК” ЕООД –

Ст.Загора , плаща без лихви.  

Клиентите на дружеството се уведомяват за задължението им да извършват  

периодична метрологична проверка на индивидуалните си водомери, съгласно Закона 

за измерванията /чл.43/ след изтичане сроковете на средството за измерване .  

 

 

 

          ОБЩЕСТВЕНИ ПОРЪЧКИ 

 

Във връзка с обезпечаване производствената дейност и повишаване качеството 

на предоставяните услуги от „Водоснабдяване и Канализация” ЕООД , гр. Стара Загора 

през  I – то тримесечие на 2014 година, дружеството е провело по реда на ЗОП, 
следните процедури за избор на изпълнители в областта на доставките на стоки и 

материали и извършването на услуги и в областта на строителството. 

По реда на ЗОП: 

 

1. В областта на доставки и услуги 
 

Наименование 
Изпълнител 

на договора 

Проведена 

процедура 

1. „Доставка и монтаж на устройства  за определяне 

на проточните количествени параметри на напорни 

тръбопроводи  за нуждите на „В и К” ЕООД, гр. 

Стара Загора” 

 "Аква-90 

Инженеринг" 

ООД, гр. София 

Публична 

покана по 

реда на чл. 

101 „а” от 

ЗОП 

2. „Доставка на тръби за нуждите на "ВиК" ЕООД – 

гр. Стара Загора”. 

"Систем груп" 

ООД,                  

гр. Пловдив- 

ОП№1 

 "Профил" ООД, 

гр. Пловдив-

ОП№2   

Открита 

процедура 

по Чл.103, 

ал.1 от 

ЗОП 

3. „Доставка на три броя товарни автомобили 

самосвали за нуждите на "В и К" ЕООД град Стара 

Загора”. 

„Янко Самаров 

енд ко” ООД,              

гр. Асеновград 

Открита 

процедура 

по Чл.103, 

ал.1 от ЗОП 

 

http://www.wik-stz.com/home/index.php?option=com_content&task=view&id=20&Itemid=55
http://www.wik-stz.com/home/index.php?option=com_content&task=view&id=20&Itemid=55
http://www.wik-stz.com/home/index.php?option=com_content&task=view&id=20&Itemid=55
http://www.wik-stz.com/home/index.php?option=com_content&task=view&id=21&Itemid=56
http://www.wik-stz.com/home/index.php?option=com_content&task=view&id=22&Itemid=57
http://www.wik-stz.com/home/index.php?option=com_content&task=view&id=22&Itemid=57
http://www.wik-stz.com/home/index.php?option=com_content&task=view&id=78&Itemid=79


4. Застраховка „Професионална отговорност на 

участниците в проектирането и строителството” - 

строителство 

"ДЗИ ОЗ" ЕАД, 

гр. София 

Публична 

покана по 

реда на чл. 

101 „а” от 

ЗОП 

5. Застраховка „Професионална отговорност на 

участниците в проектирането и строителството” - 

проектиране 

ЗК „Уника” АД, 

гр. София 

Публична 

покана по 

реда на чл. 

101 „а” от 

ЗОП 

6. „Доставка на газ пропан-бутан чрез системи на 

зареждане при условията на безналично плащане с 

карти за продажба на кредит за автомобилния парк 

на "В и К" ЕООД - гр. Стара Загора”. 

ЕТ "Баена -Атанас 

Баев",гр. 

Тополовград -          

ОП №5,   

Евро Оил ООД,              

Гр. Гълъбово-

ОП№6,          

Гранит - М ООД,           

гр. Раднево-               

ОП№4      

"Петрол" АД,  гр. 

София – ОП№1, 

ОП№2 и ОП№3.       

Открита 

процедура 

по Чл.103, 

ал.1 от ЗОП 

 

7. „Доставка на нови колесни багер - товарачи за 

нуждите на "В и К" ЕООД град Стара Загора” 

„Инженеринг 

НМ” ООД, гр. 

София 

Открита 

процедура 

по Чл.103, 

ал.1 от ЗОП 

 

8. "Доставка на поплавъци за нуждите на "В и К" 

ЕООД, гр. Стара Загора 
„Прострийм груп” 

ЕООД, гр. София 

Публична 

покана по 

реда на чл. 

101 „а” от 

ЗОП 

9. „Извършване на независим финансов одит-2014г-

2015г”. 
"ПОК" ООД, гр. 

Варна 

Публична 

покана по 

реда на чл. 

101 „а” от 

ЗОП 

 

 

 

 
          ФИНАНСОВО-ИКОНОМИЧЕСКА ИНФОРМАЦИЯ 

 

 

 Финансовия отчет на “В и К” ЕООД Стара Загора за първо тримесечие на 2014г.  

е изготвен и представен по МСФО.  

За отчетния период дружеството приключва със счетоводна печалба в размер на 

151хил.лв. 

 Общите приходи възлизат на 7649 хил.лв. Общите разходи са в размер на 7498 

хил.лв.  

Анализа на разходите по съответни елементи показва, че най-голям е делът на 

разхода за материали 30.33%, в т.ч. ел.енергията. Разходите за персонала са 35.22% от 

всички разходи, като разходите за възнаграждения са 29.73%, а за осигуровки 5.49%. В 

сравнение със структурата за предходния период най голямо изменение има при разходите 

за материали в намаление с 4.96% и в увеличение при други разходи с 4.06%. 



В стойностно изражение разходите са намалели като цяло с 88 х.лв. като най голямо 

намаление има в разходите за материали с 403 х.лв., а най голямо увеличение в други 

разходи с 302 х.лв. 

Анализа на приходите по съответни елементи показва, че най-голям е делът на 

приходите от услуги 94.32%. В сравнение със структурата за предходния период няма 

съществени изменения. 

Дружеството е постигнало 2.17% рентабилност, което е с 1.59% по висока в 

сравнение със същия период на предходната година, коефицента на обща ликвидност 0.91, 

събираемостта на вземанията е 72.97% и следва повишение в сравнение със същия период 

на предходната година с 14.42%. 

 

  

 

 

януари-март 

2014

януари-март 

2013

10200 3013 3494 -481 40.18% 46.06% -5.87%

10210 2274 2677 -403 30.33% 35.29% -4.96%

10220 739 817 -78 9.86% 10.77% -0.91%

10300 2641 2528 113 35.22% 33.32% 1.90%

10310 2229 2131 98 29.73% 28.09% 1.64%

10320 412 397 15 5.49% 5.23% 0.26%

10400 1280 1296 -16 17.07% 17.08% -0.01%

10500 525 223 302 7.00% 2.94% 4.06%

11200 39 45 -6 0.52% 0.59% -0.07%

7498 7586 -88

15100 6928 7050 -122 94.36% 94.54% -0.18%

15120 3 3 0 0.04% 0.04% 0.00%

15130 6925 7047 -122 94.32% 94.50% -0.18%

15400 414 407 7 5.64% 5.46% 0.18%

15410 398 398 0 5.42% 5.34% 0.08%

15420 16 10 6 0.22% 0.13% 0.08%

16300 307 169 138 4.18% 2.27% 1.92%

7342 7457 -115

изменение

стойност

структура

януари-

март 

2014

структура

януари-

март 

2013

изменение

структура

Всичко разходи

Разходи за амортизация 

Сума - хил. лв.  

Други лихви и финансови приходи

Приходи от продажби на суровини и материали

в това число:

Приходи от финансирания

Други приходи

Услуги

Стоки

Нетни приходи от продажби

Всичко приходи

Разходи за лихви и други финансови 

Други разходи

Разходи за осигуровки

в това число:

Разходи за възнаграждения

Външни услуги

Разходи за персонала

Разходи за суровини, материали и 

Суровини и материали

 
 

 

 

 

Показатели 
01-03/2014 01-03/2013 Изменение 

хил. лв. хил. лв.   

Всичко приходи 7649 7626 23 

Всичко разходи 7498 7586 -88 

Финансов резултат 151 40 111 

Текущи вземания 3813 5 776 -1963 

Текущи задължения 6724 11 969 -5245 

Задължения над 1 год 14970 11 569 3401 

Собствен капитал 18131 19 981 -1850 

Дълготрайни активи 73 853 77 414 -3561 

К обща ликвидност 0.91 0.65 0.26 

Рентабилност  2.17 0.58 1.59 

Събираемост 72.97 58.55 14.42 



ДЕЙНОСТИ ПО УПРАВЛЕНИЕ НА ПЕРСОНАЛА  

 

В оперативната работа с персонала съм работил по оптимизиране качеството на 

работа на кадрите, като за целта се извършваше щателна преценка на  

производствените  фактори и условия на  работа . През І тримесечие на  2014г. от 832 

човека в началото на тримесечието, 20 са освободени и 42 са назначени, като в края на 

тримесечието списъчния състав на Дружеството е 854 души. От освободените-  2 са  по 

взаимно съгласие, 6 заради изтичане  на  изпитателния срок, 5 заради възникнало  

право  на  пенсия за  ОСВ,  5 поради  изтичане  на  уговорения срок и 2 поради смърт. 

   

          През тримесечието продължи  работата  по  актуализирането и оптимизирането   

на  структурата на Дружеството. Преоритетни бяха  и задачите,  насочени към  

подобряване и усъвършенстване на организацията на труда и работната заплата. В 

отдела се следеше за стриктното спазване на клаузите на КТД и Вътрешните правила за 

организация на работната заплата. Започна подготовката  по изготвянето  на  новия 

КТД. 

 

           Стриктно се следяха и спазваха всички промени в  нормативните актове, 

свързани с  дейностите по управление на персонала, организацията на работната 

заплата, безопасността на труда и др. 

                    

           Коректно се начисляваха и внасяха от  страна на Дружеството осигурителните 

вноски на работниците и служителите по фондовете на ДОО и ЗО. 

 

КТД и СОЦИАЛНА ПОЛИТИКА 

 

В дружеството има сключен Колективен Трудов договор на 01.08.2012 година, 

съобразен с Браншовия Колективен Трудов договор и действащата нормативна уредба, 

на базата на който се разпределят средствата за социални разходи в следните 

направления: 

1. Дейност по осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд: 

Закупено е специално работно облекло и лични предпазни средства на стойност  36508.27 

лева. 

На работниците, които се трудят във вредни условия на труд, е осигурена безплатна 

предпазна храна и напитки на стойност  10338.89 лева. 

Сключен е договор със Служба по Трудова Медицина, съгласно изискванията на чл.25 от 

ЗЗБУТ и Наредба 14 / 07.08.1998 година и за тази цел са изразходвани средства на стойност             

2514.00 лева. 

Разходите за прегледите и изследванията на работниците и служителите,  за които 

задължително трябва да притежават здравни книжки се поемат от работодателя и възлизат на 

7539.26 лева. 

Средствата, отпуснати като еднократни помощи за скъпоструващи лекарства, лечение, 

щета раждане и смърт са на стойност 15800.00 лева. 

Сумата по социалните разходи за поевтиняване на храната на работниците и служителите е 

на стойност  102530.55  лева. 

За отбелязване на официални и професионални празници и други чествания е изразходвана 

сума на стойност 26824.35  лева. 



За спортни и културни мероприятия  е изразходвана сума на стойност 480.00  лева. 

Обърнато е внимание на повишаването на квалификацията на персонала, като 

изразходваните средства за тази  дейност са на стойност  4918.00 лева. 

Общата сума за изразходваните средства за социална дейност през  първото тримесечие на 

2014 година е 207453.32 лева. 

 

 

 

Управител:......................... 

         

/ инж. Радостин Миланов / 
 

 

 

 

   

     


