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Д О К Л А Д 

НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ НА „ТЕРЕМ” ЕАД - СОФИЯ 

 

 СЪДЪРЖАНИЕ: Относно резултатите от производствено-стопанската дейност на 

„ТЕРЕМ” ЕАД – София и дъщерните му дружества през четвъртото тримесечие  и цялата 

на 2013 г. 

 

УВАЖАЕМИ  ГОСПОДИН  МИНИСТЪР, 

В изпълнение на разпоредбата на чл. 23 от Правилника за реда за упражняване 

правата на държавата в търговските дружества с държавно участие в капитала, Ви 

представяме Отчет за дейността на Съвета на директорите на „ТЕРЕМ” ЕАД – София през 

четвъртото тримесечие  и цялата   2013 година – резултатите от изпълнението на бизнес-

програмата на дружеството, финансовото и икономическото му състояние, 

съществуващите проблеми и предприетите мерки за тяхното решаване. 

Производствено-стопанската дейност на „ТЕРЕМ” ЕАД и дъщерните му дружества 

през четвъртото тримесечие  и цялата  2013 година се организира за изпълнение на 

утвърдената годишна Бизнес-програма на Съвета на директорите на дружеството. 

 Дейността на „ТЕРЕМ” ЕАД и дъщерните дружества през периода  се   организира 

в следните условия: 

1. Ограничени възможности на МО, поради липса на достатъчно средства за тези 

дейности в бюджета  на министерството за 2013 година,   да възложи на    дъщерните    

дружества на „ТЕРЕМ” ЕАД   договори за   ремонт, производство,  модернизация и 

утилизация  на въоръжение и  военна техника;  

2. Неосигуреност на  част от дъщерните дружества с достатъчно  договори за 

производство и реализация на специална и гражданска продукция, гарантиращи нормално 
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натоварване на наличните специализирани производствени мощности и назначения 

за тяхното обслужване минимален по численост   персонал и изпълнение на заложените 

показатели с  утвърдените  БП за четвъртото тримесечие и годината.. 

3. Финансови затруднения на част от дъщерните дружества, поради липсата на 

достатъчно оборотни средства, за ритмично разплащане  на  задълженията към 

доставчици, персонал, осигурителните предприятия,  общинските и държавния бюджети и 

други.  

 

І. ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОСНОВНИТЕ НАПРАВЛЕНИЯ ОТ БИЗНЕС-

ПРОГРАМАТА  НА „ТЕРЕМ” ЕАД И ДЪЩЕРНИТЕ МУ ДРУЖЕСТВА ПРЕЗ 

ПЕРИОДА. 

 Изпълнението на показателите по  Бизнес – програмата на системата на „ТЕРЕМ” 

ЕАД /„ТЕРЕМ” ЕАД и 6-те му дъщерни дружества/  за периода  е посочено в 

Приложение № 1. 

 Показателите, заложени с утвърдената годишна бизнес-програма на дружеството за 

четвъртото тримесечие  и   2013 г.,   са  изпълнени както следва:  

- За четвърто тримесечие: За четвъртото тримесечие   дружеството не отчита  

неизпълнени показатели.  Производствена програма /113.04%/; нетни приходи от 

продажби /182.29 %; финансов резултат + 1 868 хил. лв.; рентабилност + 10.71 %; 

себестойност на 100 лв. приходи – 10.71 лв.; производителност на труда 177.68 %; 

инвестиции 140.00 %; средна месечна РЗ + 29 лв..   

- За 2013 година 

Изпълнени показатели: нетни приходи от продажби 105.65%;  производителност на 

труда 106.25; инвестиции 152. 66 %. 

Неизпълнени показатели: производствена програма - 79.87 % ; финансов резултат – 

загуба 5237 хил. лв.; рентабилност - 0 %; задължения - 138.59 %; вземания - 116.74 %; 

себестойност на 100 лв. приходи   + 17.85 лв.; средна месечна РЗ  - 23 лв. / 96.93 % /. 

 

ІІ. ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОПЕРАТИВНИЯ ПЛАН 

1. ПРОИЗВОДСТВЕНА ДЕЙНОСТ 

 

БП 

2013 г. 

 

х. лв. 

БП 

ІV-то тр. 

2013 г 

х. лв. 

Отчет  

2013 г. 

 

х. лв. 

Отчет 

ІV-то тр. 

2013 г. 

х. лв. 

Изп.  

на год. 

БП 

% 

Изп.  

на БП за 

.ІV-то тр. 

% 

30 000  9 000 23 960 10 174 79.87 113.04 
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Изпълнението на производствената програма за 2013 година по направления на 

реализация  е посочено в Приложение №2. 

Дъщерните дружества на „ТЕРЕМ” ЕАД изпълниха производствените  си програми 

за четвъртото тримесечие и цялата 2013 година, както следва: 

 

- „ТЕРЕМ-Летец” ЕООД гр. София 

БП  

2013 г. 

 

х. лв. 

БП 

ІV-то тр. 

2013 г 

х. лв. 

Отчет 

2013 г. 

 

х. лв. 

Отчет 

ІV-то тр. 

2013 г. 

х. лв. 

Изп.  

на год. 

БП 

% 

Изп.  

на БП за 

ІV-то тр. 

% 

3 800 1 300 1 157 174 30.45 13.38 

 

Неизпълнението на програмата за четвъртото  тримесечие и годината  е резултат от 

неосигуреността на дружеството с договори за ремонт на вертолети. Сключените договори 

през годината осигуриха минимално натоварване на мощностите и назначения персонал.  

 

„ТЕРЕМ-Овеч” ЕООД гр. Провадия 

БП  

 

2013 г. 

х. лв. 

БП 

ІV-то тр. 

2013 г. 

х. лв. 

Отчет 

2013 г. 

х. лв. 

Отчет 

ІV-то тр. 

2013 г. 

х. лв. 

Изп.  

на год. 

БП 

% 

Изп.  

на БП за 

ІV-то тр. 

% 

1 287 344 907 657 70.47 190.99 

  

 Неизпълнението на програмата е резултат от неосигуреността на дружеството с  

договори за  периода. През годината се сключиха са  договори за производство на фургон 

за ремонтна работилница и ремонт на бронетанкова техника – предпродажна подготовка 

на САУ 2С-1.    Дружеството   участва  и   в ремонта на кораби в  „ТЕРЕМ- Флотски 

Арсенал” ЕООД гр. Варна.  

 

  - „ТЕРЕМ-Хан Крум” ЕООД гр.  Търговище 

БП  

 

2013 г. 

х.лв. 

БП 

ІV-то тр. 

2013 г. 

х.лв. 

Отчет 

2013 г. 

 

х.лв. 

Отчет 

ІV-то тр. 

2013 г. 

х.лв. 

Изп.  

на год. 

БП 

% 

Изп.  

на БП за 

ІV-то тр. 

% 

5 740 1 731 3 890 2 149 67.77 124.15 
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 Неизпълнението на Бизнес – програмата за  2013 година е резултат от 

неосигуреността с  договори на дружеството.  Проблемите по изпълнението на БП 

възникнаха и поради   не стартиране изпълнението на подписани   договори за ремонт на 

БТТ и  производство на ЗИП.  

  

 -„ТЕРЕМ- КРЗ Флотски  Арсенал Варна ” ЕООД  гр. Варна 

БП  

 

2013 г. 

х. лв. 

БП 

ІV-то тр. 

2013 г. 

х. лв. 

Отчет 

2013 г. 

 

х. лв. 

Отчет 

ІV-то тр. 

2013 г. 

х. лв. 

Изп.  

на год. 

БП 

% 

Изп.  

на БП за 

3-то тр. 

% 

18 000 8 000 13 273 6 359 73.74 79.49 

 Неизпълнението на програмата за третото тримесечие и  9-месечието е резултат от  

неосигуреността на  дружеството   с достатъчно  договори за  ремонт на  военни и 

граждански кораби през 9-месечието на 2013 година. 

 Сключените  договори с Русия за ремонта на  БДК  „Цезар Куников” и УК  

„Перекоп” осигуриха  по-добро натоварване на мощностите и персонала на дъщерното 

дружеството за четвъртото тримесечие . 

 

-„ТЕРЕМ-Ивайло” ЕООД  гр. В.Търново 

БП  

 

2013 г. 

х. лв. 

БП 

ІV-то тр. 

2013 г. 

х. лв. 

Отчет 

2013 г. 

х. лв. 

Отчет 

ІV-то тр. 

2013 г. 

х. лв. 

Изп.  

на год. 

БП 

% 

Изп.  

на БП за 

ІV-то тр. 

4 050 1 000 3966  756 97.93 75.60 

 

Неизпълнението на програмата за четвъртото тримесечие и 2013 година е резултат 

от неосигуреността на дружеството с договори за производство на специална и 

гражданска продукция. 

 

 -„ТЕРЕМ-Цар Самуил” ЕООД  гр. Костенец 

БП 

2013 г. 

 

х.лв. 

БП 

ІV-то тр. 

2013 г. 

х.лв. 

Отчет 

2013 г. 

 

х.лв. 

Отчет 

ІV-то тр. 

2013 г. 

х.лв. 

Изп.  

на год. 

БП 

х.лв. 

Изп.  

на БП за 

ІV-то тр. 

х.лв. 

1 727 477 767 79 44.41 16.56 
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Неизпълнението на Бизнес - програмата за четвъртото тримесечие и 2013 

година е резултат от  неосигуреността на  дружеството с   достатъчно договори за 

производство и реализация на специална  продукция.  

Дружеството преизпълни годишната си програма за производство на гражданска 

продукция / БП – 300 хил. лв., отчет 393 хил. лв. /. 

   

2. ПРОДУКТОВО И ТЕХНОЛОГИЧНО РАЗВИТИЕ 

През четвъртото тримесечие и 2013 година в дъщерните дружества се работи по 

реализацията на следните проекти за усвояване на специална и гражданска продукция: 

Специална продукция 

 „ТЕРЕМ – Летец” ЕООД гр. София;   

 - дружеството получи от ОАО „ВМЗ им. М. Л. Миля” свидетелство за ремонтна 

организация извършваща ремонт на вертолети Ми -24; 

 - извършен е одит от ГД ГВА / Главна дирекция Гражданска въздухоплавателна 

администрация/  за потвърждаване възможностите за техническо обслужване и ремонт на 

вертолети Ми-8 . 

  „ТЕРЕМ -  Хан Крум” ЕООД гр. Търговище 

- усвояване на нови  и конструктивни изменения на усвоени инструменти за 

изделия специална продукция.  

„ТЕРЕМ –КРЗ Флотски Арсенал” ЕООД гр. Варна; 

- модернизация на електронното управление на портови кран 16 т. чрез въвеждане 

на аналогови елементи на подема;  

 - креативен метод за възстановяване на реактор на химическа пречиствателна 

станция чрез двекомпозитни материали и защитна силикатна среда и възстановяване на 

разпределителен хидравличен блок на мобилен кран чрез детайли, разработени на 

основата на поликарбонатни смеси. 

„ТЕРЕМ – Ивайло” ЕООД гр. В. Търново 

 - извършена е  оперативна конструкторска и технологична поддръжка на ремонта 

на  артилерийски системи, стрелково оръжие, специално оборудване и ЗИП;  

 - разработени са инструменти и приспособления за ремонт на въоръжение. 

„ТЕРЕМ-Цар Самуил” ЕООД гр. Костенец 

 - подготовка на технологичното оборудване за утилизация на боеприпаси за МО; 

 - подготовка на технологично оборудване за производството на механичната част 

за изделие ЗД-6;  

 -  изработва се  пресово оборудване за пресовки от взривни вещества.  
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 Гражданска продукция 

За  натоварване на производствените мощности и назначения персонал се работи 

по усвояването на машиностроителна продукция с гражданско предназначение: 

   -   разширяване асортимента и модернизиране на произвежданите газови уреди и 

пожарогасители; 

   -    ремонти на селскостопанска техника; 

 - резервни части, възли и агрегати кооперирано производство и друга 

машиностроителна продукция; 

   -   разширяване асортимента на произвежданите  РVC дограма и офис оборудване. 

 

3. ЗДРАВОСЛОВНИ И БЕЗОПАСНИ УСЛОВИЯ НА ТРУД 

През отчетния период се осигуриха  средства  за здравословни и безопасни условия 

на труд в дъщерните дружества, включително за обучение, осигуряване на предпазни 

средства, защитни облекла, безплатна предпазна храна, провеждане на профилактични 

медицински прегледи, подобряване условията на труд и специализирана литература. 

През периода не са допуснати трудови злополуки водещи до трайна загуба на 

трудоспособност. 

Извършвани са   проверки в  дъщерните дружества от съответните Дирекции 

„Областна инспекция по труда” за  спазване на законовите изисквания за осигуряване на 

ЗБУТ. Предписанията  за отстраняване на констатираните пропуски се изпълняват. 

 

4. ЕКОЛОГИЯ 

Във всички дъщерни дружества функционираха изградените пречиствателни 

съоръжения и не се допусна замърсяване на околната среда при осъществяване на 

производствения процес. 

 

5. ТЪРГОВСКА ДЕЙНОСТ 

Търговската дейност на дружествата през 2013 година се организира в помощ на 

дъщерните дружества в  следните направления: 

 -  маркетингова и рекламна дейност на произвежданата специална и гражданска 

продукция. 

 -    реализация на произведената специална и гражданска продукция;  

 -  доставка на необходимите суровини, материали, комплекти възли и агрегати и 

резервни части  за производствената дейност. 

През 2013 година от „ТЕРЕМ” ЕАД и дъщерните му дружества  са реализирани  

нетни приходи от продажби на продукция, стоки и услуги в размер на  31 695  хил. лв.. 
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Независимо от финансовите  затруднения бяха осигурени необходимите 

материали, комплекти възли и агрегати и резервни части за производствената дейност на 

дъщерните дружества. 

Поради липсата на договори с МО, от началото на  2013 година дейността на 

Търговския отдел на „ТЕРЕМ” ЕАД се насочи към търсене на възможности за сключване 

на договори с частни фирми за ремонти на въоръжение и военна техника         

/предпродажна подговка /, с които да се натоварят производствените мощности и 

персонала в дъщерните дружества. 

 

 6. УПРАВЛЕНИЕ НА ПЕРСОНАЛА 

Численост на персонала 

В сравнение с началото на годината „ТЕРЕМ” ЕАД и дъщерните му дружества 

отчитат към 31.12.2013 г. увеличение    на числеността на списъчния брой на персонала с 

90    човека. 

- списъчен брой на персонала на 01.01.2013 г. –   1 379 човека 

- списъчен брой на персонала на 31.12.2013 г.  -   1 469 човека 

Най-съществено е увеличението на персонала в „ТЕРЕМ – КРЗ Флотски Арсенал 

Варна” ЕООД – 58 човека , основно през третото и четвъртото тримесечие на 2013 година 

поради стартиране  ремонта на два  руски военни кораба.  

През 2013 година  дружествата работиха при средно-списъчен брой на персонала  

от  1 417 човека. 

 

Средна работна заплата 

За 2013 година за системата се отчита средна месечна работна заплата на едно лице 

от персонала в размер на 727 лева. Планираната с Бизнес-програмата средна месечна 

работна заплата от 750 лв. не се изпълнява с 23 лв. –  3.16 %. В сравнение със същия 

период на предходната година средната месечна работна заплата е увеличена с 21 лева. 

За отчетния период най-висока средна месечна заплата отчитат: ТЕРЕМ-Цар 

Самуил” ЕООД  Костенец -  751 лв.,  „ТЕРЕМ – КРЗ Флотски Арсенал Варна” ЕООД – 

734 лв.. и „ТЕРЕМ - Летец” ЕООД  София – 722 лв..  

За периода най ниска средна месечна  РЗ отчитат „ТЕРЕМ - Овеч” ЕООД  гр. 

Провадия –  578 лв. и „ТЕРЕМ – Хан Крум” ЕООД гр. Търговище – 579 лв., което е 

резултат от недостатъчното натоварване на персонала в тези дружества  през  годината.. 

Основната причина за неизпълнението на планираната средна месечна работна 

заплата на 1 лице от персонала за системата на „ТЕРЕМ” ЕАД е недостатъчното 

натоварване през  9-месечието  на производствените звена и персонала в „ТЕРЕМ – КРЗ 

Флотски Арсенал Варна” ЕООД. Това се вижда  от резултатите за четвъртото тримесечие, 
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в което „ТЕРЕМ – КРЗ Флотски Арсенал Варна” ЕООД работи при добро 

натоварване / ремонт на двата руски кораба/ и отчита  827 лв. работна заплата, което 

оказва положително влияние и върху отчетената от системата за тримесечието  средна   

месечна работна заплата – 779 лв. 

Постигната средна месечна работна заплата е съобразена с действащите в страната 

минимални осигурителни прагове. 

Социално сътрудничество 

Съветът за социално сътрудничество на „ТЕРЕМ” ЕАД и Комисиите за социално 

сътрудничество в дъщерните дружества организираха дейността си през периода в 

съответствие с пълномощията си. 

През отчетния период  се подготвиха и подписаха новите Колективни трудови 

договори за 2013 година  в  дъщерните дружества.    

 

7. ФИНАНСОВО - ИКОНОМИЧЕСКО СЪСТОЯНИЕ НА „ТЕРЕМ” ЕАД И 

ДЪЩЕРНИТЕ МУ ДРУЖЕСТВА 

Системата на „ТЕРЕМ” ЕАД („ТЕРЕМ” ЕАД и 6-те ЕООД )  приключва 2013 

година със загуба в размер на  5 237 хил.лв. 

С положителен финансов резултат / счетоводна печалба /  приключват периода:  

„ТЕРЕМ” ЕАД гр. София –  386  хил. лв., „ТЕРЕМ- Овеч” ЕООД –  10 хил. лв. и   „ТЕРЕМ 

- КРЗ Флотски арсенал Варна” ЕООД  - 19 хил. лв. 

 Останалите  дружества приключват със счетоводна загуба, както следва: 

- „ТЕРЕМ - Летец” ЕООД  гр. София -                 1 711 хил. лв. 

- „ТЕРЕМ - Хан Крум” ЕООД  гр.Търговище -   2 742 хил.лв. 

- „ТЕРЕМ – Ивайло ” ЕООД  гр. В. Търново -       614 хил. лв. 

- „ТЕРЕМ - Цар Самуил” ЕООД – гр. Костенец -  585  хил. лв. 

Приключилите с печалба дружества отчитат   рентабилност на продажбите  както 

следва: „ТЕРЕМ” ЕАД гр. София –  14.55 %, „ТЕРЕМ- Овеч” ЕООД  гр. Провадия  - 0.80% 

и  „ТЕРЕМ - КРЗ Флотски арсенал Варна” ЕООД  гр. Варна – 0.10 %. 

Нетните приходи от продажби за  2013 година  са в размер на 31 695  хил. лв.,  в 

т.ч.от дъщерните дружества  29 042  хил.лв. и  2 653  хил.лв.от „ТЕРЕМ” ЕАД. 

С най  значим дял в общите нетни приходи от продажби са дружествата във: Варна 

–  57.62,   В. Търново –  11.45  % и Търговище – 12.00 %. 

Към 31.12.2013 г. в дружествата няма  неразплатени  задължения към персонала за 

работни заплати и социални и здравни осигуровки.   

 

8. ПРАВНО ОСИГУРЯВАНЕ 

 Към 31.12. 2013 г., „ТЕРЕМ” ЕАД е страна по следните дела: 



 9 
8.1. ТРУДОВИ ДЕЛА 

8.1.1. Гр. дело № 47 518 / 2010 г. по описа на Софийски районен съд.  

Ищец – Петко Петков срещу „ТЕРЕМ” ЕАД по допусната искова молба пред СРС. 

Материалният интерес е в размер на 6-месечното трудово възнаграждение на 

ищеца, ведно с лихва за забава от момента на завеждане на съдебния иск до момента на 

изплащането им. 

Делото е висящо пред първа инстанция.  

Обявено за решаване и е със статут не приключило.  

8.1.2. Гр. дело № 1328 / 2012 г. по описа на Върховен касационен съд  

Ищец – ТЕРЕМ” ЕАД срещу Хари Павлов по допусната касационна жалба  от ВКС. 

Материалният интерес е в размер на 6-месечното трудово възнаграждение на 

ищеца, ведно с лихва за забава от момента на завеждане на съдебния иск до момента на 

изплащането им. 

Делото е обявено за решаване и е със статут не приключило.  

8.2. ГРАЖДАНСКИ ДЕЛА 

8.2.1. Гр. дело № 8455 / 2009 г. по описа на СГС – Г.О.  І – 17 с – в (сменен от  І 

– 4  с-в –   01.06.12 г.)  

ПРЕДМЕТ: Имот  - Горна баня, прехвърлен на „АРЗ – Люлин 2002” ЕООД през 

2000 г. с разделителен протокол приложение № 3 между „ТЕРЕМ” ЕАД и „АРЗ – Люлин 

2002” ЕООД на основание  Заповед на МО – № ОХ-537 /01.08.2000 г. 

ИЩЦИ -  Наследници чрез адв. Лилия Горова 

01.02.2013 г. – ОЗ –отложено за доказателства 

04.10.2013 г. – ОЗ  - отложено за становища по представените доказателства и за 

разпити на свидетели за 14.03.2014 г. 

Делото е висящо пред първа инстанция.  

8.3. ТЪРГОВСКИ ДЕЛА 

8.3.1. Т. дело № 2262/ 2013 г. по описа на САС– Т.К., 9  с – в  

ПРЕДМЕТ: Иска е за връщане на удържаната гаранция в размер на 250 000 евро по 

ПОК за продажба на дялове. 

Материалният интерес е в размер на 250 000 евро ведно с разноските. 

ИЩЕЦ – „ПЕТРОЛ ХОЛДИНГ” АД срещу „ТЕРЕМ” АД по допусната въззивна 

жалба от САС. 

20.11.2013 г. – ОЗ, отложено и насрочено за 11.12. 2013 г. – ОЗ 

11.12.2013 г. – ОЗ – обявено за решаване 

Делото е обявено за решаване и е със статут не приключило.  

8.3.2. Т. дело № 90/ 2013 г., по описа на СОС, Т. К.  
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ПРЕДМЕТ – Иска е по чл. 133, ал. 1, пр. 2 от ТЗ и чл. 86 от ЗЗД за заплащане на 

дължимия от дружеството дивидент ведно със законната лихва 336 000 лв. -главница + 

законната лихва до 31.12.2013 г. 

ИЩЕЦ – „ТЕРЕМ” ЕАД срещу „ТЕРЕМ – Ген. Вл. Заимов” ООД по допусната 

искова молба през СОС. 

Делото се води от адв. Вълдобрева. 

Материалният интерес е в размер на 336 000 лв. главница, ведно със законната 

лихва за забава от момента на завеждане на съдебния иск до момента на изплащането им. 

 

  ІІ. ОТЧЕТ ЗА ДЕЙНОСТТА  НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ 

За периода 01.01.- 31.12.2013 година Съветът на директорите на „ТЕРЕМ” ЕАД 

проведе общо 33  заседания, от които четири неприсъствени и взе общо 514 решения по 

следните основни въпроси:  

1. Съветът на директорите разглежда и одобри представените проекти на Договори 

за отстъпване на производствен опит (ноу-хау) между „ТЕРЕМ” ЕАД и дъщерните му 

дружества.  

2.  В изпълнение на разпоредбата на чл. 12, т. 20 от Учредителните актове на 

дъщерните дружества, след разглеждане на депозираните проекти на Колективни трудови 

договори за 2013 г., на управителите беше разрешено подписването на същите.     

3. След обсъждане бяха приети Годишен доклад за дейността, Доклад на 

независимия одитор, Годишен финансов отчет на „ТЕРЕМ” ЕАД за 2012 г. и Годишен 

консолидиран доклад за дейността, Доклад на независимия одитор, Консолидиран 

финансов отчет на ”ТЕРЕМ” ЕАД - София към 31 декември 2012 г., както и Доклад на 

Съвета на директорите на „ТЕРЕМ” ЕАД относно резултатите от производствено - 

стопанската дейност на „ТЕРЕМ” ЕАД – София и дъщерните му дружества за първото, 

второто, и третото тримесечие  на 2013 година.  

 4.  Съветът на директорите на „ТЕРЕМ” ЕАД, в качеството му на упражняващ 

правата на Общо събрание на едноличните дъщерни дружества, разгледа и прие 

Годишните  финансови  отчети за 2012 година на: „ТЕРЕМ – Летец” ЕООД, гр. София,  

„ТЕРЕМ –  Овеч” ЕООД, гр. Провадия „ТЕРЕМ – КРЗ Флотски арсенал – Варна” ЕООД, 

гр. Варна, „ТЕРЕМ – Хан Крум” ЕООД, гр. Търговище,  „ТЕРЕМ - Ивайло” ЕООД, гр. 

Велико Търново и  „ТЕРЕМ – Цар Самуил” ЕООД, гр. Костенец  

5. На основание чл.12, т. 6 от Учредителните актове на дъщерните дружества, 

Съветът на директорите на „ТЕРЕМ” ЕАД избра управители на „ТЕРЕМ – Овеч” ЕООД, 

гр. Провадия и „ТЕРЕМ - КРЗ Флотски арсенал – Варна” ЕООД, гр. Варна, „ТЕРЕМ– Хан Крум” 
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ЕООД, гр. Търговище и „ТЕРЕМ – Летец” ЕООД, гр. София и контрольори на шестте 

еднолични дъщерни дружества.   

6. На основание чл. 244, ал. 4 от Търговския закон и в изпълнение на Протокол № 

РД – 36– 49/13.11.2013 г. на Министъра на отбраната, в качеството му на упражняващ 

правата на едноличен собственик на капитала избра изпълнителен член на Съвета на 

директорите на „ТЕРЕМ” ЕАД. 

7. В качеството си на упражняващ правата на Едноличен собственик на капитала на 

„ТЕРЕМ – Летец” ЕООД, Съветът на директорите прие изменения и допълнения в 

Учредителния акт на „ТЕРЕМ – Летец” ЕООД, гр. София.  

8.  Съветът на директорите прие нова организационно - управленската структура на 

„ТЕРЕМ” ЕАД  и Правилник за устройството и дейността на „ТЕРЕМ” ЕАД.  

9. След детайлно разглеждане на депозирани предложения и проекто – договори, 

технически спецификации и калкулации към тях, на управителите на дъщерните 

дружества беше разрешено подписване на договори за производство и ремонт на 

специална продукция.  

Дейността на Съвета на директорите през периода 01.01.2013 – 30.12.2013 г. е 

организирана  в съответствие с правомощията, определени в Устава на Еднолично 

акционерно дружество с държавно имущество „ТЕРЕМ” ЕАД – София и при спазване на 

Правилата за работа на Съвета на директорите.   

 

 

ИЗВОДИ: 

1.  „ТЕРЕМ” ЕАД приключва  четвъртото тримесечие на 2013 г. с изпълнение на 

всички показатели по утвърдената Бизнес – програма за периода.  

    2. Бизнес-програмата за 2013 година не е изпълнена по показателите: 

производствена програма /79.87%/;финансов резултат – загуба 5237 хил. лв.; рентабилност 

0 %; задължения – 138.59 %; вземания – 116.74 %; себестойност на 100 лв. приходи – 

123.11 лв.; средна месечна РЗ  23 лв. /96.93 %/. 

Основната причина за отчитаните негативни резултати за отчетния период е 

неосигуреността на дъщерните дружества с достатъчно договори за производство и 

реализация на специална и гражданска продукция и забавеното стартиране на 

изпълнението на подписаните договори.           

3. Изпълнението на  производствена програма  за ІV- то тримесечие  е 113.04% а за 

2013 година  – 79.90 %.  

Всички дъщерни дружества на   „ТЕРЕМ” ЕАД не изпълниха производствените си 

програми за отчетния период поради неосигуреност с достатъчно договори за 

производство и реализация на специална и гражданска продукция. 
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 Най ниско е изпълнението  на бизнес-програмата на „ТЕРЕМ – Летец” ЕООД гр. 

София  –   13.38 % за  ІV-то тримесечие и  30.45 % за годината. 

3. Сключените търговски договори за реализация на специална и гражданска 

продукция от „ТЕРЕМ” ЕАД и дъщерните дружества през 2013 година не успяха да 

компенсират липсата на достатъчно продукция за МО.  

4. В рамките на правомощията си Съвета на директорите на „ТЕРЕМ” ЕАД и 

Управителите на дъщерни дружества  предприемат действия за сключване на договори за 

специална и гражданска  продукция, с изпълнението на  които да се стабилизира 

дейността на „ТЕРЕМ” ЕАД  и дъщерните дружества.  

Докладът е приет от Съвета на директорите на „ТЕРЕМ” ЕАД с Решение по т. ….  

от  Протокол №  …./ …….. / 2014 година. 

  

ПРИЛОЖЕНИЯ:  

№ 1 -  Резултати от изпълнението на БП на „ТЕРЕМ” ЕАД за 2013 г. 

№  2 – Изпълнение на производствената програма на „ТЕРЕМ” ЕАД  за 2013 г. 

№  3 - Численост на персонала и средна работна заплата  в „ТЕРЕМ” ЕАД  през 

2013 г. 

№  4 -  Отчет за финансовото състояние  на „ТЕРЕМ” ЕАД  - консолидиран към 

31.12. 2013 г. 

  №  5 – Отчет за всеобхватния доход на „ТЕРЕМ” ЕАД,  к - н към 31.12.2013 г. 

№  6 – Отчет за паричния поток. 

№  7 – Отчет за промените в  собствения капитал. 

 

                                                  ИЗПЪЛНИТЕЛЕН ДИРЕКТОР 

                                                                                      НА „ТЕРЕМ” ЕАД 

                                                  

                                                                            Д-Р. ........ …………… (КРЪСТЮ  ИЛОВ )                                                                                                                                   
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