„ХОЛДИНГ БДЖ” – ЕАД
АНАЛИЗ НА ДЕЙНОСТТА. ОСНОВНИ ОБЕМНИ И ИКОНОМИЧЕСКИ ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ЯНУАРИ – ЮНИ 2013 година
	 
	Отчет
	План
	Отчет
	 + -
	% 

	в хил. лева
	2012
	2013
	2013
	2013/2012
	2013/2012

	
	
	
	
	
	

	Приходи от продажби
	14 642
	9 636
	3 108
	-11 534
	-78.8%

	Оперативни разходи
	5 439
	6 803
	6 224
	785
	14.4%

	EBITDA 
	9 203
	2 833
	-3 116
	-12 319
	-133.9%

	Разходи за амортизации
	2 113
	1 560
	1 346
	-767
	-36.3%

	EBIT 
	7 090
	1 273
	-4 462
	-11 552
	-162.9%

	Финансирания 
	168
	0
	109
	-59
	

	Финансови разходи
	-11 527
	-4 700
	-5 012
	6 515
	-56.5%

	Печалба преди данъци
	-4 269
	-3 427
	-9 365
	-5 096
	119.4%

	Данъци
	0
	0
	0
	0
	

	Нетна печалба
	-4 269
	-3 427
	-9 365
	-5 096
	119.4%

	
	
	
	
	
	

	Паричен поток (чиста печалба + амортизации)
	-2 156
	-1 867
	-8 019
	-5 863
	271.9%

	
	
	
	
	
	

	Рентабилност
	
	
	
	
	

	нетен марж
	-29%
	-36%
	-301%
	
	

	на собствения капитал (EBIT/собствен капитал)
	8%
	2%
	-6%
	
	

	на нетните активите (EBIT/нетни активи)
	2%
	0%
	-1%
	
	

	обръщаемост на активите (приходи/ДА)
	2%
	2%
	1%
	
	

	обръщаемост на ДМА (приходи/ДМА)
	22%
	17%
	7%
	
	

	Задлъжнялост
	
	
	
	
	

	дълг/собствен капитал - financial gearing
	378%
	425%
	374%
	
	

	дълг/ активи
	46%
	41%
	41%
	
	

	Ликвидност
	
	
	
	
	

	обща ликвидност
	0.43
	0.57
	0.63
	
	

	бърза ликвидност
	0.37
	0.52
	0.57
	
	

	абсолютна ликвидност
	0.02
	0.02
	0.01
	
	

	   покритие на лихви (EBIT/лихви)
	0.63
	0.27
	-0.92
	
	

	Други
	
	
	
	
	

	среднопретеглен лихвен процент на дългосрочните заеми
	3.4%
	1.7%
	1.8%
	
	

	собствен капитал
	89 230
	64 810
	73 646
	-15 584
	-17.5%

	нетни активи
	426 750
	340 061
	348 897
	-77 853
	-18.2%

	   активи
	734 132
	672 253
	664 249
	-69 883
	-9.5%

	Задлъжнялост (дългосрочни + краткосрочни задължения)
	640 188
	603 057
	586 607
	-53 581
	2.8%


Приходите от продажби на “Холдинг БДЖ ЕАД” за 6-те месеца на 2013 г. спрямо същия период на 2012 г. са намалени с 11 534 хил. лeва, от 14 642 хил. лева през 2012 г. на 3 108 хил. лева през 2013 г. В резултат на извършено преобразуване на “Холдинг БДЖ” ЕАД и прехвърлянето на дейности и активи към “БДЖ - Пътнически превози” ЕООД и “БДЖ - Товарни превози” ЕООД, в дружеството не се отчитат вече приходи от пътници и товари и наем на тягов и подвижен жп състав. В “Холдинг БДЖ ЕАД” са съсредоточени дейностите по стратегия и продажба на неоперативни активи. 

Оперативните разходи са увеличени спрямо отчета за 6-те месеца на 2012 г. с 9%. През 6 - те месеца на 2013 г. те представляват 6 224 хил. лева, докато през 2012 г. са в размер на 5 439 хил. лева, или увеличение с 785 хил. лева. Увеличението се дължи на увеличени „други разходи” – лихви за просрочени плащания.         

Шестте месеца на 2013 г. “Холдинг БДЖ ЕАД” приключи със загуба в размер – 9 365 хил. лева при отчетена загуба 4 269 хил. лева за съответния период на 2012 г., или увеличение на загубата с 5 096  хил. лева.
EBITDA е с отрицателна стойност от 3 116 хил. лева през 6-те месеца на 2013 г., за същия период на миналата година е 9 203 хил. лева.
EBIT – през 6-те месеца на 2013 г. също се влошава спрямо същия период на 2012 г и е – 4 462  хил. лева, по отчета за 2012 г. е 7 090 хил. лева. 

Свободният паричен поток през 6-те месеца за 2013 г. е в размер на – 8 019 хил. лв., а за 2012 г. е бил – 2 156 хил. лв. В сравнение с 6 - те месеца на предходната година този показател се влошава с 5 863 хил. лева. 
Коефициентът на задлъжнялост, който отразява съотношението между дълга и собствения капитал на “Холдинг БДЖ” ЕАД, за 6-те месеца на 2013 г. представлява 374% при 378% за 6-те месеца на 2012 г.  Коефициентът на задлъжнялост се измерва и като съотношение между дълга и активите. По бизнес план коефициентът на задлъжнялост е 41%. Коефициентът на задлъжнялост се намалява с 5 пункта за 2013 г.(41%) спрямо 2012 г. (46%). 
Собственият капитал и нетните активи понижават своите стойности през 6-те месеца на 2013 г. в сравнение с предходната година. Намалението на собствения капитал по отчетни данни е в размер на 17,5%, спрямо 2012 г. Намалението на нетните активи спрямо отчета за 2012 г. е 18,2%. Дължи се главно на отчетената загуба за съответния период и натрупаните загуби от минали периоди.

Приходи

Други приходи са в размер на 3 018 хил. лева за 6-те месеца на 2013 г., при отчетени 14 513 хил. лева за съответния период на 2012 г.

В т.ч.:

· От продажба на дълготрайни активи и вагони за 6-те месеца на 2013 г. са реализирани приходи в размер на 607 хил. лева. За същия период на миналата година са реализирани продажби на ДА и вагони в размер на 10 806 хил. лева.
· От началото на годината са получени приходи от продажба на КМА в размер на 209 хил. лева. През 6-те месеца на 2012 г.получените приходи от КМА и скрап са в размер на 1 017 хил.лева.
· Други услуги между свързани лица – 1 278 хил. лева. В сравнение със същия период на 2012 г. са намалели с 598 хил.лева. Дължи се на факта, че вече не се предоставят локомотиви и вагони под наем на „БДЖ – Пътнически превози” ЕООД и „БДЖ – Товарни превози” ЕООД.
· Приходи от наеми – за разглеждания период са 31 хил. лева, за първите шест месеца на 2012 г. са били в размер на 19 хил. лева.

· Други приходи от дейността – за 6-те месеца на 2013 г. са в размер на 1 278 хил. лева. Включват: приходи на почивни станции от външни клиенти – 139 хил. лева; заприходени материали втора употреба – 42 хил. лева; други приходи от дейността от външни организации – 69 хил. лева и др.
Разходи
Разходите за дейността на „Холдинг БДЖ” ЕАД за първите шест месеца 2013 г. в сравнение със същия период на миналата година са увеличени с 785 хил. лева.
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Анализът на разходите за дейността показва:

· Разходи за заплати на персонала – отчетени са 902 хил. лева или 11,81% от разходите по икономически елементи. Заедно с разходите за осигуровки този процент е 14,46%. Спрямо 2012 г. разходите за възнаграждения и осигуровки на персонала са намалени с 37 хил. лева. Дължи се на намалението на персонала за 2013 г.
· Средно списъчния брой на персонала за 6 – те месеца на 2013 г. е 181 бр. при 193 броя за 2012 г. или има намаление с 12 броя. 
· Средната работна заплата за 6 – те месеца на 2013 г. е  787 лева при отчетена 760 лева за 2012 г. През 2013 г. заплатите в системата на „Холдинг БДЖ” ЕАД не са увеличавани. Увеличена е минималната работна заплата за страната, която дава отражение при формирането на заплатите на несписъчния състав на „Холдинг БДЖ” ЕАД.
	Вид на разхода
	Начин на плащане  ( в брой, натура и др. )
	Сума /в лева/
	Средно на едно лице
 от средно списъчния състав

	
	
	30.06.2013
	30.06.2012
	30.06.2013
	30.06.2012

	Храна
	в брой
	
	 
	              
	 

	Помощи
	в брой
	
	
	 
	 

	Други социални разходи в пари и натура
	
	32 391
	49 558
	178.96
	         256.78 

	Еднократни плащания
	в брой
	
	500
	
	2.59              

	Издръжка на столове
	
	
	 
	
	

	Издръжка на бази за отдих, физкултура, спорт, туризъм, културни занимания, клубове, библиотеки и др.
	
	542 940
	662 182
	
	

	Разходи за социални надбавки
	
	32 391
	50 058
	178.96
	259.37

	Разходи за социални осигуровки 
	
	170 011     
	172 004
	939.29
	891.21

	Разходи за соц. осигуровки и надбавки
	
	202 402
	222 062
	1118.24
	1 150.58      


Разходите за социални осигуровки и надбавки спрямо предходната година са намалени с 20 хил. лева. За петте месеца на 2013 г са изплатени на служители на „Холдинг БДЖ” ЕАД, обезщетения в размер на 13 955 хил. лева.
· Горива – отчетени са 95 хил. лева. Включват разходите за гориво за служебните автомобили на дружеството и гориво за отопление на почивните станции (за Централно управление разхода за гориво е в размер на 14 хил. лева. За ППД е в размер на 81 хил. лева за разглеждания период и включва разхода за гориво за отопление на почивните бази).  За същия период на 2012 г са отчетени 159 хил. лева. Намалението е от 64 хил. лева.
· Ел. енергия и топлоенергия – 53 хил. лева (за почивни станции 32 хил. лева, 21 хил. лева на Централно управление). Спрямо 2012 г. разходите за ел. енергия и топлоенергия са намалени с 25 хил. лева. 
· Външни услуги и данъци – отчетени са 1 057 хил. лева, което представлява 12,98% от разходите за дейността. Спрямо съответния период на предходната година разходите за външни услуги са намалени с 771 хил. лева. По-голям относителен дял в разходите за външни услуги имат:
· Имуществени и други застраховки 30 хил. лева. Спрямо отчетените за съответния период на 2012 г. разходите за застраховки са намалени с 1 248 хил. лева.
· Разходи за услуги от свързани лица 319 хил. лева – 30,18% от разходите за външни услуги. Спрямо съответния период на 2012 г. разходите за услуги от свързани лица са намалени с 105 хил. лева;

· Разходи за реклами 15 хил. лева. Спрямо съответния период на 2012 г. разходите за реклами са намалени с 8 хил. лева;

· Разходи за консигнационни и граждански договори. Намалени са с 5 хил. лева. От 38 хил. лева през 2012 г. на 33 хил. лева през шестте месеца на 2013 г.
· Разходи за мобилни телефони – намалени със 8 хил. лева.

· Разходи за телефони и телефонни такси – намалени с 6 хил. лева

Увеличение се наблюдава в разходи за охрана от външни организации с 24 хил. лева. За шестте месеца на 2013 г са отчетени 70 хил. лева, през 2012 г - 46 хил. лева. Също така са се увеличили и разходите за такси от 17 хил.лева за 6-те месеца на 2012 г. на 46 хил. лева за същия период през 2013 г. 
· Амортизации – отчетени са 1 346 хил. лева, което представлява 17,63% от разходите за дейността. В т.ч. за пътнически вагони – 138 хил. лева, за товарни вагони – 287 хил. лева, за тягов подвижен състав – 608 хил. лева и други ДМА – 313 хил. лева. Спрямо 6-те месеца на предходната година са намалени с 767 хил. лева., в резултат на продажбата на активи и преминаването им в “БДЖ – Пътнически превози” ЕООД и “БДЖ – Товарни превози” ЕООД.
· Други разходи – отчетени са 3 940 хил. лева, което представлява 51,60% от разходите за дейността. Спрямо съответния период на предходната година други разходи са увеличени с 1 734 хил. лева. Дължи се на увеличение на: 
· Лихви за просрочени плащания с 2 170 хил. лева. От 1 196 хил. лева за шестте месеца на 2012 г на 3 366 хил. лева към 30.06.2013 г.
· Разходи за командировки в страната и в чужбина с 3 хил. лева.
· Километрични възнаграждения с 6 хил. лева. Дължи се на преминаването на отдел «Влакова контрола» към отдел «Вътрешно фирмен контрол».
· Обезщетения, увеличени с 4 хил. лева.

Баланс

Данните за движението на активите и пасивите по баланс към 30.06.2013 г., показват:

	СЧЕТОВОДЕН БАЛАНС
	ЯНУАРИ – МАЙ 2013

	 
	1
	2
	3

	в хил. лева
	отчетен период
	31/12/2012
	 1/2 (%)

	Дълготрайни активи
	466 516
	470 856
	99.1%

	Краткотрайни активи, в т.ч.:
	197 733
	221 140
	89.4%

	Материални запаси
	5 392
	6 124
	88.0%

	Краткосрочни вземания
	177 374
	198 783
	89.2%

	Парични средства
	3 780
	4 872
	77.6%

	Краткосрочни пасиви, в т.ч.:
	315 352
	331 131
	95.2%

	Краткосрочни задължения
	311356
	327 026
	95.2%

	Работен капитал
	-117 619
	-109 991
	106.9%

	Зает капитал
	348 897
	360 865
	96.7%

	Дългосрочни пасиви
	275 251
	275 251
	100.0%

	Други
	
	
	

	Чиста стойност на активите 
	73 646
	85 614
	86.0%

	Печалба ( загуба)
	-9 365
	2 930
	-319.6%

	Финансов резултат от минали години
	-100 255
	-100 551
	99.7%

	Резерви 
	154 316
	154 285
	100.0%

	Основен капитал
	28 950
	28 950
	100.0%

	Собствен капитал 
	73 646
	85 614
	86.0%


· Дълготрайни активи – намаляват с 0,9% спрямо 31.12.2012 г., към 30.06.2013 г. са отчетени 466 516 хил. лева. 

· Краткотрайни активи – намалението на КА е пряко свързано с текущата дейност на дружеството и бележат понижение с 10,6% спрямо 31.12.2012 г., в т.ч.: намаляват краткосрочните вземания (със 10,8%), материалните запаси (с 12,0%), и паричните средства (22,4%). 
· Собствен капитал – отчетени са 73 646 хил. лева към 30.06.2013 г. или намаление с 14,0 %. Собствения капитал намалява вследствие на отчетената загуба за периода, както и от променения финансов резултат от минали години.
Анализ на вземанията
	Вземания по контрагенти
	Общ размер 30.06.2013
	Възраст на вземанията
	Просрочени вземания
	Общ размер 31.12.2012

	
	
	до 3 мес.
	до 6 мес.
	до 1 год.
	
	

	Вземания от СЛ
	12 983
	12 983
	
	
	0
	11 938

	НК ЖИ
	509
	489
	
	
	20
	411

	Чужди жп администрации
	9 590
	
	
	
	9 590
	9 590

	Оптима турс
	1 506
	
	
	
	1 506
	1 506

	Други
	3 511
	639
	8
	4
	2 860
	5 103

	Обща сума 
	28 099
	14 111
	8
	4
	13 976
	28 548


Вземанията от клиенти са намалени с 449 хил. лева спрямо 31.12.2012 г., като изменението по някои основни контрагенти е както следва:

· От свързани лица са увеличени с 1 045 хил. лева;

· ДП НК „ЖИ” са увеличени с 98 хил. лева;

· Чужди жп администрации непроменени спрямо 31.12.2012 г. – 9 590 хил. лева;

· Оптима турс са непроменени спрямо 31.12.2012 г. – 1 506 хил. лева.

Вземанията до три месеца представляват 50 % от общия размер към края на месец май. 
Анализ на задълженията

	Задължения по контрагенти
	Общ размер 30.06.2013
	Възраст на задълженията
	Просрочени задължения
	Общ размер 31.12.2012

	
	
	до 3 мес.
	до 6 мес.
	до 1 год.
	
	

	Задължения СЛ
	10 086
	10 086
	
	
	0
	1 338

	НК "ЖИ"
	32 359
	264
	1262
	12307
	18 526
	31 476

	Чужди жп администрации
	987
	33
	30
	81
	843
	983

	Кончар - ELLOK Хърватска
	2 051
	 
	 
	 
	2 051
	1 190

	Лукойл България ЕООД
	6 529
	4 083
	1543
	822
	81
	8 901

	Други
	6 673
	1 994
	8
	147
	4 524
	24 312

	Обща сума 
	58 685
	16 460
	2 843
	13 357
	26 025
	68 200


Задълженията към доставчици са намалени с 9 515 хил. лева спрямо 31.12.2012 г., като изменението по някои основни контрагенти е както следва:

· Задължения към свързани лица – увеличени с 8 748 хил. лева

· НК "ЖИ" - увеличени с 883 хил. лева;

· Чужди жп администрации – увеличени с 4 хил. лева;

· Кончар - ELLOK Хърватска – увеличени с 861 хил. лева;

· Лукойл България ЕООД – намалени с 2 372 хил. лева.

Задълженията до три месеца са с най-голям относителен дял и представляват 28%.

Голяма част от вземанията и задълженията към чужди жп администрации са прехвърлени към дъщерните дружества.
Чавдар Трендафилов
Изпълнителен директор на „Холдинг БДЖ” ЕАД

Съгласувал:

Филип Алексиев
Директор „Финанси и администрация”

Изготвил:

М,Шалева
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