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СХЕМА НА ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА “РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ” 

 

НПР 
Цели, приоритети, 

секторна координация, 
насоки за програмиране 

АИАП 

Външен одит 

Национална сметна 
палата 

 
Разплащане 

Дирекция 
“Национален фонд” 

Инструкции за 
наблюдение на 
системите за 

управление и контрол

Дирекция “УСЕС”

Вътрешен одит 
Ръководство за одитна 

пътека 

АДВФК 

Дирекция “ПСМП“ 
МТСП 

Координация, планиране и 
програмиране, контрол на 
изпълнението, мониторинг, 
търгове и договориране, 
финансов контрол и 

разплащане

Независими 
оценители 

Предварителна 
(еx-ante), междинна 

(mid-term) и 
последваща (ex-post) 

Оценки 

Партньори * Мониторингов комитет **

Регионални 
координатори 

Оперативен и финансов 
мониторинг 

Междинни звена 

Изпълнение 

Звена за техническо 
изпълнение 
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Легенда: 

Основни институции Функции Институции

* Партньорите включват: Работнически съюзи, общини, направителствени организации, предприятия, браншови организации и др.  
** MК Включва: Ключови партньори и представители на MОН, AЗ, MЗ, регионални власти и др. 

Мониторинг 


