МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ
“ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ ЗА РАЗПЛАЩАТЕЛНАТА АГЕНЦИЯ, ФИНАНСИРАНА ОТ ПРОГРАМА ФАР ПО ПРОЕКТ BG2005/017-353.03.01”
Всички оферти, които отговарят на обявените от Възложителя условия и бъдат допуснати до разглеждане, ще бъдат оценявани по критерия „икономическо най-изгодно предложение” при следните показатели за определяне на комплексната оценка:
· (П1) Техническо предложение за изпълнение на проекта в съответствие с изискванията на Възложителя, заложени в Техническото задание – максимална оценка 15 точки;
· (П2) Предложена от кандидата крайна цена в евро – максимална оценка 45 точки;
· (П3) Опит и квалификация на главните експерти в Екипа за управление на проекта – максимална оценка 40 точки;
Комплексната оценка (КО) на офертата на кандидата за всяка позиция по отделно се изчислява по формулата: (КО) = (П1)+ (П2) + (П3);
КО на всяка позиция има максимална стойност 100 точки. 

Указания за определяне на оценката по всеки показател:
I. (П1) Техническо предложение за изпълнение на проекта в съответствие с изискванията на Възложителя, заложени в Техническото задание – максимална оценка 30 точки;

По този показател ще се извършва оценка на съответствието на предложеното от участника подробно описание на организацията и методологията на работа с указанията на Възложителя за изготвянето му , съобразно целите и дейностите на проекта изложени в Техническото задание.
За покриването на критерия ще се дава оценка до 15 точки, която е сбор от точките по следните подпоказатели:

 1.Обосновка на участника (П 1.1)  -  до 5 точки. 
 2.Стратегия на участника (П 1.2)  -  до 5 точки.  

 3. График на дейностите (П 1.3)    -  до 5 точки. 
П1 = П 1.1 +  П 1.2 + П 1.3
II. (П2) Предложена цена – максимална оценка 45 точки.;
(П2) = Минимална предложена цена / цена, предложена от участника, където „минималната предложена цена” е най-ниската предложена цена от участник, допуснат до участие и класиране; „цената, предложена от участника” е цената, предложена от съответния участник съгласно ценовата му оферта (в евро).
Ценовото предложение е с тегловен коефициент 45% в общата оценка и се оценява с оценка Оц, която се формира при спазване на следната формула:

Оц =  Минимална предлагана цена  х 45


Предлагана цена

III. (П3) Опит и квалификация на главните експерти в Екипа за управление на проекта – максимална оценка 40 точки, която е сбор от точките, които ще се дават за всеки главен експерт поотделно в зависимост от степента на съответствие на неговите образование, квалификация и професионален опит спрямо неговия профил съгласно т.6.2.1 от Техническото задание, както следва:
1. Ръководител на екип – максимум 10 точки, в т.ч.:
· образование, квалификация и умения – до 2 точки;
· общ професионален опит – до 3 точки;

· специфичен професионален опит – до 5 точки; 

2. Супервайзор по компонент 2 за обучение – максимум 6 точки, в т.ч.:

· образование, квалификация и умения – до 1 точки;

· общ професионален опит – до 2 точки;

· специфичен професионален опит – до 3 точки;

3. Супервайзор  по компонент 3  за подобряване на IT системата – максимум 6 точки, в т.ч.:

· образование, квалификация и умения – до 1 точки;

· общ професионален опит – до 2 точки;

· специфичен професионален опит – до 3 точки;

4. Експерт по подобряване на IT системата – максимум 6 точки, в т.ч.:

· образование, квалификация и умения – до 1 точки;

· общ професионален опит – до 2 точки;

· специфичен професионален опит – до 3 точки;

5. Експерт по Развитие на селските райони – максимум 6 точки, в т.ч.:

· образование, квалификация и умения – до 1 точки;

· общ професионален опит – до 2 точки;

· специфичен професионален опит – до 3 точки;

6. Експерт по Пазарни мерки – максимум 6 точки, в т.ч.:

· образование, квалификация и умения – до 1 точки;

· общ професионален опит – до 2 точки;

· специфичен професионален опит – до 3 точки.
Методика за оценка 
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