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1. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ
1.1 Страна бенефициент
Република България
1.2 Договарящ орган 
Възложител е Централното звено за финансиране и договаряне (ЦЗФД) в Министерство на финансите.
1.3 Данни за съответната страна 
Съгласно Договора за присъединяване, подписан през април 2005 г. между 25-те страни членки и България и Румъния, България и Румъния станаха пълноправни членки на Европейския Съюз на 01.01.2007г.. България положи големи усилия, за да покрие изискванията през последния етап преди членството в ЕС, и постигна съществен напредък във въвеждането и прилагането на законодателството на Общността в селскостопанския сектор. Разплащателната агенция получи акредитация на 20.12.2006 г. 
1.4 Актуално положение в съответния сектор
Държавен фонд „Земеделие” е създаден със Закона за подпомагане на земеделските производители (ЗПЗП) като юридическо лице с независим бюджет и постоянни източници на финансиране. Политиката на ДФЗ осигурява преференциално финансиране в селското стопанство, особено за инвестиции в земеделието, пазарно ориентирана селскостопанска продукция, изграждане на частни земеделски стопанства и организации, създаване на животновъдни стопанства и закупуване на чистокръвни животни.
Законът за подпомагане на земеделските производители е изменен с цел уреждане на  акредитацията, организацията, дейността и контрола върху Разплащателната агенция. В съответствие със закона, за България се акредитира една Разплащателна агенция за европейските селскостопански фондове и Европейския фонд за рибарство и ДФ „Земеделие” изпълнява ролята на Разплащателна агенция от датата на издаване на акта за акредитация. Издадена е Наредба за изискванията и реда за акредитация и годишно сертифициране на Разплащателната агенция, обнародвана в ДВ, бр. 49 от 16.06.2006 г.
В съответствие със законодателството в на 20.12.2006г. ДФ”Земеделие” получи акредитация в ролята си на  Разплащателна агенция за всички плащания от Европейските селскостопански фондове и Европейския фонд за рибарство, и ДФЗ изпълнява функциите на РА от тази дата.
Към април 2007 г. Държавен фонд „Земеделие” има 1204 щатни служители на централно, регионално и областно ниво. Структурата на Разплащателната агенция се състои от Централно управление, 28 Областни разплащателни агенции в административните центрове на България (ниво 3 по Номенклатурата на териториалните единици за статистически цели) и 11 Регионални разплащателни агенции(в София, Ямбол, Варна, Плевен, Монтана, Разград, Велико Търново, Благоевград, Пловдив, Хасково и Кърджали).
1.5 Свързани програми и други донорски дейности:

Този проект е допълнение към редица проекти, които имат за цел да подпомогнат процеса по изграждането на Разплащателна агенция и създаването на ИСАК в България.
BG 0201.02 _ Създаване на Разплащателна агенция и подготовка за изграждане на ИСАК в България –етап 1 

Този туининг проект между България, Холандия и Великобритания започна на 1 април 2004 г., с цел да подпомогне изграждането на административния капацитет на Държавен фонд „Земеделие”, за да стане единствената Разплащателна агенция в България. Двете специфични цели на проекта бяха създаването на акредитирана РА и подготовка за изграждане на ИСАК и прилагането на пилотна схема.
BG 2003/004/016-937.03.03 – Създаване на Разплащателна агенция и подготовка за изграждане на ИСАК в България - етап 2

Проектът се изпълнява и включва доставка на хардуер и разработване на софтуер. Първата версия на компютърния софтуер за схемите по ОСП, които не са базирани на ИСАК, е готова.
BG 2004/016 -711.03.01 – Подготовка на българското Министерство на земеделието и горите за прилагане на Втория стълб на Общата селскостопанска политика на ЕС – Развитие на селските райони, създаване на Разплащателна агенция и подготовка за изграждане на ИСАК в България – етап 3

2.ЦЕЛ, ЗАДАЧИ И ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ
2.1 Основна  цел
Основната цел на проекта, част от който ще бъде настоящият договор, е както следва:

Укрепване на административния капацитет на Разплащателната агенция в Държавен фонд „Земеделие” за правилното управление на средствата от фондове като Европейския фонд за гарантиране в селското стопанство, Европейския селскостопански фонд за развитие на селските райони и Финансовия инструмент за ориентиране в рибарството.
2.2 Подцел
Подцелите на този договор са както следва:
Обучение на служителите на Разплащателната агенция по схемите за подпомагане на ЕФОГСС, ЕСФРСР и ЕФР.
Подобряване на съществуващата информационна компютърна система и осигуряване на съответното обучение.
2.3 Резултати, които трябва да постигне Консултантът
1. Резултати в подобряване на капацитета на РА за прилагане на мерките за развитие на селските райони:

Преработени правилници, контролни листове и длъжностни характеристики, във връзка с прегледа на мерките за развитие на селските райони.
Разработени и преработени съществуващи документи за обучение.
2. Резултати в осигуряването на обучение на служителите на РА
Разработени програми и инструкции за обучение
5 експерти от ЦУ на РА и  110 инспектори от местния Технически инспекторат обучени да извършват проверки на място.
158 експерти от РА обучени за прилагане на мерките за развитие на селските райони, експортните субсидии, директни плащания и  пазарни мерки, мерки от Европейския фонд за рибарство, извършване на функциите по контрол съгласно Регламент 4045 и предоставяне на правни консултации във връзка с прилагане на Общата селскостопанска политика.  
84 души от Областните разплащателни агенции, със следните задължения: приемане на заявления, проверка на за окомплектованост и легитимност на документите;

33 души от Регионалните разплащателни агенции, със следните задължения: приемане на заявки за плащане;извършване на административна проверка на заявките за плащане;

5 експерти от Министерство на земеделието и продоволствието (Дирекция „ Развитие на селските райони” и Звено "Наблюдение и координация на дейността на Разплащателната агенция"), обучени в процедури за прилагане, включващи контрол 
3. Резултати в подобряването на компютърната система 
Инсталирано ново разработено приложение и надграждане на софтуера
Изготвено Ръководство за потребители/наръчник
Обучени ползватели на разработеното приложение
3.ПРЕДПОСТАВКИ И РИСКОВЕ
3. 1 Предпоставки за намеса в проекта
· Запазване на настоящата политическа и икономическа стабилност
· Обучените служители да продължават да работят за РА
· Софтуерът на РА  е функциониращ
3.2 Рискове
· Критичен срок за изпълнение на проекта;

· Неправилно разпределение на ролите и отговорностите между членовете на екипа по проекта;
· Подценяване на обема и сложността на проекта
4.ОБХВАТ НА ДЕЙНОСТТА
4.1 Общи положения
Целта на проекта е да продължи подкрепата за Разплащателната агенция, във връзка с прилагането на мерките на ОСП чрез пряк обмен на опит.
4.1.1 Описание на проекта
Институционална рамка
Държавен фонд „Земеделие” е определен да бъде единствената Разплащателна агенция в България, която ще отговаря за плащанията към земеделските производители на средства за прилагане на Общата селскостопанска политика и Общата политика за рибарство на ЕС. Съгласно организационната структура Държавен фонд „Земеделие” има 28 областни дирекции, 11 регионални дирекции и 11 местни технически инспекторати. Местните служби на Техническия инспекторат отговарят за извършването на проверки на място. ЦУ е организирано в 7 специализирани отдела: Селскостопански пазарни механизми, Директни плащания, Прилагане на мерки за развитие на селските райони, Рибарство и аквакултури, Плащания, Финансово обслужване и Технически инспекторат. Съществуват и други общи отдели като Информационни технологии, Правен отдел и др. Държавен фонд „Земеделие” получи акредитация от Компетентния орган 20.12.2006г.. Общият брой на служителите в организационната структура на ДФЗ е 1204. 
Настоящо състояние
ДФ „Земеделие” е акредитиран като единствена Разплащателна Агенция на 20 декември 2006г. 
Предстои финализиране и разписване на правилата за осъществяването на разходите по Национална програма за развитие на селските райони и националната оперативна програма „Рибарство и аквакултури” и тяхното одобрение от ЕК.  
Срокът за РА да получи пълна акредитация е до края на декември 2007 г. През юни 2007г. е проведена междинна сертификация на РА, като крайната сертификация е планирано да се осъществи през ноември 2007 г. 
Все още има нужда от допълнителни познания и практически опит по отношение на обучението за прилагане на пазарните мерки, директните плащания, мерките за развитие на селските райони и мерките от оперативна програма „Рибарство и аквакултури”  . Това би могло да се постигне чрез:
· Изучаване на опита на другите страни членки чрез конкретни тематични обучения и учебни посещения на място;
· Изготвяне на ръководства за обучение.
4.1.2 Географска област, която ще бъде покрита
Всички дейности ще бъдат извършени в България, освен учебните посещения, които може да се проведат в разплащателната агенция на друга страна членка.  
4.1.3 Целеви групи 
Прекият бенефициент на проекта са служителите на ДФ”Земеделие” - Разплащателна агенция. Следните експерти са бенефициенти по този проект:

30 души от Отдел „Селскостопански пазарни механизми” на ЦУ на РА, изпълняващи следните дейности по длъжностна характеристика: проверка на документи за окомплектованост, легитимност и съответствие с критериите за финансиране, изчисляване на  помощта на база проверените данни, изготвяне на  писмено становище за одобрение или отхвърляне на молбите, изготвяне на отчети; 
84 души от Областните разплащателни агенции, със следните задължения: приемане на заявления, проверка за окомплектованост и легитимност на документите; 
33 души от Регионалните разплащателни агенции, със следните задължения: приемане на заявки за плащане; извършване на административна проверка на заявките за плащане – проверка за окомплектованост и съответствие с критериите за финансиране;
70 души от Отдел „Прилагане на мерки за развитие на селските райони” на ЦУ на РА: проверка на документите по заявки за плащане за окомплектованост и проверка за съответствие с критериите за финансиране, проверка на молбите за кандидатстване за окомплектованост и съответствие с критериите за финансиране, изготвяне на становище за одобрение/отхвърляне на проектите, изготвяне на предложение за оторизиране/отхвърляне на заявките за плащане; 

12 души от Отдел „Рибарство и аквакултури” на ЦУ на РА: проверка на документите по заявки за плащане за окомплектованост и проверка за съответствие с критериите за финансиране, проверка на молбите за кандидатстване за окомплектованост и съответствие с критериите за финансиране, изготвяне на становище за одобрение/отхвърляне на проектите, изготвяне на предложение за оторизиране/отхвърляне на заявките за плащане;  

30 души от Отдел „Директни плащания” на ЦУ на РА: извършване на процедурни проверки на въведените данни при промени в заявленията преди крайния срок за подаването им, анализиране на резултатите от кръстосаните проверки, извършване на процеса по изчисляване и оторизиране;
5 експерти от Техническия инспекторат на ЦУ на РА със следните задължения: изготвяне на контролни листове за проверки на място, инструкции и правилници за инспекторите, проверка на методологията и качеството на контролните листове и инструкциите, редовни прегледи на контролните листове за проверки на място, инструкциите и правилниците и своевременното им актуализиране при необходимост, изготвянето на програми за обучение;
110 инспектори за проверки на място от регионалните технически инспекторати със следните задължения: информиране на кандидата за проверката на място в съответствие със специфичните изисквания за различните мерки, извършване на проверки на място съгласно инструкциите, изготвяне на отчет за резултатите от проверката на място;
5 експерти от Министерство на земеделието и продоволствието (дирекция „Развитие на селските райони” и Звено "Наблюдение и координация на дейността на Разплащателната агенция") 
8 експерти от ЦУ на РА за извършване на функциите по контрол на разходите по ЕФГСС съгласно Регламент 4045/89 на Съвета.  
8 експерти от отдел „Правен” от ЦУ на РА, със следните задължения: отговарят за правното осигуряване на дейността на РА във всичките направления за подпомагане, като предоставя правни становища и консултации във връзка с прилагане на Общата селскостопанска политика.  
4.2 Конкретни дейности
Компонент 1: Да се повиши изпълнителния капацитет на РА за изпълнение на  мерките за развитие на селските райони
1. Подобряване на правилниците за работа и процедурите за одобрение на проекти и оторизация на плащания в тясно сътрудничество със служителите от отдел „Прилагане на мерки за развитие на селските райони” и отдел „Правен”;
2. Надграждане на нивото на обучение на служителите от отдел „Прилагане на мерки за развитие на селските райони” за администриране на  специфичните процедури по всички мерки от Програмата за развитие на селските райони 2007- 2013г., свързани с приемането и обработката на молби за кандидатстване/ заявки за плащане и оторизация на сумите, заявени за плащане в тясно сътрудничество с отдел „Правен”
3. Доусъвършенстване на контролните листове по всички мерки, заложени в Програмата за развитие на селските райони 2007- 2013г. и модула за развитие на селските райони към IT системата (вкл. риск–анализ и генериране на извадки за проверки на място) в тясно сътрудничество със служителите от отдел „Прилагане на мерки за развитие на селските райони” и отдел „Правен”;

4. Преглед и подобряване на специфичната документация за кандидатстване по всички мерки в тясно сътрудничество със служителите от отдел „Прилагане на мерки за развитие на селските райони” и отдел „Правен”
5. Привеждане на длъжностните характеристики на служителите в отдел „Прилагане на мерки за развитие на селските райони”, РА в съответствие с процедурите за одобрение на проекти и оторизация в тясно сътрудничество с експерти от Отдел „Прилагане на мерки за развитие на селските райони” и отдел „Правен”. 
6. Организиране на тридневна работна среща (семинар), на който ще бъдат представени новите документи и ще участват експерти от Отдел „Прилагане на мерки за развитие на селските райони”, отдел „Правен”, Областни разплащателни агенции и Регионални разплащателни агенции. 

7. Организиране на учебно посещение в страна членка на ЕС за 8 експерта от отдел „Прилагане на мерки за развитие на селските райони” и отдел „Правен”, за 5 дни, за запознаване на място с процедурите по одобрение на проекти по мерките за развитие на селските райони.
8. Организиране на учебно посещение в страна членка на ЕС за 8 експерта от отдел „Прилагане на мерки за развитие на селските райони” и отдел „Правен”, за 5 дни, за запознаване на място с процедурите по оторизация на заявките за плащане (одобрение на извършените разходи по проектите) по мерките за развитие на селските райони.

Компонент  2:Да се осигури пълно обучение на служителите на РА 

1. Оценка на нуждата от обучение във връзка с прилагането на директните плащания, експортни субсидии, пазарните мерки, мерките за развитие на селските райони и мерките от Финансовия инструмент за ориентиране в рибарството и проверките на място в тясно сътрудничество с отдел „Правен”.
2. Изготвяне на стратегия за обучение на служителите и определяне на темите на обучение.
3. Подготовка на програма и материали за обучение.
4. Провеждане на обучение на служителите на РА за административен контрол, физически контрол и контрол съгласно Регламент 4045/89 на Съвета на следните теми: Прилагане на директните плащания; Прилагане на пазарните мерки; Прилагане на Регламент 1898/2005;Прилагане на експортни субсидии; Мерки за развитие на селските райони; Мерки от Европейския фонд за рибарство, като в обучението ще бъдат включени и служители от отдел „Правен” на ЦУ на РА
5. Организиране на учебно посещение в страна членка на ЕС за 8 експерта от отдел „Директни плащания” и отдел „Правен” за 5 дни за запознаване на място с прилагане на директните плащания .
6. Организиране на учебно посещение в страна членка на ЕС за 4 експерта от отдел „Рибарство и аквакултури” и отдел „Правен” за 5 дни, за запознаване на място с процедурите по одобрение на проекти по мерките, финансирани от Европейския фонд за рибарство.

7. Организиране на учебно посещение в страна членка на ЕС за 8 експерта от отдел „Рибарство и аквакултури” и отдел „Правен” за 5 дни, за запознаване на място с процедурите по оторизация по мерките, финансирани от Европейския фонд за рибарство.

8. Организиране на учебно посещение в страна членка на ЕС за 8 експерта от отдел Селскостопански пазарни механизми и отдел „Правен” на РА за 5 дни, за запознаване на място с експортни лицензи, прилагане на Регламент 1898/2005  и други пазарни механизми.  
9. Организиране на четиридневен курс за обучение на напреднали по GPS и ГИС за 5 експерта от Техническия инспекторат в ЦУ на РА и 110 експерти от местните технически инспекторати. 
Компонент 3: Подобряване на IT системата
1. Преглед и обстойна оценка на настоящите IT системи

2. Организиране на учебно посещение в страна членка на ЕС за 8 експерта от ЦУ на РА за 5 дни, за запознаване на място с подобна информационна система на Разплащателна агенция. 
3. Изготвяне на Техническо задание за подобряване на IT системата на РА
4. Подобряване на информационната система съгласно изискванията на Техническото задание и промените в процедурите чрез разработване и инсталиране на новото приложение

5. Изготвяне на ръководство за употреба, като бъдат описани всички функции и команди, с дадени примери.
6. Организиране на двудневно обучение за работа с приложението на 60 експерти от ЦУ на РА. 

4.3 Управление на проекта
4.3.1 Отговорен орган
Възложителят по този договор е Дирекция „Централно звено за финансиране и договаряне” (ЦЗФД) към Министерство на финансите. Дирекция ЦЗФД се състои от четири отдела – „Търгове и договори”, Финансиране на проекти”, „Предварителен контрол” и „Мониторинг” И четирите  отдела на ЦЗФД (Възложител) ще отговарят за управлението на този проект.
4.3.2 Структура на управление
Възложителят и институцията Бенефициент са определили следната структура на управлението на проекта:

- Ръководител на екип;

- Управителен съвет на проекта;

- Старши програмен ръководител; 
- Звено за изпълнение на проекти към МЗП;

Звеното за изпълнение на проекти към МЗП е отговорно за контрола и наблюдението на проекта от страна на Старши програмния ръководител за сектор Земеделие.
Ръководителят на екипа ще бъде отговорен за организацията на изпълнението на проекта, организацията на екипа, управлението на рисковете на проекта, планирането и отчитането, връзките с Възложителя и организацията на подизпълнителя ( ако има такъв). 
.От страна на Консултанта, за ежедневното управление ще отговаря ръководителят на екипа. Последният ще е основното лице за контакт между Консултанта и бенефициента, и ще присъства на всички срещи на двете страни по проекта. 
Ще бъде създаден Управителен съвет на проекта (УС), който ще включва представители на Държавен фонд Земеделие като институция Бенефициент по проекта и Старши програмния ръководител или негов представител. Председател на УС ще бъде заместник изпълнителен директор на ДФЗ, определен със заповед на изпълнителния директор като отговарящ и контролиращ изпълнението на проекта. Консултантът, представители на Националният координатор за помощта (НКП) и на Директорът на ЦЗФД в Министерство на финансите ще бъдат поканени като наблюдатели на заседанията на Управителния съвет. Той ще наблюдава, контролира и координира цялостния процес и изпълнение на проекта и ще отговаря за одобрението на междинните доклади за напредъка и окончателния доклад. Заседанията на Управителния съвет ще се провеждат на всеки три месеца (а ако е необходимо, по-често)., 
5. ЛОГИСТИКА И СРОКОВЕ
5.1 Местоположение
Мястото на реализиране на проекта ще бъде Държавен фонд „Земеделие” в София, Република България. 

5.2 Начална дата и период на изпълнение
Техническата помощ за РА ще бъде предоставена в продължение на 12 месеца. Предвижда се началната дата да е през януари 2008 г. Моля, вижте клаузите на договора относно действителната начална дата и период на изпълнение.
6. ИЗИСКВАНИЯ
6.1 Конфликт на интереси и Кодекс за етично поведение 
В настоящата процедура за възлагане на обществена поръчка не могат да участват експерти, кандидати или участници, които са: 

- свързани лица по смисъла на ЗОП с Възложителя и/или бенефициента* по проект PHARE BG 2005/017-353.03.01 Техническа помощ за Разплащателната агенция;

- са участвали в подготовката на проектния фиш, техническото задание и/или други документи свързани с настоящия проект (PHARE BG 2005/017-353.03.01 Техническа помощ за Разплащателната агенция. 

Конфликт на интереси, открит в който и да е момент, констатиран относно който и да е експерт или участник, ангажиран в тази тръжна процедура, може да доведе до смяна по инициатива на Възложителя на съответния експерт или прекратяване на сключения договор със съответния участник. 

* Бенефициент по проект PHARE BG 2005/017-353.03.01 Техническа помощ за Разплащателната агенция , предмет на това задание, е Министерство на земеделието и продоволствието и в частност Държавен фонд “Земеделие”. 
Изпълнявайки дейностите по този договор, Консултантът /Изпълнителят/ и неговите експерти следва да спазват следните изисквания относно конфликт на интереси и кодекс за етично поведение:

Конфликт на интереси:

· Консултантът /Изпълнителят/ ще предприеме всички необходими мерки, за да предотврати или прекрати всяка ситуация, която може да компрометира независимото и обективно изпълнение на Договора. Такъв конфликт на интереси би могъл да възникне в частност във връзка с икономически интерес, политическо или национално пристрастие, семейна или емоционална обвързаност, или всяка друга приложима връзка или споделен интерес с други лица които могат да влияят върху изхода на тази тръжна процедура. Възложителят трябва да бъде уведомен незабавно за всеки конфликт на интереси, който се появи по време на изпълнението на договора.
· Възложителят си запазва правото да се увери, че тези мерки са адекватни и може да изиска предприемането на допълнителни мерки, ако това е необходимо. Консултантът трябва да направи така, че неговите служители, включително и ръководните кадри, не са поставени в ситуация, която може да доведе до конфликт на интереси. Консултантът се задължава да смени, незабавно и без компенсация от Възложителя, всеки свой служител, който е изложен на такава ситуация.

· Консултантът трябва да се въздържа от всякакви контакти, които биха компрометирали неговата независимост, или независимостта на персонала му. Ако Консултантът не поддържа такава независимост, Възложителят може да прекрати договора.

· При завършване или прекратяване на договора, Консултантът трябва са ограничи ролята си по проекта по отношение на предоставянето на услуги. Освен с писменото съгласие на Възложителя, Консултантът или всеки друг Консултант, изпълнител или доставчик, с който Консултантът е свързан или се кооперира, трябва да бъде дисквалифициран и да не може да изпълнява работите, доставките или другите услуги за проекта по какъвто и да било начин, включително и по отношение на участването в тръжни процедури за част от проекта.

· Държавните служители и други агенти на публичната администрация на страната-бенефициент, независимо от административната си ситуация, не трябва да бъдат наемани като експерти по договори, финансирани от ЕО в страната-бенефициент, освен ако за това не е било предоставено предварително писмено съгласие от Възложителя.

· Консултантът (Изпълнителят) и всяко лице, което работи под неговите правомощия и контрол по изпълнението на договора или на друга дейност, няма право на достъп до финансирането, отпуснато от Европейските Общности по същия проект. 

Кодекс за етично поведение:

· Консултантът трябва да действа във всеки един момент лоялно и безпристрастно, като верен съветник на Възложителя в съответствие с правилата и/или кодекса за етично поведение на професията си, както и да спазва подобаваща дискретност. Той трябва, в частност, да се въздържа от всякакви публични изявления във връзка с проекта или услугите, направени без предварителното писмено съгласие на Възложителя, както и от ангажиране с дейност, което влиза в разрез със задълженията му към Възложителя по договора. Консултантът не трябва да ангажира Възложителя по какъвто и да е начин без предварителното му писмено съгласие и трябва, когато това се налага, да изясни това свое задължение пред трети лица.

· За периода на изпълнение на договора, Консултантът и неговият персонал ще спазват човешките права и ще поемат задължението да не нарушават политическите, културни и религиозни практики, които преобладават в страната-бенефициент.

· Ако Консултантът или някой от неговите подизпълнители, персонал, агенти или служител предложи да даде, или се съгласи да предложи или даде, или даде на което и да било лице подкуп, подарък, пари за благодарност или комисиона като стимул или награда за това, че е направил или се е въздържал да направи действие във връзка с договора, или за това, че е бил благосклонен или неблагосклонен към дадено лице във връзка с договора с Възложителя, Възложителят може да прекрати договора, без това да е в ущърб на изпълнимите права на Консултанта по договора.

· Плащанията към Консултанта по договора трябва да представляват единствени доход или полза, които той може да получи във връзка с договора и нито той, нито персоналът му могат да получават комисионни, намаления, отстъпки, непреки плащания или други възнаграждения във връзка с, по повод на, или при изпълнение на задълженията му по договора.

· Консултантът няма да извлича пряка или непряка изгода от каквито и да било възнаграждения за права, парични възнаграждения, или комисионни във връзка с патентован или защитен артикул, или процес, използван при или за целите на договора или проекта, без предварителното писмено съгласие на Възложителя.

· Консултантът и неговите служители трябва да запазят професионална тайна по време на изпълнение на договора, както и след приключването му. В тази връзка, освен с предварителното писмено съгласие на Възложителя, нито Консултантът, нито назначеният или ангажиран от него персонал трябва да предават на което и да било физическо или юридическо лице конфиденциална информация, която им е била разкрита или която са открили, както да правят обществено достояние информация относно препоръките, направени по време на или като резултат от услугите. Освен това, те не трябва да ползват в ущърб на Възложителя информацията, която им е била предоставена и която е резултат от проучванията, тестовете и научните изследвания, проведени по време на и за целите на изпълнение на договора.

· Изпълнението на договора не трябва да води до необичайни комерсиални разходи. Ако се появят такива комерсиални разходи, договорът ще бъде прекратен. Необичайни комерсиални разходи са комисионни, които не са упоменати в договора или не произлизат от правомерно сключен договор във връзка с договора, комисионни, които не са платени в замяна на действително извършена услуга, комисионни, изплатени на получател с неясна самоличност, или комисионни, изплатени на изпълнителя, което наглед има всички признаци на дружество-параван.

· При поискване, Консултантът трябва да предостави на Възложителя удостоверяващи доказателства във връзка с условията, при които се изпълнява договора, при спазване на разпоредбите на действащото българско законодателство. Възложителят може да проведе всички документални проверки, които счита за необходими, за да намери доказателства в случай, че има подозрение за необичайни комерсиални разходи.

Изискванията за Конфликт на интереси и кодекс за етично поведение се прилагат по начин който не нарушава императивните разпоредби на действащото българско законодателство.

6.2 Персонал
6.2.1 Главни експерти
Всички експерти, които имат важна роля в изпълнението на договора, се наричат Главни експерти.
Главните експерти ще бъдат наети най-малко за общо 540 дни. Минималният процент време през който експертите трябва да работят в страната бенефициент е 75 %. Профилите на главните експерти за този договор са следните:
Главен  експерт 1 (Експерт с международен опит) – Ръководител на екип 

Той/тя ще отговаря за организацията, контрола и цялостното управление на проекта, като гарантира правилното изпълнение на всички компоненти на проекта. Той/тя ще създава и поддържа връзки с всички партньори, участващи в изпълнението на проекта, като и с други свързани проекти. Той/тя ще гарантира своевременното и ефективно изпълнение на проекта в съответствие с Техническото задание и графикът, определен в първоначалния доклад.
Квалификации и умения
· Висше образование – степен Магистър по икономика, право, аграрна икономика или друга специалност свързана с управление на проекти
· Добри комуникативни умения и познания по английски език;

· Компютърна грамотност

Общ професионален опит
· Минимум 5 години опит в управление на проекти

· Минимум 5 години опит в провеждането на обучения 
· Опит в консултиране на Разплащателни агенции на ЕС 

Специфичен професионален опит
· Опит в управление на екип от международни специалисти ще се счита за предимство ;

· Опит по ЕФОГСС, ЕСФРСР и ЕФР; 

· Опит в изготвянето на доклади за проекти;
Ключов експерт 2: Супервайзор по компонент 2 за обучение 
Квалификации и умения 
· Висше образование – степен Магистър по икономика, бизнес администрация или друга специалност свързана с обучение 
· Добра комуникативност и познания по английски език;
· Компютърна грамотност

Общ професионален опит
· 5 години опит в организиране на обучения 

· 5 години опит в областта на прилагането на процедурите на ОСП
· Доказан опит в управлението на проекти
· Опит в управление на екип от международни специалисти;
Специфичен професионален опит
· Опит в консултирането на Разплащателни агенции
· Опит в областта на различните европейски фондове :ЕФГСС, ЕСФРСР и ЕФР
Главен експерт 3: Супервайзор  по компонент 3  за подобряване на IT системата 

Квалификации и умения

· Висше образование – степен Магистър по компютърни технологии, инженерство или друга специалност свързана с информационните технологии
· Добри комуникативни умения и познания по английски език;

Общ професионален опит

· 8 години опит в областта на разработването на софтуер
· Най-малко 5 години опит в работата с MS Windows и SUSE Linux Servers (приложение и поддръжка);

· Доказан опит в компютърните програми за ОСП

· Опит в ръководене на проект и извършване на контрол;

Специфичен професионален опит

· Разширени познания по функционирането на мрежи (LAN, WAN, routing and switching), задълбочени познания по сигурност на мрежите, IDS (Intrusion Detection System – Система за откриване на нарушения) и IPS (Система за предотвратяване на нарушения);

· Опит в работата с многопластов антивирусен и анти-спам софтуер;

· Опит в използването и поддръжката на Implementing backup и стратегии за допустимост на грешки за сървърите;

· Опит в използването и поддръжката на база данни (ORACLE, SQL) на ниво предприятие;

Главен експерт 4:  Експерт по подобряване на IT системата 
Квалификации и умения
· Висше образования – степен Магистър по компютърни технологии, инженерство или друга специалност свързана с информационните технологии
· Добра комуникативност и познания по английски език;

Общ професионален опит
· Най –малко 5 години опит в разработването на софтуер
· Най-малко 5 години опит в работата с Windows 2000/2003 Server, Active Directory , ISA server в производствена среда;

· Доказан опит в работата с компютърни програми в областта на ОСП

Специфичен професионален опит 
· Опит в конфигуриране и поддръжка на IDS и IPS;

· Опит и доказани познания по всички Стандарти за мрежова сигурност (Networking Security Standards), по Анализ на риска и Оценка на риска; по администриране на база данни ORACLE;
· Опит в управление на ГИС софтуер;

Главен експерт 5:  Експерт по Развитие на селските райони 
Квалификации и умения
· Висше образование – степен Магистър по икономика, право, аграрна икономика или друга специалност релевантана за тази позиция.
· Добра комуникативност и познания по английски език;
· Компютърна грамотност
Общ професионален опит 
·  Най- малко 5 години опит в областта на прилагането на процедурите на ОСП, свързани с развитието на селските райони 
·  Опит в провеждане на  обучения
·  Доказано участие в проекти
Специфичен професионален опит
· Професионален опит в Разплащателна агенция  

· Опит в областта на ЕСФРСР 

Главен експерт 6 : Експерт по Пазарни мерки 
Квалификации и умения
· Висше образование – степен Магистър по икономика, право, аграрна икономика или друга специалност релевантана за тази позиция.
· Компютърна грамотност

· Добра комуникативност и познания по английски език;

Общ професионален опит
· Минимум 5 години опит в областта на общата организация на пазара 
· Опит в провеждане на обучения по общата организация на пазара
· Доказано участие в проекти
Специфичен професионален опит
· Професионален опит в Разплащателна агенция 
· Опит в областта на ЕФГСС 

Участие на главни експерти, по предложение на Бенефициента и Възложителя, е както следва:

Tаблица 1

	Видове Главни експерти 
	Предложено минимално участие

	
	Брой мисии*
	Брой дни на мисия* 
	Общ брой работни дни** 

	Главен експерт 1 Ръководител на екип  
	12
	10
	120

	Главен експерт 2 Супервайзор -  обучение 
	12
	10
	120

	Главен експерт3 Супервайзор -  подобряване на IT системата
	12
	10
	120

	Главен експерт 4 Експерт по подобряване на IT системата 
	10
	10
	100

	Главен експерт 5 Експерт по Развитие на селските райони 
	5
	10
	50

	Главен експерт 6 Експерт по Пазарни мерки
	3
	10
	30

	Общо участие на главни експерти
	
	
	540

	Други експерти
	
	
	250

	Общо участие
	
	
	790


* - индикативен брой
** - задължителен минимум
Въпреки че горните цифри са индикативни (с изключение на общия брой работни дни за всеки от главните експерти, който представлява задължителен минимум) всеки участник в търга може да предложи подходящо разпределение на задачите. Предложеният екип трябва да бъде съставен от експерти с познания в областта на системите и законодателството на ЕС, но също така и експерти, запознати със ситуацията в България.
Техническата оферта трябва да включва автобиографии на всички предложени главни експерти.
Важно: В случай, че някои от основните експерти предложени от Консултанта (Изпълнителя) се налага да бъдат сменени след подписване на договора – поради болест, смърт или напускане на експерта, то Консултантът трябва да ги замени с експерти, притежаващи професионалният опит и квалификация, равностойни на тези на основните експерти. Новите експерти следва да бъдат одобрени от Възложителя преди да започнат работа по договора. Консултантът поема всякакви допълнителните разходи свързани със смяната на негови експерти, включително разходите за назначаване на временен експерт до одобряването на новия експерт.

6.2.2 Други експерти 
Консултантът трябва да подбере и наеме други експерти съгласно целите  на проекта и очакваните резултати описани съответно в т.2.2 и 2.3 на настоящото задание. Всички експерти трябва да са независими и да се гарантира липсата на конфликт на интереси при изпълнение на възложените им задължения. Процедурата на подбор, използвана от Консултанта за избиране на тези допълнителни експерти, трябва да бъде прозрачна и да се основава на предварително определени критерии, които включват образование, професионална квалификация, езикови умения, трудов стаж и специфичен професионален опит. 
Консултантът ще избира и ще наема други експерти, както се изисква съгласно профилите, установени в това Техническо Задание с минимален ангажимент от общо минимум 250 работни дни.
Профили на други експерти, необходими по този проект:
· Експерти по директни плащания

· Експерти по развитие на селските райони
· Експерти по Европейския Фонд за Рибарство
· Експерти по Експортни Субсидии
· Експерти по пазарни мерки
· Експерти по  проверки на място
· Експерти по прилагане на Регламент 1898/2005

· Експерти по ИСАК
· ИТ експерти
Всички “други” експерти трябва да притежават съответното образование – университетска или еквивалентна степен и поне 3 години професионален опит в съответната област. За всички други експерти ще се изисква и задоволително владеене на английски език на работно ниво ако е необходимо за изпълнението на конкретните им задачи. 
6.3 Офиси 
Консултантът ще предостави офис помещение с приемлив стандарт и с приблизително 10 кв.м. за всеки експерт, когото ангажира по този договор. 
6.4 Материали и услуги, които се осигуряват от консултанта
Консултантът трябва да гарантира, че експертите са адекватно подсигурени и екипирани. По-специално, Консултантът ще гарантира, че има достатъчно наличен административен, секретарски и преводачески капацитет, който да позволи на експертите да се фокусират върху техните основни задължения. Консултантът трябва да осигурява средства, които ще са необходими за подпомагането на неговите дейности по договора и да гарантира, че неговите служители си получават редовно и навременно възнагражденията.
6.5 Оборудване 
Никакво оборудване не трябва да се закупува от името на Възложителя като част от този договор за услуги или да се прехвърля на Възложителя в края на договора. Всякакво оборудване, свързано с този договор, което се придобива в полза на бенефициента, трябва да се закупува чрез отделна тръжна процедура, организирана от Възложителя.
6.6 Други разходи
Определените в категория „Други разходи” средства покриват приемливи разходи, различни от тези за хонорари на персонала,  направени във връзка с изпълнение на дейностите по този договор. В категория „Други разходи” Възложителят ще одобрява срещу фактури следните видове разноски за:

· Семинари, т.е работни срещи на групата, първоначални семинари, семинари и др., включително и наемане на помещения за срещите и други свързани с това услуги.
· Обучения, включително предвидените в това задание учебни пътувания на представители на Бенефицента (“Държавен фонд Земеделие) до страни-членки, вкл. Транспортни разходи и дневни за тези представители на бенефициента, но в рамките на предвидените в българското законодателство лимити. 

· Изготвяне, печат и фотокопиране на ръководства за обучения и документация, както и разходи за логистика, разходи за конферентни зали и разходи за материали.            
· Възпроизвеждане на документи, устен и писмен превод.
· Пътните разноски и дневните за задачи, изпълнявани като част от договора от експертите извън оперативната база в София. 
Дневните пари, които се плащат за мисии, изпълнявани по договора от мястото на изпълнение в страната бенефициент не трябва да надвишават дневните стойности, публикувани в Уеб сайта: http://europa.eu.int/comm/europeaid/index_en.htm, при започването на всяка такава мисия. 
Никакви средства от този бюджет за “други разходи” не могат да бъдат използвани за възнаграждения и хонорари на експертите.   
Всички други разходи са включени в хонорарите на експертите. 
7. ДОКЛАДИ
7.1 Изисквания за изготвяне на докладите
Докладите да бъдат разработени съгласно приложения образец (Анекс 2)
Встъпителен доклад
Встъпителният доклад ще бъде предоставен в рамките на 1 месец от подписването на договора и ще:
· Определя ясно целите и задачите на техническата помощ, които трябва да бъдат реализирани;
· Изготви подробен работен план и времеви график за периода на проекта.
Встъпителният доклад трябва да бъде одобрен от Възложителя и Бенефициента.
Междинни доклади (Шестмесечни доклади):
Междинните доклади трябва да бъдат подготвяни на всеки 6 месеца по време на периода на изпълнението на договора..  

Докладът за междинния напредък ще бъде подготвен по следния начин:
· Общ прогрес (действия, срещи и др.)

· Срещнати проблеми и намерени решения
· Препоръки за текущо състояние на проекта
Окончателен Доклад за Напредъка
Трябва да има Окончателен Доклад за Напредъка и окончателна фактура в края на периода за изпълнение. Окончателният доклад ще предостави самооценка на общото изпълнение на проекта и също така ще включва поредица от научени уроци за бъдещата устойчивост и как проектът може да бъде приложен ефективно другаде.
“Предварителен” Окончателен Доклад за Напредъка трябва да бъде предаден поне един месец преди изтичане на срока на изпълнение на договора.
Отбележете, че тези междинни и окончателни доклади за напредъка са в допълнение към всеки документ/информация, изискани в Раздел 4.2 от Техническото Задание (ако има такива).
В допълнение, преработен и допълнен с последни данни финансов доклад трябва да бъде предаден с всеки от горните доклади за напредъка. Преработения финансов доклад трябва да съдържа подробности за изработените дни от експертите и за направените през съответния период “други” разходи. Окончателния Доклад за Напредъка трябва да бъде придружен от окончателната фактура. 

Докладите трябва да достигнат високи международни стандарти. Техническите приложения и окончателните доклади трябва да бъдат добре конструирани, да съдържат обобщение и да оставят подробни и задълбочени анализи в анексите. Резултатите трябва да бъдат добре структурирани. Всички доклади ще съдържат Препоръки и План за действие, които ще бъдат ясно подчертани. Фактите в текстовете и данните в таблиците трябва да бъдат съвместими един с друг. Точните източници на информация трябва да бъдат ясно отбелязани. Трябва да бъде включен и списък с основните лица за контакт. Окончателните и Междинните доклади трябва да имат заглавна страница, която трябва да включва: име на проекта, номер на проекта или справка, заглавие на доклада, дата на издаване и период на изпълнение и името и адреса на Консултанта. В заключение, се изисква докладите да са написани на български език.
Ще бъде разработен и наръчник за потребителя. Този наръчник на потребителя ще бъде на български език. Очакваният брой на екземплярите е 60.
Консултанта ще докладва всеки месец на Бенефициента за учебните задачи. Веднага след края на периода на изпълнение на договора, Консултантът ще изготви доклад за обучението и ще даде оценка на квалификациите, които обучаваните лица са придобили.
Допълнителни доклади 
В различните фази от развитието на софтуера са необходими два допълнителни доклада.
Първи доклад: Документацията за прототипа ще бъде подготвена и изпратена заедно с представянето на прототипа.
Втори доклад: Ще бъде подготвен доклад за хода на проекта след софтуерното развитие, който ще съдържа по-специфично:
· Начин на изпълнение на проекта
· Избор на допълнителен модел на съвместим софтуер
· Минималната необходима квалификация на персонала
· Необходимата техническа поддръжка
· Период на поддръжка на системата
· Варианти за мултиплициране на системата
7.2 Предаване и одобрение на докладите за напредъка
Докладите, определени в точка 7.1 трябва да бъдат изпратени от определения Ръководител на екипа до лицата, изброени в таблицата по-долу. Четири копия от Доклада за напредъка, споменат по-горе, трябва да бъдат изпратени до Възложителя. Този Окончателен доклад ще бъде изпратен до Възложителя не по-късно от 10 дни след края на периода на изпълнение на договора. Възложителят е отговорен за одобрението на Окончателния доклад.
Всички доклади, определени в точка 7.1 по-горе, трябва да бъдат представени на Български език и да бъдат представени в електронен формат и на четири хартиени копия. Тези доклади ще бъдат одобрени от Управителния съвет на проекта и от Старши програмния ръководител.
Всеки Доклад за напредъка представен първоначално в предварителна форма и след това ще бъде прегледан и коментиран от ДФЗ и ЦЗФД. Преглеждането трябва да бъде завършено и доклада плюс всички коментари трябва да бъдат върнати в рамките на 2-седмичен период от представянето му. Тогава докладът ще бъде коригиран, както е необходимо и изпратен в окончателен вариант в по един хартиен вариант до всички лица, изброени по-долу:
	Възложител

ЦЗФД 
	Звено за изпълнение на проекти  
	Държавен фонд „Земеделие”

	Г-н Любомир Тушанов
Директор на ЦЗФД

МФ

Ул.Раковска 102

1040 София, България

cfcu@minfin.bg 

 
	Г-жа Демина Байрактарска

Директор дирекция „Европейски и международни програми и проекти” в МЗП
Бул:Христо Ботев 55

1040 София, България

demina@phare-agr.orbitel.bg 
	Г-н Мюхеттин Караоглан
Заместник-Изпълнителен Директор

Държавен Фонд „Земеделие”

Бул. Цар Борис III , 136 

1618 София

muhettin_karaoglan@dfz.bg


8. Контрол и оценка
8.1 
Определяне на индикаторите 
Прикрепената логическа матрица (Анекс 1) включва индикативни показатели. Участниците в търга ще предложат подобрени Обективно Проверими Показатели (ОПП), които ще бъдат напълно завършени от Консултанта в Началния Доклад.
8.2
Специални изисквания 
Бенефициентът ще следи подробно напредъка на проекта на базата на описаните по-горе доклади и ще предложи препоръки за решението на въпросите, свързани с управлението на проекта.
Изпълнението на договора ще бъде контролирано от ЦЗФД и Бенефициента чрез директен контакт с експертите на Консултанта, периодични доклади и редовни оценки върху изпълнението на договора.     
	Анекс 1 Логическа матрица
Проектен фиш

Подготовка на българското Министерство на Земеделието и Продоволствието за прилагането на Втория стълб на ОСП на ЕС и създаването на Разплащателна Агенция и подготовка за създаването на ИСАК в България – фаза 3.
	Име на програмата и номер
BG2005-017-353.03.01 (TA)
	Срока за сключване на договора изтича през: Февруари 2008
	Срока за изплащане на средствата изтича през: Февруари 2010

	Обща цел
	Обективно проверими показатели
	Източници на проверката
	Предположения

	Подготовка на българското Министерство на Земеделието и Продоволствието за управление на помощите по Европейските Фондове – ЕФОГСС, ФИОР и Националната Програма за Интегрирани Схеми за Развитието на Селските Райони и създаването на Разплащателна Агенция и подготовка за създаването на ИСАК в България – фаза 3.


	· Земеделския експорт към ЕС ще се повиши с 20% до 2005-2010 година.

· Инвестициите в българския земеделски сектор ще нараснат с 40%до 2005-2010 година.

· Дохода, в земеделския сектор ще се повиши с 5% над средния национален между 2005-2010 година.

· Броят на административния персонал за един ефективен фермер сравним с тези в ЕС.

· Оперативното управление и контроли на ИСАК, нужни за прилагането на Регламент на Съвета N°1593/2000, N°3508/92 и 796/2004

· Конкурентно - способността на земеделския сектор е подобрена
	· Статистика от Националния Статистически Институт

· Eurostat

· Доклади от ЕК за напредъка


	· Политическа стабилност

	Цели на проекта
	Обективно проверими показатели
	Източници на проверката
	Предположения

	Укрепване на административния капацитет на Разплащателната агенция в Държавен фонд „Земеделие” за правилното управление на средствата от фондове като Европейския фонд за гарантиране в селското стопанство, Европейския селскостопански фонд за развитие на селските райони и Финансовия инструмент за ориентиране в рибарството.

.

	· Писмени доклади;

· Разплащателната Агенция е създадена и подготвена да работи с ИСАК и да осигурява достатъчно сигурност, що се отнася до правилното функциониране на неговата административна организация и на системата за вътрешен контрол.

· Най-подходящите за България ОСП схеми, изготвени за прилагане.

· Акредитация на Разплащателната Агенция за ОСП, РСР и ФИОР мерките.


	· Редовни доклади на Европейската Комисия

· Периодични доклади до Делегацията на ЕК в София, Европейската Комисия и до органите, които определят политиките в ДФЗ и МЗГ.
	Наличност на персонал и достатъчни ресурси в ДФЗ.

	Резултати
	Обективно проверими показатели
	Източници на проверката
	Предположения

	1. Резултати в подобряване на капацитета на РА за прилагане на мерките за развитие на селските райони:

Преработени правилници, контролни листове и длъжностни характеристики, във връзка с прегледа на мерките за развитие на селските райони.

Разработени и преработени съществуващи документи за обучение.

2. Резултати в осигуряването на обучение на служителите на РА

Разработени програми и инструкции за обучение

5 експерти от ЦУ на РА и  110 инспектори от местния Технически инспекторат обучени да извършват проверки на място.

150 експерти от РА обучени за прилагане на мерките за развитие на селските райони, експортните субсидии, директни плащания и  пазарни мерки, мерки от Европейския фонд за рибарство 

84 души от Областните разплащателни агенции, със следните задължения: приемане на заявления, проверка на за окомплектованост и легитимност на документите;

33 души от Регионалните разплащателни агенции, със следните задължения: приемане на заявки за плащане;извършване на административна проверка на заявките за плащане;

5 експерти от Министерство на земеделието и продоволствието (Дирекция „ Развитие на селските райони” и Звено "Наблюдение и координация на дейността на Разплащателната агенция"), обучени в процедури за прилагане, включващи контрол 

3. Резултати в подобряването на компютърната система 
Инсталирано ново разработено приложение и надграждане на софтуера

Изготвено Ръководство за потребители/наръчник

Обучени ползватели на разработеното приложение


	·  150 човека персонал на година, назначени и обучени по новите процедури за обработването на заявки за финансово подпомагане по ОСП

· Съществуват достатъчни информационни системи/база данни с информация за молбите за подпомагане, позволяващи правилното функциониране на управлението и контрола на молбите

·  Процедури за записване на информацията за всяко, земеделско стопанство, придобита от молбите за подпомагане, според законодателството на ЕС.
·  Процедури за записване на информацията за всяко, земеделско стопанство, придобита от молбите за подпомагане, според законодателството на ЕС.

·  Квалифициран местен персонал за РА;

·  Процедурите за обработването на заявките по ЕФОГСС са изготвени.


	· Годишни доклади за напредъка за Европейската Комисия

· Периодични доклади до Делегацията на ЕК в София

· Доклади за обучение

· Шестмесечни и окончателни доклади по този проект
· Доклади на Управителния Комитет за проекта


	Съвместимост на база-данните за регистъра за земя, регистъра на земеделските стопанства, регистър на животните и земеделски кадастър.




Анекс 2 

Образец на междинен/окончателен доклад за напредъка

1. Резюме на изпълнението на проекта до края на отчетния период 




2. Дейности и събития през отчетния период, които според Консултанта трябва да бъдат докладвани 

· Общ напредък: действия, срещи и т.н.
· Открити проблеми (ако има такива) и намерени или ненамерени решения;

· Препоръки (ако е уместно): краткосрочни препоръки и в рамките на живота на проекта, както и дългосрочни препоръки извън рамките на проекта.

3. Таблица за наблюдение 
	Изисквания по Работното задание 

	Състояние на изискването 
(все още не е започнало/ в процес на изпълнение/ завършено/ изпълнено навреме/ незавършено)
	Обяснение *

	2. Цели на договора и очаквани резултати 
2.1. Общи цели 
2.2. Специални цели 
	
	

	2.3. Резултати, които трябва да бъдат постигнати от Консултанта 
Резултат 1

Резултат 2

и т.н.
	
	

	4.2. Специални дейности 
A1.1.

A1.2.

И т.н.

A2.1.

A2.2.

И т.н.
	
	

	8. Наблюдение и оценка 
8.1. Определяне на показателите 
1.

2.  

И т.н.
	
	


* Колоната „обяснение” трябва да съдържа следната информация:

· ако действието е приключило обяснението трябва да съдържа информация за това какви са доказателствата за завършването му и къде могат да се открият те – напр. виж раздел ХХХ от Междинен (встъпителен/ окончателен) доклад на Изпълнителя № ХХХ. 

· ако действието е в процес на изпълнение или е текуща задача обяснението трябва да съдържа информация за това кога действието ще бъде завършено – напр. следва да бъде завършено в края на проекта. След завършването на действието се следват инструкциите в под-точката по-горе.

· ако действието не е приключило или изискванията по Работното задание не са изпълнени обяснението трябва да съдържа информация за това защо действието не е завършено или изискванията не са изпълнени – напр. действието не е завършено, защото експерта, който го изпълняваше не беше достатъчно компетентен и негов успешен заместник не бе намерен; показателят за изпълнение не е постигнат, защото бенефициентът не прие препоръчаното решение и т.н.
4. Планирани дейности през следващото шестмесечие [не се отнася за окончателния доклад] 
(следвайки подреждането съгласно т. 4.2 от ТЗ).

5. Договорни въпроси [не се отнася за окончателния доклад]

Тук трябва да се посочи дали досегашното изпълнение на проекта изисква някакви допълнения/ изменения на Договора.

6. Финансов раздел
(Финансовият раздел трябва да съдържа подробности за изработеното време на експертите и за другите  разходи. Образецът на финансовия раздел се договаря с ЦЗФД след подписването на Договора).

Анекс 3: Образец на професионална биография на експерт за участие в тръжна процедура по програма Фар
Професионална автобиография

Предлагана роля в проекта: <позиция No и длъжност на Експерта съгласно техническото задание 

1. Фамилия:

2. Име:

3. Дата на раждане:

4. Националност:

5. Семейно положение:

6. Образование:
	Учебно заведение

(От дата – до дата)
	Получени степен(и) или диплома(и):

	
	

	
	


7. Езикови умения:  Посочете степента на владеене по скала от 1 до 5 (1 - отлично; 5 - слабо)

	Език
	Четене
	Говоримо
	Писмено

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


8. Членство в професионални организации:
9. Други умения:  (например компютърна грамотност и т.н.)

10. Понастоящем заемана длъжност:

11. Трудов стаж във фирмата:

12. Основни квалификации:  (свързани с проекта)

13. Конкретен опит в региона:
	Държава
	От дата – до дата

	
	

	
	

	
	


14. Професионален опит 
	От дата – до дата 
	Място на извършване на услугите


	Фирма (Работодател)
	Заемана длъжност
	Описание на извършваната работа

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


15. Друга информация от практическо значение (например публикации)
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