
Tехническа спецификация /Техническо задание /
Предмет на Обществената Поръчка: Техническа помощ към проект на програма Фар БГ 2006/018-343.01.02 - Подобряване на състоянието и интеграция на малцинствените групи в неравностойно положение със специален фокус върху ромите, под-проект 2 - Инвестиционна подкрепа за строителство и рехабилитация /вкл. строителен надзор/, компонент „Жилищни условия”,  която техническа помощ включва оценка на нуждите, изготвяне на техническа  документация и технически спецификации за необходимото строителство и строителен надзор на обекти на техническа инфраструктура и участие в последващата оценителна комисия за провеждане на процедура за обществена поръчка за избор на Изпълнител за строителството 
Финансиране на договора: PPF 2006 (BG 2006/018-164.06.01)
1. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ
1.1. Страна-бенефициент

Република България.
1.2. Договарящ орган /Възложител/
Министерство на финансите – дирекция „Централно Звено за финансиране и договаряне”, гр. София, България. 
1.3. Данни за съответната страна

Населението на Р България е 7 928 901 души по данни от последното преброяване, проведено през март 2001 г. от Националния статистически институт. Около 15% от него принадлежи към етнически малцинства. Сред тях ромската общност наброява 370 908 души (4.68% от цялото население). По неофициални данни и експертни оценки около 350-400 хиляди измежду самоопределящите се като турци, българи и власи (по-рядко) биват често определяни като роми от околните. В резултат на това делът на групата нараства на 9-10% от цялото население. Онези лица, които експертите включват в групата на ромите, споделят сходни социални характеристики, типични за мнозинството от ромското население. По отношение на тях често съществуват същите отрицателни нагласи от страна на другите, както по отношение на самоопределящите се като роми
. 

Голяма част от ромската общност се намира в неравностойно социално и икономическо положение. Провежданите икономически и политически реформи през годините на преход засилиха негативните тенденции. Трудностите, пред които са изправени ромите, създават препятствия пред тяхното адаптиране към новата ситуация. В резултат на това социално-икономическият им статус е по-нисък от средния за страната.  Ромската общност страда от значително по-високо от средното равнище на безработица, лоши жилищни условия, недобро здраве и висока неграмотност, се посочва в Съвместния Меморандум за социално включване на РБългария и Европейската комисия, изготвен в процеса на присъединяване и подписан в началото на 2005 г. Бедността сред лицата от ромски произход е 11 пъти по-висока в сравнение с тази при лицата от българската етническа общност. Всичко това води до нарастваща социално-икономическа и културна изолация на ромската общност. 

В сферата на жилищните условия, редица регионални изследвания
 установяват трайна бедност сред ромската общност и влошаващи се условия на живот в естествено обособилите се ромски квартали. Забелязва се устойчива тенденция за нарастващо различие между условията на живот в ромските групи и условията, при които живее мнозинството от останалото население. За повечето от ромите в България жилищните условия трайно се влошиха през последните 17 години. Част от постройките са изградени с подръчни материали, незаконно, в нарушение на устройствените планове (където има такива), уличната мрежа и комуналната инфраструктура са в лошо състояние и това превръща ромските квартали в гета. Пренаселените жилища и общото увеличаване на гъстотата на обитаването натоварват обслужващите системи, които без друго са недостатъчни и обслужват едва 46% от населението в ромските квартали и произтичащите от това последици са лоши хигиенни условия и здравни рискове за населението, както и социално напрежение. Съществува голяма разлика между степента на осигурени комунални услуги на ромските жилища и на жилищния фонд в страната като цяло. По степен на инфраструктурна обезпеченост ромските квартали могат да бъдат разделени на две групи – такива, в които има само електроснабдяване, и други, които имат електроснабдяване и водоснабдяване, но нямат канализация. Около 25% от жилищата в ромските квартали са незаконни. 

Проучване в България от 2003 г. анализира жилищните условия на „ромските” градски квартали в 88 населени места с общо население около 400 хил. души
. Констатациите са: пренаселеност, неотговарящи на стандартите жилища, липсваща или зле поддържана улична мрежа и техническа инфраструктура, липсващи сгради за обществено обслужване, липса на зелени площи, улично осветление и телефонна мрежа, стихийно строителство на незаконни сгради и като следствие от това - незаконни включвания към инфраструктурата, неизяснена собственост върху земята, липса на актуален кадастър и на подробни устройствени планове. Изводът от проучването е: „Така се обособяват относително затворени жилищни групи, които придобиват облика на „гета”. 

1.4. Актуално положение в съответния сектор

Българското правителство полага решителни усилия за подобряване на положението на уязвимите етнически малцинства през последните години. Необходимите административни структури за формулиране и прилагане на националните политики са формирани и действащи.

На национално ниво, функционира Национален съвет за сътрудничество по етническите и демографските въпроси към МС (НССЕДВ). Според  новия Правилник за устройството и дейността на НССЕДВ, приет с ПМС № 351/20.12.2006 г., в сила от 09.01.2007 г., Съветът е „координиращ и консултативен орган, който подпомага МС в разработването и провеждането на държавната политика по етническите и демографските въпроси”. Съветът се председателства от заместник министър-председател, има двама заместник председатели и включва заместник министри на 16 министерства, ръководители на 7 агенции, представители на БАН и 42 НПО (неправителствени организации). Съветът се подпомага административно от дирекция „Етнически и демографски въпроси” (ДЕДВ) в администрацията на Министерския съвет, която наброява 16 души.

На областно ниво функционират Областни съвети за сътрудничество по етническите и демографските въпроси (ОблССЕДВ), председателствани от областния управител, с членове - ръководители на териториални звена на централната изпълнителна власт в съответната област, заместник-кметове, отговарящи по етническите и демографските въпроси в общините на територията на областта, представители на НПО. Секретар на Областния съвет е експерт по етническите и демографските въпроси от областната администрация. Понастоящем функционират 26 областни съвета, а във всички областни администрации има назначени експерти. 

На местно ниво, с решение на съответния общински съвет,  могат да бъдат създавани Общински съвети за сътрудничество по етническите и демографските въпроси (ОбщССЕДВ). Понастоящем в администрациите на повече от половината от 264-те общини в България има експерти по ЕДВ.

В 7 министерства работят звена или отделни експерти по съответните секторни политики, насочени към уязвими етнически малцинства с фокус върху ромите.   

През последните години Правителството прие редица стратегически документи, съдържащи мерки за преодоляване на проблемите на уязвими етнически малцинства с фокус – ромите. „Рамковата програма за равноправно интегриране на ромите в българското общество”
 е приета през 1999 г. и се изпълнява чрез годишни Планове за действие. Национален план за действие по междуправителствената инициатива „Десетилетие на ромското включване 2005 – 2015 г.”  бе приет през април 2005 г
. Основните приоритети, залегнали в тези стратегически документи, са образователната и здравната интеграция, жилищните условия и заетостта. По тези приоритети са приети секторни програмни документи.
В сферата на жилищните условия, Програма Б-5 под наименование „Подобряване на жилищните условия на ромите” е включена в Плана за действие към Националната жилищна стратегия на Република България, приета с Решение на МС № 395/14.05.2004 г. Предвижданите мерки в програмата са част от усилията за подобряване на жилищните условия на всички български граждани и, в частност, нуждата за прилагане на нови практики за решаване на специфичните проблеми на ромската общност. 

Въз основа на това програмно направление, както и на базата на проучване на ПРООН „Подкрепа за разработването на Национална програма за подобряване на жилищните условия в градска среда на етническите малцинства в неравностойно положение” бе разработена и приета „Национална програма за подобряване на жилищните условия на ромите в Република България за периода 2005 – 2015 година”
. Тя се реализира посредством план за действие, първият е за периода 2006-7 година
. Програмата отчита Препоръка 916/23.02.05 на Съвета на министрите на страните-членки в ЕС относно подобряването на жилищните условия на ромите в Европа, както и спецификите на общността и потребностите по отношение на жилищните условия. Основната цел на програмата е да обедини, насочи и координира усилията на държавните органи, на органите на местната власт, на гражданските сдружения, на ромската общност и на всички заинтересовани институции в страната за повишаване на жизнения стандарт и за равноправното интегриране на ромите в българското общество. Очакваните резултати са благоустроени квартали в населените места и подобрен жизнен стандарт на ромите. Предвидени са два вида мерки. Инвестиционните мерки са насочени към регулиране на териториите, изработване на подробни устройствени планове на нови терени, подобряване на съществуващата и изграждане на нова техническа и социална инфраструктура, подобряване на качеството на изградените в кварталите жилища и изграждане на социални жилища. Мерките за подкрепа са насочени към мобилизиране на организациите на ромската общност, базирани в общността, изготвяне на стратегии за местно икономическо развитие, изграждане на капацитет и развиване на партньорства и т.н. 
Основни източници на финансиране по Програмата са държавният бюджет, общинските бюджети и международни източници. Централна роля при нейното изпълнение имат МРРБ и МФ, а Националният съвет за сътрудничество по етническите и демографските въпроси към МС изпълнява координиращи и консултиращи функции. Една от важните задачи, която е в компетенциите на НССЕДВ и съответно ДЕДВ, е осъществяването на мониторинг върху цялостния процес на изпълнение на Програмата. През м. юли 2006 г. в хода на изпълнение на задачите на дирекция „Етнически и демографски въпроси” по Плана за действие за 2006 г. към Рамковата програма за равноправно интегриране на ромите в българското общество и по Плана за действие за 2006-2007 г. към Националната програма за подобряване на жилищните условия на ромите в Република България  чрез областните управители беше изискана и получена информация (непълна) за състоянието на териториите и жилищния фонд в кварталите, селата и махалите, населени предимно с български граждани от ромски произход. 
В периода юни 2006 г. – юни 2007 г. Дирекция „ЕДВ” и МРРБ проведоха обучителни семинари, на които областни управители, областни и общински експерти по етническите и демографските въпроси, кметове и представители на НПО, работещи по проблемите на етническите малцинства бяха запознати с Националната програма за подобряване на жилищните условия на ромите 2005-2015 г. и възможностите за финансиране по нея. В резултат до момента в МРРБ са постъпили 95 проекта за подобряване на техническата инфраструктура в квартали с преобладаващо ромско население от 42 общини на обща стойност над 20 млн. лв.
Oрганите на местното самоуправление, чрез законовите си правомощия да инициират и осъществяват устройствената и жилищната политика на местно ниво, имат основна роля в изпълнението на Националната програма 2005-2015 г. В 59 от общо 60 общини с над 10% ромско население, както и в почти всички общини с компактно ромско население има разработени и приети Общински планове за развитие с конкретни мерки за ромското население. Приети от ОС или в процес на разработване са стратегии или програми за подобряване на жилищните условия на ромите, на  места вече се осъществяват или са разработени инвестиционни проекти, насочени към решаване на най-острите проблеми на ромските квартали.

1.5. Свързани програми и други донорски дейности:

Фар 1999 – БГ 9907 – Подпомагане интеграцията на ромите. Изпълнени са два компонента: достъп до образованието за роми; подобряване на жилищните условия в ромски квартали.

Техническа помощ и подкрепа за изграждане на капацитет на дирекция „ЕДВ”, предоставени от ПРООН (финализиран през 2006 г.). Целта е дирекцията да работи успешно и независимо при формулиране, управление, програмиране и оценка на проекти и програми. 

Фар 2002 - Подготвително проучване на урбанизацията и жилищните условия в ромските квартали  - приключено през м. юни 2003 г. В проучването е избрана извадка от данните за 88 предимно градски населени места /малки и големи градове/ от общо 161 общини, които по данни от общото преброяване през 2001 г. имат население над 10 000 души и които обхващат голяма част от целевото ромско население. Допълнителен и по-задълбочен материал за целите на подготвителното проучване – а именно ясна картина на състоянието на жилищните условия на ромите в България – беше набавен чрез теренно изследване в избрани ромски райони в 14 населени места, избрани от общия брой 88 малки и големи градове. 
Фаза І на проект, осъществяван с кредит от Банката за развитие на Съвета на Европа – към края на 2004 г. са построени 80 жилища и основната инфраструктура към тях за ромски семейства в „Шекер  махала”, гр. Пловдив. По препоръка на финансиращата институция втората фаза на проекта ще се осъществи в други общини. През 2006 г. 13 общини заявиха готовност да предоставят терени за изграждане на жилища за ромски семейства. В началото на 2007 г. в МРРБ беше създадена експертна група, която проучи нуждите на място и направи оглед на предвидените площадки. Въз основа на предварително съгласувани критерии бяха определени четири общини – потенциални крайни бенефициенти. През май 2007 г. се осъществи официална мисия от експерти на Банката за развитие на Съвета на Европа за окончателно определяне на общините-крайни бенефициенти.
Фар 2002 – БГ 0204.01 – Урбанизация и социално развитие на райони с уязвимо малцинствено население, осъществен от НССЕДВ с техническата подкрепа на ПРООН.  Проектът е реализиран в 6 общини със значителен процент население от етническите малцинства /Стара Загора, Пазарджик, Лом, Венец, Омуртаг и Дулово/. По проекта бяха изградени обекти на техническата и социална инфраструктура, вкл. съоръжения за комунални услуги, улична инфраструктура, детска градина и ромски социален и културен център. 1200 безработни лица от етническите малцинства получиха професионална квалификация в строителни професии и временна заетост на обектите, около 100 други бяха подпомогнати да започнат или развият собствен бизнес.
ФАР 2003 – БГ 2003/004-937.01.03 “Образователна и здравна интеграция на уязвими малцинствени групи със специален фокус върху ромите”. Двата компонента на проекта целят улесняване на достъпа на ромската общност съответно към качествени услуги в образованието и здравеопазването. Реализира се в 5 пилотни региона. В рамките на инвестиционната подкрепа бяха ремонтирани 12 учебни заведения /детски градини и училища/, обучаващи интегрирано деца от различен етнически произход в райони с общности от етническите малцинства в неравностойно положение.
Фар 2004 – 2006 г. – многогодишен проект “Подобряване на състоянието и интеграция на малцинствените групи в неравностойно положение със специален фокус върху ромите”. Фаза 1 – БГ 2004/016-711.01.03 и Фаза 2 – БГ 2005/017-353.01.03.  Всяка фаза надгражда върху предходната и едновременно с това добавя нови мерки по отношение на образованието, здравеопазването и жилищните условия, които се реализират в пилотни региони в страната. Осъществяват се два вида мерки – техническа помощ за институционално изграждане и инвестиции – доставки и строителство.

В първата и втората фаза на проекта, в сферата на жилищните условия се провеждат мерки за строителство и реконструкция на обекти от публичната техническа и социална инфраструктура на територията на квартали с преобладаващо ромско население. 

Фаза 1 на проекта концентрира инвестиционната подкрепа в общините, обхванати от Подготвителното проучване на урбанизацията и жилищните условия на ромите, описано по-горе. На база анализ на нуждите в 14-те общини и след оценка спрямо набор от предварително определени критерии са подбрани 13 инфраструктурни обекта в общините Пловдив, Пазарджик, Казанлък, Хасково, Кюстендил, Дулово и Омуртаг, чието изпълнение ще бъде финансирано в рамките на проекта.
Фаза 2 на същия проект предвижда прилагане на грантова схема за финансиране на проекти, разработени и осъществявани в сътрудничество с местни НПО и ромските общности на територията на общината. Проектите ще включват инвестиционен компонент /финансиране на изграждането на публична техническа и социална инфраструктура в райони с компактно ромско население/ и мерки за подкрепа /изграждане на действащи партньорства на общината с местните ромски общности за съвместно формулиране и осъществяване на последователни местни политики за решаване най-острите проблеми на ромските групи/. Бенефициенти по грантовата схема ще бъдат общини, отговарящи на определени критерии. Финансирането ще бъде безвъзмездно, при съ-финансиране от страна на общината и поемане на ангажимента и разходите за разработване на необходимата техническа документация за търговете за строителство и строителен надзор, които ще бъдат проведени по Закона за обществените поръчки.
Третата фаза на проекта, част от който е този договор, надгражда предходните две и добавя нови мерки, базирайки се на постигнатите резултати. Тази проектна последователност цели да създаде системен, интегриран и прицелен подход към устойчивото подобряване на ситуацията на етнически малцинства в неравностойно положение с фокус върху ромите. Наред с продължаващите инвестиции в подобряване на условията на живот в квартали и селища с компактни маси ромско население, проектът ще изгради Обща Система за Информация и Наблюдение в сферата на образованието, здравеопазването и жилищните условия на ромите. Посредством грантова схема студенти от ромски произход ще получат финансова подкрепа, за да могат да продължат висшето си образование. 
Настоящото техническо задание е част от Фаза 3 на този многогодишен проект. Консултантът, който ще реализира договора по настоящото техническо задание, ще трябва да интегрира оптимално резултатите и уроците от представените по-горе проекти, както и от други тематично свързани проекти. Наличната информация по други тематично свързани проекти ще бъде предоставена на Консултанта от ДЕДВ и МРРБ – бенефициенти по компонента – след сключване на договора.

2. ЦЕЛ, ПОДЦЕЛ И ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ

2.1. Основна цел

Основната цел на многогодишния проект, част от чиято трета фаза ще бъде настоящият договор, е както следва: 

Осигуряване на систематично подобряване на положението на уязвими етнически малцинства със специална насоченост към ромите за интегрирането им в българското общество чрез подкрепа за прилагане на специфични мерки и на устойчиви схеми и политики по отношение на образованието, здравните услуги, жилищните условия и институционалните механизми на всички нива. 

Основната цел на този договор е Консултантът да подпомогне Дирекция „ЕДВ” и Звеното за изпълнение на проекта (ЗИП) чрез независима експертиза при подготовката на дейности по компонент „Жилищни условия”, свързани с възлагане изпълнението на под-проект 2 – „Инвестиционна подкрепа за строителство / рехабилитация и строителен надзор на публична техническа инфраструктура в избрани общини с населени места, в които има квартали, обитавани от компактни групи ромско население в неравностойно положение” на проекта. 
2.2. Подцел

Подцелите на този договор са както следва:
· Провеждане на оценка на нуждите от благоустрояване в общини на територията,  на които се намират ромски квартали с компактно ромско население, на база проведеното в рамките на фаза 1 на проекта проучване, актуализирано с официална информация от ДЕДВ и МРРБ; 

· Определяне на общини-бенефициенти, в които да бъде подобрена публичната техническа инфраструктура на ромски квартали с компактно ромско население;

· Подбор на проекти (вече разработени поне във фаза „идейна”) за изпълнение в общините определени по предходната точка;

· Изготвяне на техническата документация за провеждане на обществени поръчки за строителство и строителен надзор съгласно Българския закон за обществените поръчки (ЗОП).

· Участие на консултанта в Комисията за оценка на получените оферти по обществената поръчки за строителство, посочена в предходната точка. 

2.3. Резултати, които трябва да постигне консултантът 

Основният резултат, който трябва да постигне консултантът по този договор е изготвянето на цялостна техническа документация (технически спецификации, количествено-стойностни сметки, необходими чертежи и др. документи, с изключение на документите свързани с административни изисквания) за успешно провеждане на обществените поръчки по ЗОП за избор на изпълнители за строителството и съответния строителен надзор върху обекти на публичната техническа инфраструктура в квартали и населени места, обитавани от компактни групи ромско население.
Конкретните резултати, които трябва да бъдат постигнати от Консултанта (Изпълнителя) са следните  /подредени в хронологичен ред/: 
· Изготвен Анализ на нуждите от строителство и рехабилитация на техническата инфраструктура на обекти в квартали с компактно ромско население;

· Предложена от Консултанта, съгласувана със ЗИП и одобрена от СПР, УК и ЦЗФД процедура за избор на целеви общини;
· Изготвени от Консултанта, съгласувани със ЗИП и одобрени от СПР, УК и ЦЗФД критерии за избор на целеви общини по проекта като част от процедурата по предходната точка;

· Избрани от ЗИП и одобрени от СПР целеви общини въз основа на критериите и процедурата, посочени в предходните две точки;

· Изготвена, съгласувана със ЗИП и одобрена от СПР, УК и ЦЗФД процедура и критерии за избор на инвестиционни проекти в целевите общини;

· Избрани и одобрени проекти, които да бъдат финансирани в рамките на проекта, въз основа на критериите и процедурата, посочени в предходната точка;
· Изготвен Доклад, обобщаващ описаните по-горе дейности и включващ предварителен списък на общини-бенефициенти и предложени от тях инвестиционни проекти (Доклад за изпълнението на задача 1), който след одобрение от СПР се утвърждава от УК и приема от ЦЗФД;

· Изготвена цялостна техническа документация, която да бъде включена в тръжните досиета за провеждане на обществени поръчки по ЗОП, и подпомагане на подготовката на обществените поръчки, както следва:

· Ревизиране и/или изготвяне на пълна и качествена техническа документация като част от тръжното досие за възлагане изпълнението на всеки одобрен проект по ЗОП - обществена поръчка за строителство. Това включва ревизиране и/или изготвяне на технически спецификации, количествено-стойностни сметки в унифициран формат, проектни чертежи и др. Когато одобреният проект е във фаза „идейна”, консултантът доработва техническата документация до фаза „техническа” или „работна”.

· Изготвяне на техническо задание, вкл. изискваната техническа документация за обществената поръчка за строителен надзор. На надзорника се възлага и инвеститорски контрол, който трябва да бъде включен в заданието.
· Аргументирано предложение за начина на провеждане на обществените поръчки за възлагане на строителството и строителния надзор - в един или няколко лота да бъдат разделени поръчките, подходящ принцип за определяне броя на лотовете - ако е приложимо, предложение за критерии към участниците в обществените поръчки, предложение за методика за оценка на офертите и други. 

· Участие на Консултанта в комисията за оценка на офертите по обществената поръчка за строителство. 

3. ПРЕДПОСТАВКИ И РИСКОВЕ

3.1. Предпоставки за намеса в проекта
· Продължаващо изпълнение на Националната програма за подобряване на жилищните условия на ромите 2005 – 2015;

· Добро сътрудничество и координация на действията между основните институции – бенефициенти по проекта: НССЕДВ и съответно Дирекция „ЕДВ”, МРРБ и неговите структури на национално и регионално ниво, органите на местно самоуправление;
· Заинтересованост на местните власти в общини с компактно ромско население от прилагане на мерки за подобряване на условията на живот в обособените квартали, изразена в програмни документи и проектна готовност;

· Пълноценно сътрудничество от страна на местните власти в хода на подготовката на тръжната документация;

· Заинтересованост и ангажираност от страна на самите ромски общности, както и на представляващите ги местни не-правителствени организации; добро сътрудничество между тях и местните власти.
3.2. Рискове, свързани с изпълнението на този договор
· Ниска готовност на общините да изпълняват мерки, отнасящи се до строителство в зони с компактно ромско население;
· Липса на териториално-устройствена основа;

· Некачествена и/или непълна техническа документация за строителство предоставена от общините;
· Недостатъчна активност и/или липса на капацитет от страна на местните администрации.
4. ОБХВАТ НА ДЕЙНОСТТА

4.1. Общи положения

4.1.1. Описание на проекта

Проект ФАР БГ 2006/018-343.01.02 „Подобряване на състоянието и интеграция на малцинствените групи в неравностойно положение със специален фокус върху ромите” /2006 г., фаза 3/ предвижда по компонент „Жилищни условия” инвестиционна подкрепа за подобряване на жилищните условия в квартали и населени места с концентрирано ромско население. Обхватът на интервенциите включва:
· Строителство и рехабилитация/реконструкция на обекти от публичната техническа инфраструктура (водоснабдителни, канализационни, улична мрежа, пречиствателни станции и пр.);

· подобряване на комунални услуги и други благоустройствени дейности  (вертикална планировка, депа за отпадъци, тротоари и др.).

Бенефициенти по този проект ще бъдат общини в чиито населени места / квартали от населени места живее компактно ромско население. Целевите общини, както и вида строителство и рехабилитация, ще бъдат определени въз основа на оценка на нуждите и оценка на готовността на общините за реализация на проектите, които оценки ще трябва да бъдат изготвени от Консултанта. Консултантът ще трябва да използва резултатите в съществуващия Доклад за оценка на нуждите, изготвен по компонент „Подобряване на жилищните условия” във Фаза 1 на този многогодишен проект, който доклад покрива 14 общини с концентрация на ромско население. Констатациите в този доклад ще бъдат актуализирани и при необходимост допълнени от Консултанта с официална информация относно други общини с остри проблеми по отношение условията на живот на ромски общности в неравностойно положение, която информация е налична в ДЕДВ и МРРБ, както и с информация, събрана за целите на проекта от консултанта. 
Критериите за избор на общините-бенефициенти за строителни/рехабилитационни дейности ще вземат предвид подходите и резултатите от предходните две фази - 2004 и 2005 на този проект, както и мерките, предвидени за финансиране в рамките на Националната програма за подобряване на жилищните условия на ромите 2005-2015 г. с оглед избягване на възможни дублирания на финансиране. Третата /настояща/ фаза на проекта ще разшири обхвата на строителните интервенции чрез въвеждането на нови критерии. Тези критерии ще бъдат разработени от ЗИП по предложение на Консултанта, и ще представляват актуализиран вариант на критериите приложени през първата фаза на проекта. 

Определянето на целевите общини ще бъде направено от ЗИП и СПР по предложение на консултанта – на базата на доклада за оценка на нуждите, разработените критерии и процедура.
След определянето на целевите общини, Консултантът ще предложи предварителен списък на инвестиционни проекти предложени от тези общини, приоритизирани в рамките на определена процедура и критерии, които проекти ще бъдат предложени за финансиране по проект БГ 2006/018-343.01.02. Процедурата, критериите и самият списък трябва да бъдат предложени от Консултанта, съгласувани със ЗИП и приети от СПР.
След като изборът на общини и проекти бъде надлежно координиран с МРРБ и ДЕДВ, а резултатите одобрени от СПР (както е описано по-горе), Консултантът подготвя Доклад, в който аргументирано представя предварителния списък на общините-бенефициенти, както и този на подбраните инвестиционни проекти. Предварителният списък (на общини-бенефициенти и инвестиционни проекти) става окончателен, след като бъде утвърден от Управляващия комитет и одобрен от ЦЗФД.
След утвърждаване от УК на окончателния списък проекти в различни населени места, които проекти ще бъдат финансирани по проект ФАР БГ 2006/018-343.01.02, Консултантът трябва да подпомогне общините-бенефициенти при подготовката и/или изготвянето на цялостната техническа документация за провеждането на обществената поръчка за строителство, като гарантира за качеството и прецизността на документацията. Консултантът трябва да подготви и техническо задание за възлагането на строителния надзор върху изпълнението на избраните обекти – строителният надзор ще бъде предмет на отделна обществена поръчка по ЗОП. Впоследствие Консултантът трябва да окаже съдействие на Изпълнителната агенция (ЦЗФД) при отговори на въпроси от страна на потенциални участници в обществените поръчки, при оценката на получените оферти за обществената поръчка за строителство, в която оценка консултантът ще бъде включен като независим оценител, както и при отговори на потенциални жалби/оплаквания от участници в обществените поръчки или други заинтересовани лица които въпроси, жалби/оплаквания са свързани с техническите спецификации или други документи изготвени от Консултанта.
4.1.2. Географска област, която трябва да се обхване

Географската област, която трябва да се обхване са общините, покрити от проучването на нуждите по фаза 1 на проекта, както и други общини на територията на Р България, отговарящи на критериите за избор, разработени от ЗИП. В резултат на дейностите по проекта тази географската област ще бъде сведена до избраните общини-бенефициенти, както и населените места в тях, където ще се осъществяват интервенции. Това ще бъдат общини и населени места с ромско население, обитаващо в компактни групи обособени територии/квартали, села, махали.
4.1.3. Целеви групи и институции
Целевите група и институциите са:

· НССЕДВ и Дирекция „ЕДВ”

· Министерство на регионалното развитие и благоустройството

· Органите на общинско самоуправление и съответните общински администрации

· НПО и неформални групи, работещи за подобряване жилищните условия в обособени ромски квартали и за решаване на проблеми на ромите
· Ромската общност в неравностойно положение.
4.2. Конкретни дейности
Конкретните дейности (задачи) които Консултантът (Изпълнителят) нает по този договор трябва да извърши са посочени по-долу. Тези дейности са подредени в хронологичен ред.
Дейност /Задача/ 1 
Определяне на общини-бенефициенти и индивидуални проекти за подобряване на публична техническа инфраструктура и благоустройство чрез оценка на нуждите въз основа на налична и актуализирана информация. Индивидуалните проекти следва да бъдат предложени от избраните общини-бенефициенти. За тези общини които имат предложение за проект във фаза «идейна» който е от съществено значение за общината във връзка с благоустрояване на ромски квартали с компактно ромско население, Консултанът следва да доразработи проекта до фаза, подходяща за включване в тръжното досие за обществената поръчка за строителство - «техническа» или «работна». Такива случаи се очаква да бъдат минимален брой, но Консултантът трябва да има готовност за изготвяне на цялостната проектна документация на поне два такива обекта. 
4.2.1.1 Провеждане на оценка на нуждите по отношение на подобряване на публична техническа инфраструктура и благоустройство на общини и населени места в тях с компактно ромско население въз основа на налична информация, актуализирана от консултанта.

Консултантът ще трябва да проведе оценка на нуждите по отношение на подобряването на публичната техническа инфраструктура и благоустройството на общини и населени места в тях, като във фокуса на оценката ще бъдат кварталите, селата, махалите с компактно ромско население. 
Консултантът ще осъвремени доклада за анализа на нуждите от подобряване на техническата инфраструктура в ромски квартали, изготвен по Фаза 1 на проекта за общините, обхванати от предварителното проучване на урбанизацията и жилищните условия на ромите в РБ (покриващ 14 общини с концентрация на ромско население) въз основа на официално проведено проучване за жилищните условия от д-я „ЕДВ” към МС през 2007 и официални проучвания на МРРБ във връзка с изготвянето на Плана за действие 2007-2008 по Националната програма за подобряване жилищните условия на ромите в РБ и резултатите от извършените строителни, рехабилитационни и други дейности през първата фаза на проекта.
Целта на актуализирането на посочения доклад е нуждите на тези общини да бъдат приоритизирани въз основа на актуални данни за състоянието на жилищните условия в ромски квартали, проучени от компетентните в тази сфера органи на национално ниво. В резултат на тази актуализация списъкът на целевите общини по фаза 1 на проекта, който е и база за определяне на целевите общини по фаза 3, може да бъде съкратен или допълнен.
Съществуващият доклад за оценка на нуждите разработен по фаза 1 на проекта (и утвърден от УК по проекта) ще бъде предоставен на Консултанта от ДЕДВ до три дни от началната дата на договора. Други необходими материали и информация също ще бъдат предоставени на консултанта от ДЕДВ и МРРБ.
При необходимост могат да бъдат правени посещения на място за сверяване и допълване на информацията. 
4.2.1.2. Подбор на общини – бенефициенти и конкретни инфраструктурни проекти, които да бъдат финансирани в рамките на бюджета по проекта 
Настоящата трета фаза на проекта ще разшири обхвата на строителните интервенции чрез въвеждане на допълнителни критерии към онези, вече прилагани в предишните фази на проекта. Строителните и рехабилитационни дейности на техническа инфраструктура трябва да обхванат районите избрани по Компонент 4 „Подобряване на жилищните условия” по Фаза 1 (2004) на този проект, а при необходимост и други общини със сходна специфика и проблеми до изчерпване на наличния бюджет. Списъкът на целевите общини ще бъде определен от ЗИП в резултат на оценката на нуждите изготвена от Консултанта по дейност 4.2.1.1, както и на базата на критерии предложени от Консултанта.
Сред основните критерии, които ще бъдат приложени при избора на общини са: 1) ангажираност на местната власт с решаване на инфраструктурните и благоустройствени проблеми на обособените ромски квартали и махали, изразена в наличието на конкретни приоритети/мерки в приет Общински план за развитие, отнасящи се до строителство и рехабилитация/реконструкция на публична техническа инфраструктура в зони с компактно ромско население; 2) наличие на одобрен и влязъл в сила подробен устройствен план (ПУП) по смисъла на чл. 110, ал. 1 от Закона за устройство на територията (ЗУТ) за населеното място или тази част от населеното място, където ще бъдат осъществени строителните работи, включително одобрени заедно с ПУП планове – схеми по чл. 108, ал.2 от ЗУТ – за комуникационните мрежи; 3) наличие на одобрени инвестиционни проекти (във фаза „идейна, „техническа” или „работна”) за осъществяване на строителните дейности, за които се кандидатства; 4) доказана подкрепа от страна на местната ромска общност, партньорски структури и регистрирани неправителствени организации или техните филиали, работещи на територията на общината и извършващи дейности, свързани с проблемите на ромите.

Наборът от критерии за избор на общини-бенефициенти ще бъде разработен от ЗИП по предложение на Консултанта. На базата на тези критерии Консултантът ще предостави на ЗИП аргументирано предложение за избор на целевите общини - потенциални бенефициенти по проекта. 
След като списъкът с общини-бенефициенти бъде съгласуван със ЗИП и одобрен от СПР, Консултантът ще подготви предложение за процедура и критерии за избор на конкретни инфраструктурни проекти, чието изпълнение ще бъде финансирано по проекта, както и предварителен списък на подходящи обекти в избраните общини. Проектите ще бъдат приоритизирани на база съгласуваните със ЗИП критерии, след което окончателният списък (включващ и няколко резервни проекта в общини-бенефициенти) ще бъде предоставен от Консултанта за одобрение от ЗИП и СПР. Ще бъде търсено допълване с други финансирани по ФАР или осъществявани в рамките на Общинския план за развитие дейности, насочени към решаване на актуални проблеми на местните ромски общности. Същевременно при  изготвянето на оценката на нуждите, консултантът ще трябва да вземе адекватни мерки за избягване дублирането с мерки, за които вече е осигурено финансиране било то от общинския или държавния бюджет или по линия на Националната програма за подобряване на жилищните условия на ромите 2005-2015 г., Оперативна програма „Регионално развитие” или от други местни, национални или международни източници. 
Стойността на строителните интервенции, заедно със съответния строителен надзор /до 7.5% от стойността на строителството/ трябва да се вмества в общия бюджет по компонента, съгласно проектния фиш. Консултантът трябва да обърне специално внимание и на времевия диапазон, с който разполага – подбраните проекти трябва да са в такава степен на готовност, която да позволи на Консултанта да комплектова качествена и пълна техническа документация като част от тръжните досиета в рамките на времетраенето на този договор. Консултантът може да изиска допълнителна информация относно проектната готовност от съответните местни власти и други служби, като съобрази времето, необходимо за предоставяне на необходимата документация. За тези общини, които предлагат инвестиционен проект във фаза «идейна», който е от съществено значение за общината във връзка с благоустрояване на ромски квартали с компактно ромско население Консултанът следва да доразработи проекта до фаза «техническа» или «работна».
В резултат на изпълнението на дейност 1 консултантът следва да разработи доклад, който като минимум да включва:

· Анализ на нуждите от подпомагане усилията на местните власти в България за подобряване условията на живот на ромите чрез изграждане / рехабилитация на публична техническа инфраструктура и благоустрояване в квартали и населени места с компактно ромско население. Този анализ трябва да съдържа информация относно нуждите от изграждане/рехабилитация на публична техническа инфраструктура и благоустрояване в квартали и населени места с компактно ромско население - достатъчно подробна, за да бъде преценена спрямо критериите за подбор 

· Предложена аргументирана процедура и критерии за подбор на общини-бенефициенти и инфраструктурни/благоустройствени обекти, които да бъдат финансирани по проект БГ 2006/018-343.01.02.

· Предварителен подбор на общини-бенефициенти и необходимите строителни/ благоустройствени интервенции в тези общини. 

· Списък и оценка на готовността на предложените от общините-потенциални бенефициенти инвестиционни проекти, групирани и класирани от консултанта на база одобрени от ЗИП критерии.

· Списък на предложените индивидуални проекти за включване в тръжното досие - от така изготвеното класиране, които индивидуални проекти ще бъдат финансирани по проект БГ 2006/018-343.01.02. 

Всеки от елементите на този доклад, отразяващ етап от работата на консултанта по задача 1, следва да бъде предварително съгласуван със ЗИП и одобрен от Старши програмния ръководител. В пълен вариант, след одобряване от страна на СПР докладът ще бъде предоставен за утвърждаване от Управляващия комитет по проекта. Едва след това утвърждаване списъкът на общини и проекти, които ще бъдат финансирани в рамките на бюджета се приема за окончателен.

Докато изчаква одобрение на доклада по дейност 1, Консултантът следва да продължи своята работа по дейност 2, като коментарите по доклада, ако има такива, следва да бъдат взети под внимание от Консултанта при изпълнение на дейност 2. 

В резултат на дейност 1 се очаква да бъдат одобрени приблизително 10 общини и 14 индивидуални проекти за финансиране в тези общини.

Важно: при избора на общини и проекти които ще бъдат предложени за финансиране по проекта, Консултантът следва да предложи в обществената поръчка за строителство само такива проекти които до приключване на дейности 1 и 2 имат всички необходими документи, вкл. влязло в сила разрешение за строеж от съответните власти, с оглед гарантиране започването на изпълнението на договора/ите за строителство веднага след подписването му/им. 
Дейност /Задача/ 2 
Изготвяне на техническата документация за включване в съответните тръжни досиета, необходима за възлагане изграждането/рехабилитацията на обектите и за възлагане на строителния надзор при провеждане на обществените поръчки по ЗОП.

4.2.2.1. Преглед и изготвяне/доокомплектоване на техническата документация, подготвена от общинските администрации като част от тръжно досие за строителство за възлагане изграждането на обектите по ЗОП.
Консултантът ще трябва да подпомогне съответните служби на общинските администрации в доработването / окончателното окомплектоване и/или изготвянето на техническата документация за възлагането на изпълнението на обекта по ЗОП. Техническата документация ще трябва да бъде разработена във формат, предоставен от ЦЗФД. Тя ще бъде съгласувана със ЗИП и одобрена от СПР и ЦЗФД. За тези общини, които предлагат инвестиционен проект във фаза «идейна», Консултанът следва да доразработи проекта до фаза «техническа» или «работна». Очаква се да има поне два такива случая. За тези обекти Консултантът следва да изготви цялата необходима документация за включване в тръжното досие - технически или работен проект, технически спецификации за необходимите строителни работи, количествено-стойностни сметки, специфични условия към проекта на договор и др. Така изготвената документация за тези обекти след това трябва да бъде одобрена от съответната община, да има издадено разрешение за строеж от компетентния орган съгласно ЗУТ преди да бъде представена за одобрение от СПР и ЦЗФД. В случай на коментари от страна на общината, то Консултантът следва да отрази коментарите като представи ревизирана техническа документация.
Консултантът носи пълната отговорност за качеството и прецизността на техническата документация. Техническата документация трябва да бъде изготвена съгласно Закона за обществените поръчки, Закона за устройство на територията и другите приложими закони на Р България. 
Техническите спецификации (ТС) ще съдържат както общи изисквания, така и конкретни спецификации. На база на конкретния проект те ще трябва да включват подробна информация за основните технически компоненти. Строителните работи трябва да бъдат ясно описани, с надлежно определени качество и количества. Количествено-стойностната сметка за всеки обект ще трябва да отразява с подходящи единици и количества заложените в ТС дейности, като форматът на количествените сметки трябва да бъде унифициран за всички обекти. Ако е уместно, трябва да бъдат посочени процедури за тестване и изисквания за експлоатацията и/или поддръжката през гаранционния период /максимум 1 г. в съответствие с правилата на ФАР/. 
Техническите спецификации трябва да отчитат националните стандарти, прилагащи стандартите на ЕС и техническите изисквания на ЕС. Където е уместно, ясно се посочва  за кои материали се изисква сертификат по ISO или друг сертификат, както и на кой етап от процедурата за обществена поръчка този сертификат следва да се представи от строителя – напр. като част от неговата оферта, след подписване на договора и т.н.

ТС не бива да споменават конкретни производители, доставчици или търговски имена. Ако такива са споменати на някои места, то трябва да бъде добавен текстът „или еквивалентен”; ТС не бива да включват параметри или комбинация от параметри, предоставяни от един единствен производител. 

Срокът на изпълнение на строителните работи трябва да е адекватен по отношение на крайният срок за приключване на проекта, който е 30 ноември 2009 г. и не може да бъде удължаван. Трябва да бъде включено и изискване относно изпълнение на насоките за публичност на проекти, финансирани от ЕС. За повече информация, моля вижте http://europa.eu.int/comm/europeaid/visibility/index_en.htm .
Консултантът трябва да подготви аргументирано предложение за структуриране на тръжната документация за изпълнението на всички обекти които ще бъдат финансирани по проекта. Това ще включва принципа на определяне на отделните лотове, ако е необходимо, броят и наименованията на лотовете и т.н. Предложението трябва да бъде съгласувано със ЗИП и предоставено за одобрение на ЦЗФД. Консултантът също така трябва да подготви предложение за критерии към участниците в обществената поръчка, както и предложение за методика за оценка на офертите. Методиката за оценка на офертите следва да бъде изговена по инструкции предоставени от ЦЗФД. 

В резултат на дейност 4.2.2.1 се очаква да бъде изготвена, окомплектована и/или ревизирана от Консултанта тръжна документация (включваща проект, технически спецификации, подробни количествено-стойностни сметки, чертежи и др.) за приблизително 14 обекта, чието изпълнение ще бъде обект на обществена поръчка за строителство съгласно Българския закон за обществените поръчки.

4.2.2.2. Разработване на Техническо задание и необходимата техническа документация за обществена поръчка по ЗОП за възлагане на строителен надзор върху одобрените обекти.
Строителният надзор върху обектите ще бъде възложен чрез процедура по ЗОП в резултат на която ще бъде сключен един договор (или повече договори, в случай че поръчката е разделена на лотове). Консултантът трябва да подготви техническото задание и техническата документация за тази обществена поръчка за възлагане на строителен надзор върху обектите одобрени в резултат на дейност 4.2.2.1. Техническото задание за възлагане на строителен надзор трябва да отговаря на българския закон за обществените поръчки и трябва да бъде подготвено по образец предоставен от ЦЗФД, да бъде съгласувано със ЗИП и одобрено от СПР и ЦЗФД.

Консултантът носи пълната отговорност за качеството и прецизността на техническото задание и техническата документация. Стойността на обществената поръчка за строителен надзор не може да надхвърля 7.5% от стойността на строителството.
Заданието за надзорника трябва да включва описание на дейностите, които той трябва да изпълнява – строителен надзор във връзка с чл.168, ал.2 и чл 177, ал.1 и ал.3 от ЗУТ, контрол по изпълнените СМР и дейности по въвеждане на строежа в експлоатация, включително и изготвяне на технически паспорт на строежите по реда на чл. 11 от Наредба № 5 от 28.12.2006 г. за технически паспорти на строежите. 

Надзорникът издава сертификат, който потвърждава, че:
· Строително-монтажните работи са изпълнени съобразно одобрените инвестиционни проекти, при спазване изискванията за здравословни и безопасни условия на труд в строителството. 

· Влаганите строителни продукти отговарят на нормативните изисквания за качество.  

· исканите от изпълнителя (изпълнителите) суми са изразходвани правомерно, в съответствие с условията на договора за строителство – вкл. проектната документация, количествените сметки към нея и офертните цени.  

Трябва да бъде включено и изискване относно контрол по насоките за публичност на проекти, финансирани от ЕС. За повече информация, моля вижте http://europa.eu.int/comm/europeaid/visibility/index_en.htm .
В резултат на дейност 2 консултантът ще трябва да подготви доклад за нейното изпълнение с две приложения: 
· приложение 1 – Техническа документация (технически спецификации, количествено-стойностни сметки, чертежи  и др.) за всеки един от обектите предмет на строителни работи. Приложение 1 трябва да съдържа още прогнозен бюджет за строителните работи – остойностени количествено-стойностни сметки, както и списък с производители които отговарят на заложените изисквания – там където се предвижда доставка на оборудване;

· приложение 2 - Техническо задание /техническа спецификация/ за услуги за строителен надзор за обектите (там където се налага да има строителен надзор съгласно българското законодателство), с разделяне на Техническото задание на лотове, ако е необходимо. Приложение 2 трябва да съдържа още прогнозен бюджет за строителния надзор, с разбивка на бюджета по лотове, ако е необходимо. 
Всички продукти – доклади, анализи, технически спецификации, техническо задание и др., изготвени от консултанта, трябва да бъдат изготвяни в координация със СПР и ЗИП, предоставяни за одобрение от СПР и ЗИП, както и приемани от УКП там където е необходимо.

Дейност 2а.  Във връзка с дейност 2, консултантът е длъжен: 

- да отговаря на въпроси на потенциални участници в обществените поръчки за строителство и строителен надзор на обектите, които въпроси са свързани с техническите документации или други документи изготвени от Консултанта.
- да отговоря на жалби/оплаквания от потенциални участници в обществените поръчки и/или други заинтересовани лица които жалби/оплаквания са свързани с техническите документации или други документи изготвени от Консултанта.
Дейност /Задача/ 3 
Участие на Консултанта в комисията за оценка на получените оферти за обществената поръчка за строителство.
Главен експерт 1 предложен от Консултанта ще бъде поканен от Възложителя (ЦЗФД) да участва като член с право на глас в комисията за оценка на предложените оферти, разработени и подадени въз основа на изготвените от Консултанта технически спецификации и техническа документация за обществената поръчка за строителство. 

Участието на главен експерт 1 в оценителната комисия ще следва разпоредбите на Закона за обществените поръчки. 

След приключване на дейност 3, главен експерт 1 трябва да изготви доклад за извършената работа по дейност 3. Докладът следва да бъде изготвен съгласно приложения образец (Приложение 1) към това задание.
При изпълнение на всички дейности консултантът следва да се придържа към и спазва изискванията на насоките за публичност на помощта от ЕС, последен публикуван вариант на http://europa.eu.int/comm/europeaid/visibility/index_en.htm .
Важно: При изпълнение на дейностите по този договор и по-специално Задачи 1 и 2, Консултантът трябва да следва стриктно изискванията на проектния фиш. Копие на проектния фиш ще бъде предоставено на Консултанта от ЦЗФД до 3 дни от началната дата на договора.

4.3. Управление на проекта

4.3.1. Отговорен орган

Възложител по този договор е Министерство на финансите. Дирекция “Централно звено за финансиране и договаряне” (ЦЗФД) в Министерство на финансите ще отговаря за управлението на договора. 
4.3.2. Структура на управление

Дирекция „ЦЗФД” в МФ се ръководи от Директор на ЦЗФД и Ръководител Програма. Ръководителят Програма ще бъде Ръководител на проекта (РП) по този договор. Основната структура за управление на проекта включва Ръководителят на проекта, Старши програмен ръководител (СПР), Управляващ комитет на проекта (УКП) и Звено за изпълнение на проекта (ЗИП). 
Старши програмният ръководител е Директорът на Дирекция „Етнически и демографски въпроси” в Администрацията на Министерския съвет. Старши програмният ръководител отговаря за техническото изпълнение на проекта и е партньор на Ръководителя на екипа от страна на Консултанта за изпълнението на проекта.

Управляващият комитет на проекта обхваща представители на заинтересованите страни (в случая: НССЕДВ, ДЕДВ, Министерство на образованието и науката, Министерство на здравеопазването, МРРБ, Министерство на труда и социалната политика, Държавната агенция за закрила на детето, НПО представени в НССЕДВ) и е консултативен орган на СПР. Ръководителят на екипа или други експерти от страна на Консултанта могат да бъдат поканени да представят резултатите и констатациите от своята работа пред Управляващия комитет с оглед постигане на по-добра координация и стратегически съвет.
Звеното за изпълнение на проекти под ръководството на СПР е създадено да се занимава с дейности, свързани с ежедневното управление на проекта по отношение на съдържателните аспекти. Звеното за изпълнение на проекта включва представители на ДЕДВ към МС както и представители МРРБ.
Решения, свързани с техническото изпълнение на проекта, ще бъдат вземани от Ръководителя на проекта въз основа на препоръка от СПР.  Решения, свързани с финансови въпроси, могат да бъдат вземани само от Ръководителя на проекта. Работата на Консултанта ще бъде одобрявана от СПР и ЦЗФД.

При изпълнение на всички дейности консултантът трябва ползва резултатите от предходните фази на този проект, други проекти, опит и добри практики от страната и чужбина. Консултантът трябва да работи в тясно сътрудничество с бенефициентите, други посочени от тях лица и както и с всички заинтересовани страни по проекта. 

Всички продукти – доклади, анализи, технически спецификации, технически задания и др., изготвени от консултанта, следва да бъдат изготвяни в координация със ЗИП, представяни за одобрение от СПР, а там където е необходимо представяни за одобрение и от УКП и ЦЗФД.
4.3.3. Оборудване, което трябва да се достави от Възложителя и/или други страни

Възложителят ще предостави: 
· Помещения за срещи
· Наличната необходима информация и документи /образци, инструкции и др./ в подкрепа на дейностите по проекта.
Дирекция “Етнически и демографски въпроси” в Администрацията на Министерски съвет и Министерството на регионалното развитие и  благоустройството ще предоставят: 
· Помещения за срещи
· Наличната необходима информация и документи в подкрепа на дейностите по проекта
· Налична експертиза в съответствие с дейностите по проекта.
5. ЛОГИСТИКА И СРОКОВЕ

5.1. Местоположение

Мястото на изпълнение на услугите се предвижда да бъде в офисите на Консултанта (Изпълнителя) както и в офисите на бенефициентите по проекта. Работата на оценителната комисия по дейност 3 ще се осъществява в гр. София в сграда предоставена от Министерство на финансите. По време на изпълнението на дейност 2, Консултантът ще посещава и работи на място в общините, които ще бъдат подбрани за бенефициенти по проекта в процеса на окомплектоване, изготвяне и проверка на техническата им документация. Предвиждат се най-малко 40 посещения на общинско ниво. Посещения на общинско ниво също така са допустими и по време на изпълнението на дейност 1.
Часовете/дните за пътуване се считат за работни часове/дни.
5.2. Начална дата и период на изпълнение

Предвидената начална дата на този договор е 15.02.2008 г. и периодът на изпълнение на договора е 350 дни. Този период включва и времето необходимо за одобрение/ревизиране на докладите, съгласно т. 7 от това задание. Дейности 1 и 2 трябва да бъдат изпълнени до 150 дни от началната дата на договора, а дейност 3 до 30.11.2008 г. 

Вижте член 2. от договора за фактическата начална дата и периодът на изпълнение. 

По отношение на изпълнението на дейност 3 „Участие на Консултанта в комисията за оценка на получените оферти за обществената поръчка за строителство” началната дата ще бъде съобразена със стартирането на съответната обществена поръчка съгласно Българския закон за обществените поръчки. Максималният брой работни дни за тази дейност е 25 р.д. (за един експерт) за участие в комисията за избор на Изпълнител за строителството.
6. ИЗИСКВАНИЯ

6.0. Конфликт на интереси и Кодекс за етично поведение

В настоящата процедура за възлагане на обществена поръчка не могат да участват експерти, кандидати или участници, които: 

- са свързани лица по смисъла на ЗОП с дирекция “Управление на средствата от Европейския съюз” към Министерство на финансите, Възложителя и/или бенефициентите* по проект на програма ФАР No БГ 2006/018-343.01.02, Заглавие на проекта: Подобряване на състоянието и интеграция на малцинствените групи в неравностойно положение със специален фокус върху ромите.
- са участвали в подготовката на проектния фиш, настоящото техническото задание и/или други документи свързани с настоящия проект (БГ 2006/018-343.01.02, Подобряване на състоянието и интеграция на малцинствените групи в неравностойно положение със специален фокус върху ромите). 

За участие в тази процедура за възлагане на обществена поръчка се допускат само онези участници, за които към момента на подаване на офертата не е налице потенциален конфликт на интереси или равностойни на него отношения спрямо другите участници или страни в процедурата. 
За конфликт на интереси се счита всяко събитие, което оказва влияние върху възможността на кандидат, участник в процедура по обществена поръчка, изпълнител или възложител/бенефициент на безвъзмездна помощ за изказване на обективно и безпристрастно професионално становище, или което го възпира в даден момент от даване на приоритет на интересите на възложителя. Всяко съображение във връзка с евентуални бъдещи договори или конфликт с други ангажименти, минали или сегашни, на кандидат, участник в процедура по обществена поръчка, изпълнител или възложител/бенефициент на безвъзмездна помощ. Тези ограничения се отнасят и за всички подизпълнители и служители на кандидата, участника в процедурата, изпълнителя или възложителя/бенефициента на безвъзмездна помощ.
Също така има конфликт на интереси, когато безпристрастното и обективно изпълнение на функциите на участник в обществената поръчка се излага на риск поради причини, които включват семейството, емоционалния живот, политическите или национални пристрастия, икономически интереси или други споделени с възложителя/бенефициента интереси.
Конфликт на интереси, открит в който и да е момент, констатиран относно който и да е експерт или изпълнител, ангажиран в тази обществена поръчка, може да доведе до смяна по инициатива на Възложителя на съответния експерт или прекратяване на сключения договор със съответния изпълнител. 

* Бенефициенти по проектa предмет на това задание са както следва:

· Национален съвет за сътрудничество по етническите и демографските въпроси към Министерския съвет

· Дирекция „Етнически и демографски въпроси” в Администрацията на  Министерския съвет 

· Министерство на регионалното развитие и благоустройството

· Органите на общинско самоуправление и съответните общински администрации

· Не-правителствени организации и неформални групи, работещи за подобряване жилищните условия в обособени ромски квартали и за решаване на проблеми на ромите

· Етнически малцинства в неравностойно положение с фокус върху ромите.   
Изпълнявайки дейностите по този договор, Консултантът /Изпълнителят/ и неговите експерти/служители следва да спазват следните изисквания относно конфликт на интереси и кодекс за етично поведение:

Конфликт на интереси:

1. Консултантът /Изпълнителят/ ще предприеме всички необходими мерки, за да предотврати или прекрати всяка ситуация, която може да застраши независимото и обективно изпълнение на Договора. Такъв конфликт на интереси би могъл да възникне в частност във връзка с икономически интерес, политическа обвързаност или национално пристрастие, семейна или емоционална обвързаност, или всяка друга приложима връзка или споделен интерес с други лица които могат да влияят върху изхода на тази процедура за възлагане на обществена поръчка. Възложителят трябва да бъде уведомен незабавно за всеки конфликт на интереси, който се появи по време на изпълнението на договора.
Безпристрастното и обективно упражняване на функциите на експертите се компрометира по причини свързани със семейството, емоционалния живот, политическа или национална симпатия, икономически интерес или друг интерес споделян(и) с Възложителя, дирекция “Управление на средствата от Европейския съюз” към Министерство на финансите, бенефициентите по проект на програма ФАР No БГ 2006/018-343.01.02 и/или други участници/страни в тази процедура за възлагане на обществена поръчка. В случай на наличие и/или поява на потенциален конфликт на интереси по време на изпълнението на договора, Консултантът (и/или неговият експерт) трябва да информират незабавно Възложителя (ЦЗФД) като информирането следва да бъде в писмен вид.

2. Възложителят си запазва правото да се увери, че тези мерки са адекватни и може да изиска предприемането на допълнителни мерки, ако това е необходимо. Консултантът трябва да направи така, че неговите служители, включително и ръководните кадри, не са поставени в ситуация, която може да доведе до конфликт на интереси. Консултантът се задължава да смени, незабавно и без компенсация от Възложителя, всеки свой служител, който е изложен на такава ситуация.

3. Консултантът трябва да се въздържа от всякакви контакти, които биха компрометирали неговата независимост, или независимостта на персонала му. Ако Консултантът не поддържа такава независимост, Възложителят може да прекрати договора.

4. При завършване или прекратяване на договора, Консултантът трябва да ограничи ролята си по проекта по отношение на предоставянето на услуги. Освен с писменото съгласие на Възложителя, Консултантът или всеки друг Консултант, изпълнител или доставчик, с който Консултантът е свързан или се кооперира, трябва да бъде дисквалифициран и да не може да изпълнява работите, доставките или другите услуги по проекта по какъвто и да било начин, включително и по отношение на участването в тръжни процедури /обществени поръчки/ за част от проекта.

5. Експертите наети или работещи по този договор не могат да бъдат служители в държавната или общинска администрация на Р България (по трудово или служебно правоотношение, както и по граждански договор при който социални и/или здравни осигуровки се плащат от държавната или общинска администрация на Р България), не могат да бъдат свързани лица по смисъла на § 1 от Търговския закон със служители на Възложителя, дирекция “Управление на средствата от Европейския съюз” към Министерство на финансите и/или бенефициентите по проект на програма ФАР No БГ 2006/018-343.01.02, Заглавие на проекта: Подобряване на състоянието и интеграция на малцинствените групи в неравностойно положение със специален фокус върху ромите.
6. Консултантът и всяко лице, което работи под неговите правомощия и контрол по изпълнението на договора или по друга дейност, няма право на достъп до финансирането отпуснато от Европейските Общности по същия проект. 

Кодекс за етично поведение:

1. Консултантът трябва да действа във всеки един момент лоялно и безпристрастно, като верен съветник на Възложителя в съответствие с правилата и/или кодекса за етично поведение на професията си, както и да спазва подобаваща дискретност. Той трябва, в частност, да се въздържа от всякакви публични изявления във връзка с проекта или услугите, направени без предварителното писмено съгласие на Възложителя, както и от ангажиране с дейност, което влиза в разрез със задълженията му към Възложителя по договора. Консултантът не трябва да ангажира Възложителя по какъвто и да е начин без предварителното му писмено съгласие и трябва, когато това се налага, да изясни това свое задължение пред трети лица.

2. За периода на изпълнение на договора, Консултантът и неговият персонал ще спазват човешките права и ще поемат задължението да не нарушават политическите, културни и религиозни норми, които преобладават в страната-бенефициент.

3. Ако Консултантът или някой от неговите подизпълнители, персонал, агенти или служител предложи да даде, или се съгласи да предложи или даде, или даде на което и да било лице подкуп, подарък, пари за благодарност или комисионна като стимул или награда за това, че е направил или се е въздържал да направи действие във връзка с договора, или за това, че е бил благосклонен или неблагосклонен към дадено лице във връзка с договора с Възложителя, Възложителят може да прекрати договора, без това да е в ущърб на изпълнимите права на Консултанта по договора.

4. Плащанията към Консултанта по договора трябва да представляват единствен доход или полза, които той може да получи във връзка с договора и нито той, нито персоналът му могат да получават комисионни, намаления, отстъпки, непреки плащания или други възнаграждения във връзка с, по повод на, или при изпълнение на задълженията си по договора.

5. Консултантът няма да извлича пряка или непряка изгода от каквито и да било възнаграждения за права, парични възнаграждения, или комисионни във връзка с патентован или защитен артикул, или процес, използван при изпълнението на договора или използван за целите на договора или проекта, без предварителното писмено съгласие на Възложителя.

6. Консултантът и неговите служители трябва да пазят професионална тайна по време на изпълнение на договора, както и след приключването му. В тази връзка, освен с предварителното писмено съгласие на Възложителя, нито Консултантът, нито назначеният или ангажиран от него персонал трябва да предават на което и да било физическо или юридическо лице/лица конфиденциална информация, която им е била разкрита или която са открили, както да правят обществено достояние информация относно препоръките, направени по време на или като резултат от услугите. Освен това, те не трябва да ползват в ущърб на Възложителя информацията, която им е била предоставена и която е резултат от проучванията, тестовете и научните изследвания, проведени по време на и за целите на изпълнение на договора.

7. Изпълнението на договора не трябва да води до необичайни комерсиални разходи. Ако се появят такива комерсиални разходи, договорът ще бъде прекратен. Необичайни комерсиални разходи са комисионни, които не са упоменати в договора или не произлизат от правомерно сключен договор във връзка с договора, комисионни, които не са платени в замяна на действително извършена услуга, комисионни, изплатени на получател с неясна самоличност, или комисионни, изплатени на изпълнител, който наглед има всички признаци на подставено лице.

8. При поискване, Консултантът трябва да предостави на Възложителя удостоверяващи доказателства във връзка с условията, при които се изпълнява договора, при спазване на разпоредбите на действащото българско законодателство. Възложителят може да проведе всички документални проверки, които счита за необходими, за да намери доказателства в случай, че има подозрение за необичайни комерсиални разходи.

Изискванията за липса на Конфликт на интереси и спазването на Кодекса за етично поведение се прилагат по начин, който не нарушава императивните разпоредби на действащото българско законодателство.
6.1. Персонал

Експертите наети или работещи по този договор биват два вида - главни и не-главни.

Всички експерти – главни и не-главни - трябва да работят през цялото време (100%) в България. 

Всички експерти – главни и не-главни - трябва да спазват принципите за не-наличие на конфликт на интереси при изпълнение на възложените им задължения.

6.1.1. Главни експерти

Всички експерти, които играят ключова роля в изпълнението на договора, са главни (ключови) експерти. Профилите на главните експерти по този договор са посочени по-долу.

Участникът в обществената поръчка по това задание следва да представи посочените по-долу главни експерти. Професионални автобиографии както и необходимите документи доказващи квалификацията, езиковите умения и професионалния опит на всеки един от главните експерти следва да бъдат представени като неразделна част от офертата на участника. 

Автобиографиите следва да бъдат представени в стандартния образец (Приложение 2) приложен към това задание.

Главен експерт 1: Ръководител на екипа
Изисквания:

Квалификация и умения

· Висше образование – строителен инженер, архитект или друго подобно;
· Опит в ръководене на екип от експерти. 
· Владеене на български език.
· познаване на българското законодателство в областта на обществените поръчки ще се счита за предимство.
Професионален опит

· Минимум 6 г. доказан опит в участие в проекти за изграждане на техническа инфраструктура в публичния сектор, вкл. разработване на техническа документация и участие в процедури по провеждане на търгове. Опит в управлението на такива проекти както и международен опит в тази област ще се считат за предимство. 
· Опит в работа по проекти, осъществявани в национален и регионален мащаб съвместно с общински администрации ще се счита за предимство.
· Опит в работа по проекти, насочени към подобряване жилищните условия на етнически малцинства, със специален фокус върху ромите ще се счита за предимство.

Главен експерт 2: Експерт по строителен надзор
Изисквания:

Квалификация и умения

· Висше образование – строителен инженер, архитект или друго подобно;
· Много добро познаване на българското законодателство в областта на обществените поръчки;
· Владеене на български език.
Професионален опит

· Да бъде включен в лиценза на Консултант упражняващ строителен надзор и да има минимум 5 г. опит в упражняването на строителен надзор върху изпълнението на обекти на публичната техническа инфраструктура.

· Опит в разработването на техническа документация за провеждане на тръжни процедури за строителен надзор ще се счита за предимство. 
· Опит в работа по проекти, насочени към подобряване жилищните условия на етнически малцинства ще се счита за предимство.

Главен експерт 1 ще участва в комисията за оценка на предложените оферти, разработени и подадени в рамките на обществената поръчка за възлагане на строителството. 
	Експертни позиции
	Индикативен и максимален брой работни дни през които експертът ще работи *
	период на изпълнение на услугите



	Главен експерт 1
	110 р. дни (85 р.д. – за изпълнение на дейности 1, 2 и 2а; максимум 25 р.д. – за изпълнение на дейност 3).


	- до 150 дни от началната дата на договора за дейности 1-2.

- 01 септември – 30 ноември 2008 г. за дейности 2а и 3.


	Главен експерт 2
	35 р. дни (за изпълнение на дейности 1, 2 и 2а).
	- до 150 дни от началната дата на договора за дейности 1-2;

- 01 септември – 30 ноември 2008 г. за дейност 2а. 




* Забележка: Броят на работните дни за дейности 1, 2 и 2а посочени в това задание е приблизителен. В случай на необходимост експертите могат да работят повече или по-малко от посочените дни, тъй като заплащането на консултанта ще се извършва на база одобрен доклад за свършена работа. При всички случаи обаче дейности 1 и 2 следва да приключат не по-късно от 150 дни от началната дата на договора. 

По отношение на дейност 3, посоченият брой работни дни е максимален. Всички участници трябва да предвидят в своите оферти 25 работни дни за Главен експерт 1 за тази дейност. ЦЗФД може свободно да определя броя работни дни по отношение на тaзи дейност (до 25 р.д.) и да задава съответните срокове. Заплащането ще се извършва на база одобрени работни часове и/или работни дни. Един работен ден отговаря на осем работни часа. 

Работен език при изпълнение на дейностите по договора е българският.

Освен автобиографии на експертите, участникът следва да приложи и следните документи доказващи квалификацията, езиковите умения и професионалния опит на експертите:

Необходимите документи са: 

· относно квалификацията - дипломи, сертификати за специализации, удостоверения от курсове с професионална насоченост; 
· относно професионалния опит - копия от трудова книжка и трудовите договори (за лицата работещи/работили по трудово правоотношение); за лицата работещи/работили по граждански договори - копие от гражданските договори; препоръки (референции) за експерта. 
· За главен експерт 2: да представи копие от лиценза на Консултанта за упражняване на строителен надзор с приложения към него списък от специалисти, в който списък е включен и главен експерт 2.
· Познанията по български език се доказват с документ от който да става ясно че експерта има познания по български език (напр. сертификати, дипломи за завършено образование от които е видно че в съответното учебно заведение е преподавано на български език, други документи).

6.1.2
Други (не-главни) експерти

Наемането на други (не-главни) експерти за работа по този договор ще се извършва от Консултанта и по негова преценка.

По преценка на Възложителя, за работа по този договор ще са необходими минимум двама други (не-главни) експерти, които да отговарят на следните изисквания:

Квалификация и умения

- Висше образование – строителен инженер, архитект или друго подобно;

- Много добри познания по български език.

Професионален опит

Минимум 5 г. доказан опит в участие в проекти за изграждане на техническа инфраструктура в публичния сектор, вкл. разработване на техническа документация за провеждане на тръжни процедури. Международен опит в тази област ще се счита за предимство. 

Индикативният брой работни дни е 70 р. дни за експерт* за изпълнение на дейности 1, 2 и 2а.

* Забележка: Броят на работните дни за не-главните експерти посочени в това задание е приблизителен. В случай на необходимост експертите могат да работят повече или по-малко от посочените дни, тъй като заплащането на консултанта ще се извършва на база одобрен доклад за свършена работа. При всички случаи обаче дейности 1 и 2 следва да приключат не по-късно от 150 дни от началната дата на договора. 

Наемането на други (не-главни) експерти за работа по този договор ще се извършва от Консултанта и по негова преценка, но предоставянето на доказателства за наличността на не-главни експерти отговарящи на изискванията по-горе, които са на разположение на консултанта за работа по този договор, ще се счита за предимство и ще бъде включено в методиката за оценка на офертите. Доказателствата трябва да включват автобиографии на не-главните експерти (изготвени по образеца в приложение 2 към това задание), придружени с документи доказващи изискванията.
Необходимите документи доказващи изискванията - квалификация, езикови умения и професионален опит на не-главните експерти са същите като за главните експерти – моля виж т.6.1.1.

Ако Участникът в обществената поръчка не предложи нито един не-главен експерт, то той не се отстранява от класиране, но не получава точки по този показател от методиката, т.е. броят на точките по този показател е нула. Ако Участникът предложи един, двама или трима не-главни експерти които отговарят на изискванията на техническата спецификация и които са на разположение на консултанта за работа по този договор, то той ще бъде оценяван на базата на този съответен брой предложени експерти. За повече информация, моля вижте Методиката за оценка на офертите приложена към настоящата документация.
Важно: В случай че някои от главните експерти предложени от Консултанта (Изпълнителя) или някои от не-главните експерти се налага да бъдат сменени след подписване на договора или в хода на изпълнение на договора – поради болест, смърт или напускане на експерта, то Консултантът трябва да ги замени с експерти притежаващи професионален опит и квалификация, равностойни на тези на основните експерти. Новите експерти следва да бъдат одобрени от Възложителя преди да започнат работа по договора. Консултантът поема всякакви допълнителните разходи свързани със смяната на негови експерти, включително разходите за назначаване на временен експерт до одобряването на новия експерт.

6.1.3.
Помощен персонал и поддръжка

Разходите за помощен персонал и поддръжка, ако има такива, следва да бъдат включени в ценовата оферта на консултанта – в цената за изпълнение на съответната дейност.

6.2.
Офиси

Разходите за наемане/издръжка на офис на консултанта и/или неговите експерти следва да бъдат включени в ценовата оферта на консултанта - в цената за изпълнение на съответната дейност.

6.3.
Материали и услуги, които се осигуряват от консултанта  

Всякакви необходими материали и/или услуги свързани с изпълнението на договора – компютърно оборудване, принтер, офис консумативи и др. следва да бъдат включени в ценовата оферта на консултанта - в цената за изпълнение на съответната дейност. 

6.4.
Оборудване

Моля виж т. 6.3. От името на Договарящия орган/страната-бенефициент не трябва да се закупува, нито да се прехвърля на Договарящия орган/страната-бенефициент никакво оборудване като част от този договор за услуги. Всякакво свързано с договора оборудване, което страната-бенефициент трябва да придобие, се закупува чрез отделна тръжна процедура за възлагане на доставка.

6.5.
Други разходи

Всички участници в тази обществена поръчка трябва да предвидят сума до 7 000 Евро в техните ценови оферти за други разходи. Тези други разходи включват разходи за нощувка, храна и транспорт за посещения на общинско ниво във връзка с изпълнението на дейности 1 и 2 и съгласно т. 5.1 от настоящото задание. 
Сумата за други разходи трябва да бъде включена в общата цена на офертата и представена на отделен ред в ценовата оферта.

7.  ДОКЛАДИ   

7.1.
 Изисквания за изготвяне на докладите

Следните доклади трябва да бъдат изготвени от Консултанта по този договор:

· Встъпителен доклад. Този доклад трябва да бъде представен до 20 дни от началната дата на договора. Той трябва да съдържа план за действие (работен план),  график за изпълнение на всяка дейност и отговорник за изпълнение на дейностите / под-дейностите от страна на консултанта.

· Доклад по дейност 1, съгласно изискванията на т.4.2 от тази спецификация. 

· Доклад по дейност 2, съгласно изискванията на т.4.2 от тази спецификация.

· Доклад по дейност 3, съгласно изискванията на т.4.2 от тази спецификация.
· Заключителен доклад.

Всички доклади (с изключение на заключителния доклад) трябва да се състоят от текстова част и финансов раздел. Във финансовия раздел трябва да се посочат данни за вложеното от експертите време (работни дни по дати), броят на отработените дни (и часове, ако има такива), сумата която трябва да бъде платена на Консултанта за тези отработени дни (и часове) както и извършените до момента разходи по перо „Други разходи” съгласно т.6.5 на това задание. 
Докладът по дейност 3 трябва да съдържа данни за вложеното от главен експерт 1 време (работни дни по дати) по време на изпълнението на дейност 3, сумата която трябва да бъде платена на Консултанта за тези отработени дни (и часове, ако има такива), както и данни за извършените „Други разходи”, ако има такива, отнасящи се само до дейност 3. 
Заключителният доклад трябва да се състои само от финансов раздел, съдържащ обобщени данни за всички отработени дни (и часове) от всички експерти по време на изпълнение на целия договор, сумата която трябва да бъде платена на Консултанта за всички отработени дни (и часове) както и данни за всички направени разходи по перо „Други разходи” съгласно т.6.5 на това задание. 
7.2.
Предаване и одобрение на  докладите

Встъпителният доклад трябва да бъде представен на български език в 3 копия – едно за Ръководителя на проекта (ЦЗФД) и две за Старши програмния ръководител (ДЕДВ). Докладите по дейности 1 и 2 трябва да бъдат представени на български език в 5 копия – едно за Ръководителя на проекта (ЦЗФД) и четири за Старши програмния ръководител (ДЕДВ). Докладът по дейност 3 трябва да бъде представен на български език в 1 копие – за Ръководителя на проекта (ЦЗФД). Заключителният доклад трябва да бъде представен на български език в 2 копия – едно за Ръководителя на проекта (ЦЗФД) и едно за Старши програмния ръководител (ДЕДВ).
Разходите за отпечатване/размножаване на докладите следва да бъдат включени в ценовата оферта на консултанта – в цената за изпълнение на съответните дейности.
Докладите следва да бъдат адресирани до:

	Дирекция „Етнически и демографски въпроси” в Администрацията на  Министерския съвет:

	Централно звено за финансиране и договаряне в Министерство на финансите:



	Получател: г-жа Мая Чолакова – директор и Старши програмен ръководител

Адрес: България, 1000 София, бул. “Дондуков” 1 

Тел.: (+359-2) 940 2015

Факс: (+359-2) 986 2732

E-mail: M.Cholakova@government.bg .

	Получател: г-н Любомир Тушанов – Директор на ЦЗФД и Упълномощен Ръководител на проекта

Адрес: България, Министерство на финансите, 1040 София, ул. “Г. С. Раковски” 102

Тел.: (+359-2) 9859 2777

Факс: (+359-2) 9859 2773.

E-mail: cfcu@minfin.bg .



Докладите трябва да бъдат предоставяни на електронен носител и на хартиен носител, като хартиените копия (с изключение на доклада по дейност 3) трябва да бъдат подписани от Консултанта. Докладът по дейност 3 трябва да бъде подписан само и единствено от главен експерт 1 участвувал в оценителната комисия съгласно дейност 3.

Докладите по дейности 1 и 2 трябва да бъдат предавани до 5 дни след приключването на всяка дейност. Докладът по дейност 3 трябва да бъде предаден до 2 дни след приключването на дейност 3. Заключителният доклад трябва да бъде предаден до 10 дни след приключването на всички дейности по договора.
Докладът по дейност 1 ще бъде одобрен от УК и СПР в срок от 10 дни от получаването му. След изтичането на този срок, докладът ще се счита за одобрен от УК и СПР. В случаи на коментари от страна на УК и/или СПР, Консултантът следва да представи ревизиран доклад – отразяващ коментарите в срок от 5 дни от получаване на коментарите. При повторни коментари от страна на УК и/или СПР, срокът за изпращане на коментарите е 5 дни, а срокът за отговор от страна на Консултанта е 3 дни. 
Встъпителният доклад и заключителният доклад ще бъдат одобрявани от СПР в срок от 10 дни от получаването им. Докладът по дейност 2 ще бъде одобрен от СПР в срок от 20 дни от получаването му. След изтичането на тези срокове, докладите ще се считат за одобрени от СПР. В случаи на коментари от страна на СПР, Консултантът следва да представи ревизирани доклади – отразяващи коментарите в срок от 5 дни от получаване на коментарите. При повторни коментари от страна на СПР, срокът за изпращане на коментарите е 5 дни, а срокът за отговор от страна на Консултанта е 3 дни. 

След одобряване на Встъпителния доклад, докладите по дейности 1 и 2 и заключителния доклад от страна на СПР и/или УК, СПР изпраща одобрените версии на докладите – с подпис и текст „одобрено от СПР” за встъпителният доклад, докладът по дейност 2 и заключителният доклад и „одобрено от СПР и УК” за докладът по дейност 1 до ЦЗФД за одобрение от Ръководителя Програма. СПР ще изпраща одобрените версии на докладите в 3-дневен срок от подписването им.

Докладът по дейност 3  трябва да бъде одобряван само и единствено от ЦЗФД.

Ръководителят Програма ще одобрява встъпителният доклад, заключителният доклад и докладът по дейност 1 в срок от 10 дни от получаването им. Ръководителят Програма ще одобри доклада по дейност 2 в срок от 35 дни от получаването му а докладът по дейност 3 в срок от 15 дни от получаването му. След изтичане на тези срокове, докладите ще се считат за одобрени от ЦЗФД. В случаи на коментари от страна на ЦЗФД, Консултантът следва да представи ревизирани доклади – отразяващи коментарите на ЦЗФД в срок от 3 дни от получаване на коментарите, като за доклада по дейност 2 този срок е 6 дни. При повторни коментари от страна на ЦЗФД, срокът за изпращане на коментарите е 5 дни, а срокът за отговор от страна на Консултанта е 3 дни. 
8. КОНТРОЛ И ОЦЕНКА

8.1.
Определяне на индикаторите

Индикатори, определени за дейностите по това задание дават възможност за валидно, полезно, практическо и сравнимо измерване на напредъка на работата за постигане на очакваните резултати. 

В докладите си за изпълнение на съответните дейности, Консултантът следва да дава информация за степента на постигане/изпълнение на всеки индикатор посочен по-долу:

· Брой квартали и населени места с компактно ромско население за анализ на нуждите относно подобряване на публична техническа инфраструктура и благоустройство.
· Брой и вид използвани документи и брой консултирани институции в хода на подготовката на по-горния анализ.
· Брой общини–бенефициенти и брой и вид конкретни инфраструктурни проекти в общините, предложени да бъдат финансирани в рамките на проекта. 

· Брой общини, посетени от консултанта в процеса на избор на общини-бенефициенти и конкретни проекти.
· Брой общини, посетени от консултанта в хода на окомплектоване на тръжната документация.
· Брой срещи, проведени с местни НПО и местни ромски представители /документирани чрез протоколи/.
· Изготвена техническа документация, която да бъде включена в тръжното досие за провеждане на обществената поръчка за строителство съгласно правилата на ЗОП.
· Изготвена техническа документация, която да бъде включена в тръжното досие за провеждане на обществената поръчка за строителен надзор съгласно правилата на ЗОП.

· Брой и качество на предоставените разяснения /отговори на въпроси на потенциални участници/ по двата търга. 

· Брой оферти, получени в рамките на търга за строителство /вкл. по лотове, ако има такива/.
· Брой оферти, подадени в рамките на търга за строителен надзор /вкл. по лотове, ако има такива/.
· Избран/и изпълнител/и за строителството.
· Избран/и изпълнител/и за строителния надзор.
8.2.
 Специални изисквания

Този договор ще се счита за успешно приключил ако обществените поръчки за избор на изпълнители за строителство и строителен надзор, за чиито обществени поръчки консултантът е изготвил /или участвал в подготовката на/ техническа документация и техническо задание приключат успешно – т.е. има сключени договори за всяка една от обществените поръчки /респ. за всеки лот, ако има такива/. 

Приложение 1: Образец на доклад от независим експерт за участие в оценителна комисия

Съдържание:

1. Становище на експерта относно участниците и офертите, предложени за отстраняване от процедурата, и мотивите за отстраняването им.

2. Становище на експерта относно заключенията на оценителната комисия, в т.ч. участниците и офертите предложени за сключване на договор.
3. Справка за отработените от експерта часове и/или дни.

4. Друга информация, ако се налага.

Приложение 2: Образец на професионална биография на експерт за участие в обществена поръчка /тръжна процедура/ по програма Фар

БИОГРАФИЧНИ ДАННИ 

Предлагана роля в проекта: <вид Експерт съгласно техническото задание> 

1. Фамилия:

2. Име:

3. Дата на раждане:

4. Националност:

5. Семейно положение:

6. Образование:
	Учебно заведение

(От дата – до дата)
	Получени степен(и) или диплома(и):

	
	

	
	


7. Езикови умения:  Посочете степента на владеене по скала от 1 до 5 (1 - отлично; 5 - слабо)
	Език
	Четене
	Говоримо
	Писмено

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


8. Членство в професионални организации:
9. Други умения:  (например компютърна грамотност и др.)

10. Понастоящем заемана длъжност:

11. Трудов стаж във фирмата:

12. Основни квалификации:  (свързани с проекта)

13. Конкретен опит в региона:
	Държава
	От дата – до дата

	
	

	
	

	
	


14. Професионален опит 
	От дата – до дата 
	Място на извършване на услугите


	Фирма (Работодател)
	Заемана длъжност
	Описание на извършваната работа

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


15. Друга информация от практическо значение (например публикации)

� При обозначаването на групата трябва да се постъпва внимателно, доколкото, влизането в случая в конфликт с правото на самоопределение би било дискриминационно.


� Изследване от ноември 2001 г. за Регионалния доклад за човешко развитие на Регионалното бюро на ПРООН за Европа и ОНД „Ромите в централна и Източна Европа: Извън капана на зависимостта”; Изследване на профилите на уязвимостта от октомври 2004 г. за доклада на Регионалното бюро на ПРООН за Европа и ОНД „Лица на бедността, лица на надеждата: Профили на уязвимостта в страните, участващи в Десетилетието на ромското включване”, 2005 г.


� Подготвително проучване на урбанизацията и жилищните условия в ромските квартали в България, осъществено по програма Фар, 2003 г.


� Протокол № 18 от от заседанието на МС на 22.04.1999 г.


� Протокол № 15 от заседанието на МС на 14.04.2005 г., Решения по т. 1.


� Протокол № 12 от заседание на МС на 22.03.2006 г. 


� Протокол № 19 от заседание на МС на 11.05.2006 г.





2006

2006



