МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ
Предмет на Обществената Поръчка: Техническа помощ към проект на програма Фар БГ 2006/018-343.01.02 - Подобряване на състоянието и интеграция на малцинствените групи в неравностойно положение със специален фокус върху ромите, под-проект 2 - Инвестиционна подкрепа за строителство и рехабилитация /вкл. строителен надзор/, компонент „Жилищни условия”,  която техническа помощ включва оценка на нуждите, изготвяне на техническа  документация и технически спецификации за необходимото строителство и строителен надзор на обекти на техническа инфраструктура и участие в последващата оценителна комисия за провеждане на процедура за обществена поръчка за избор на Изпълнител за строителството 
Всички оферти, които отговарят на обявените от Възложителя условия и бъдат допуснати до разглеждане, ще бъдат оценявани по критерия „икономическо най-изгодно предложение” при следните показатели за определяне на комплексната оценка:
1. (П1) Техническо предложение за изпълнение на проекта в съответствие с изискванията на Възложителя, заложени в Tехническата спецификация – максимална оценка 8 точки. Техническото предложение за изпълнение на проекта следва да бъде изготвено съгласно образец – Приложение 10а към Tехническата оферта, приложена към документацията за участие.
2. (П2) Опит и квалификация на главните експерти в екипа за управление на проекта – максимална оценка 24 точки;
3. (П3) Опит и квалификация на не-главните експерти в екипа за управление на проекта, ако Участникът предлага не-главни експерти като част от неговото предложение – максимална оценка 20 точки;

4. (П4) Предложена от Участника крайна обща цена в евро без ДДС – максимална оценка 48 точки.
Указания за определяне на оценката по всеки показател:
I. (П1) Техническо предложение за изпълнение на проекта в съответствие с изискванията на Възложителя, заложени в Tехническата спецификация – максимална оценка 8 точки.
По този показател ще се извършва оценка на съответствието на предложеното от участника подробно описание на организацията и методологията на работа с указанията на Възложителя за изготвянето му, съобразно целите и дейностите на проекта изложени в Tехническата спецификация.
За покриването на критерия ще се дава оценка до 8 точки, която е сбор от точките по следните под-показатели:

 1. Обосновка на участника (П1.1)  -  до 4 точки. 
 2. Стратегия на участника (П1.2)  -  до 4 точки.  

П1 =  П1.1 + П1.2.
II. (П2) Опит и квалификация на главните експерти в екипа за управление на проекта – максимална оценка 24 точки, която е сбор от точките, които ще се дават за всеки главен експерт поотделно в зависимост от степента на съответствие на неговите квалификация, умения  и професионален опит спрямо неговия профил съгласно т.6.1.1 от Tехническата спецификация, както следва:
1. Главен експерт 1 (П2.1) – максимум 14 точки, в т.ч.:
· квалификация и умения – до 4 точки;
· професионален опит – до 10 точки;

2. Главен експерт 2 (П2.2) – максимум 10 точки, в т.ч.:
· квалификация и умения – до 3 точки;

· професионален опит – до 7 точки.
П2 =  П2.1 + П2.2.
III. (П3) Опит и квалификация на не-главните експерти в Екипа за управление на проекта, ако Участникът предложи не-главни експерти – максимална оценка 20 точки, която е сбор от точките, които ще се дават за всеки не-главен експерт поотделно в зависимост от степента на съответствие на неговите квалификация, умения и професионален опит спрямо неговия профил съгласно т.6.1.2 от Tехническата спецификация, както следва:

1. Не-главен експерт 1 (П3.1) – максимум 7 точки, в т.ч.:
· квалификация и умения – до 2 точки;

· професионален опит – до 5 точки;

2. Не-главен експерт 2 (П3.2) – максимум 7 точки, в т.ч.:
· квалификация и умения – до 2 точки;

· професионален опит – до 5 точки;

3. Не-главен експерт 3 (П3.3) – максимум 6 точки, в т.ч.:
· квалификация и умения – до 2 точки;

· професионален опит – до 4 точки;

П3 =  П3.1 + П3.2 + П3.3.
Забележка: Точки по показател П3 ще бъдат давани, ако Участникът предложи не-главни експерти които отговарят на изискванията на техническата спецификация и които са на разположение на консултанта за работа по този договор. Ако Участникът в тръжната процедура не предложи нито един не-главен експерт, то той не се отстранява от класиране, но не получава точки по този показател от методиката, т.е. броят на точките по този показател е нула. Ако Участникът предложи само един не-главен експерт който отговаря на изискванията на техническата спецификация и който е на разположение на консултанта за работа по този договор, то той ще бъде оценяван само на базата на този предложен експерт, т.е. Участникът ще получи точки само по показател П3.1, а по показатели П3.2 и П3.3 ще получи 0 точки. Респективно ако участникът предложи двама не-главни експерти които отговарят на изискванията на техническата спецификация и които са на разположение на консултанта за работа по този договор, то той ще бъде оценяван само на базата на тези предложени експерти, т.е. Участникът ще получи точки по показатели П3.1 и П3.2, а по показател П3.3 ще получи 0 точки. Ако участникът предложи трима не-главни експерти които отговарят на изискванията на техническата спецификация и които са на разположение на консултанта за работа по този договор, то той ще бъде оценяван и по трите показателя П3.1, П3.2 и П3.3.
За повече от трима предложени не-главни експерти точки няма да се присъждат.
Забележка: критериите по показатели П1, П2 и П3 могат да се оценяват със стъпка от 0.5 точки. 

IV. (П4) Предложена цена – максимална оценка 48 точки.
(П4) = „Минимална предложена цена” / „цена, предложена от участника”, където „минимална предложена цена” е най-ниската предложена обща цена от участник, допуснат до участие и класиране; „цена, предложена от участника” е общата цена, предложена от съответния участник съгласно ценовата му оферта (в евро без ДДС).

Ценовото предложение е с тегловен коефициент 48% в общата оценка и се оценява с оценка Оц, която се формира при спазване на следната формула:

Оц =  Минимална предложена цена  х 48


Предлагана цена

Комплексната оценка (КО) на офертата на Участника се изчислява по формулата: 
(КО) = (П1)+ (П2) + (П3) + (П4).

КО има максимална стойност 100 точки. 

Методика за оценка 
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