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Приложение № 2.2-1

С П И С Ъ К 
на екип, оценяван съгласно Методика за оценка, предложен от 
.......................................................................................................................................
 (изписва се наименованието на участника)
участник  в открита процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: 
„Логистика при реализиране на дейности по организация и провеждане на работни срещи, семинари и обучения по проекти, изпълнявани от дирекция „Национален фонд“ (НФ) на Министерство на финансите в качеството си на Сертифициращ орган (СО) по оперативните програми, съфинансирани от Европейските структурни и инвестиционни фондове (ЕСИФ) и на Сертифициращ орган (СО) по Финансовия механизъм на Европейското икономическо пространство (ФМ на ЕИП) и Норвежкия финансов механизъм (НФМ)“, 

Обособена позиция № 2
	№
	Три имена на експерта
	Позиция в екипа за изпълнение
	Изисквания

	Професионална компетентност /по смисъла на §2, т. 41 от ДР на ЗОП/


	1
	2
	3
	4
	5

	1
	
	„Ръководител на екип“  

	Минимални изисквания:
Професионален опит: 

- Общ професионален опит в областта на туризма и/или реклама и/или маркетинга – минимум 3 години.  

- Специфичен опит на ръководна позиция в изпълнението на услуга/дейност, свързана с осигуряване и/или организиране и/или провеждане на обучения и/или конференции и/или семинари и/или информационни кампании и/или кръгли маси и/или работни срещи и/или форуми и/или конгресни/делови събития и/или други еквивалентни дейности - минимум една услуга/дейност.

	

	2
	
	Ключов експерт „Логистично осигуряване на събития” – 1
	Минимални изисквания:
Професионален опит: 

- Общ професионален опит в областта на логистичните услуги и/или осигуряване на логистика при провеждане на събития – минимум 2 години.
- Специфичен опит в изпълнението на услуга/дейност, свързана с осигуряване на хотелско настаняване и/или културни програми и/или организиране/ провеждане на обучения и/или конференции и/или семинари и/или информационни кампании и/или кръгли маси и/или работни срещи и/или форуми и/или конгресни/делови събития или други еквивалентни дейности - минимум една услуга/дейност.
	

	3
	
	Ключов експерт „Логистично осигуряване на събития” – 2
	Минимални изисквания:
Професионален опит: 

- Общ професионален опит в областта на логистичните услуги и/или осигуряване на логистика при провеждане на събития - минимум 2 години.
- Специфичен опит в изпълнението на услуга/дейност, свързана с осигуряване на хотелско настаняване и/или културни програми и/или организиране и/или провеждане на обучения и/или конференции и/или семинари и/или информационни кампании и/или кръгли маси и/или работни срещи и/или форуми и/или конгресни/делови събития или други еквивалентни дейности - минимум една услуга/дейност.

	


Забележка:
 -  Един и същ експерт не може да бъде предлаган за две различни ключови позиции в екипа. 
 -  Извън посочените ключови експерти, участникът може да предлага неключови експерти, които няма да бъдат оценявани и за които не следва да се представят документи доказващи професионалната им компетентност. 
Приложения: 
1. Автобиография от всеки един от експертите;

2. Документи, доказващи наличието на професионалната компетентност на експертите, издадени от работодател, в това му качество, които по безспорен начин удостоверяват професионалната компетентност на експертите или посочване на регистър, в който може да бъде намерена информацията за наличието на съответния документ; 
3. Декларация за ангажираност за целия период на изпълнение на договора от всеки един от експертите.
  
Дата: ................................... год.
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