Годишен доклад за дейността
на “ Летище Пловдив ” ЕАД 

гр. Пловдив
за 2017 г.

Този доклад е изготвен съгласно  чл.39 от Закона за счетоводството и чл.245 от Търговския закон.
При изготвянето на отчета са спазени принципите на вярно и честно представяне на развитието и резултатите от дейността на дружеството.

Докладът за дейността  да се разглежда в едно с финансовият отчет на дружеството за 2017 година.
1. Развитие и резултати от дейността на дружеството. Състояние на дружеството и бъдещо развитие. 

“Летище Пловдив” ЕАД е регистрирано като еднолично дружество със 100 % държавно участие. Правата на едноличен собственик на капитала на дружеството се упражняват от Министъра на  транспорта. Дружеството се управлява от Съвет на директорите.
Дружеството е с  основен предмет на дейност: летищно осигуряване на полетите,  наземно обслужване на въздухоплавателни средства, обслужване на пътници, обработка на товари, багажи и поща, зареждане с горива, безмитна валутна търговия, реклама и други.
Регистрираният основен капитал на дружеството е в размер на 1,104 хил.лв., разпределен  в 220,882 бр. поименни акции с право на глас и номинал от 5 лева всяка.

Дружеството притежава дълготрайни материални активи в размер на 2,314 хил.лв. балансова стойност, разпределени както следва: земи – 309 хил.лв.; сгради – 439 хил.лв.; машини, съоръжения  и оборудване- 1,140 хил.лв.;  съоръжения и други – 386 хил.лв. Разходите за придобиване на ДМА към 31.12.2017 г.  са в размер  на 40 хил.лв.
Нематериалните  дълготрайни активи са на стойност 13.995 хил.лв., които   представляват особен вид нематериален актив - право на ползване. 

Съгласно чл. 43д от Закона за гражданско въздухоплаване( ЗГВ), условията и редът за ползване на гражданските летища за обществено ползване – публична държавна собственост, от еднолични дружества с държавно участие в капитала, се определят с договор, сключен между министъра на транспорта и едноличното търговско дружество. На  31 октомври 2008 г. е сключен договор между   министъра на транспорта и „Летище Пловдив” ЕАД, в който подробно са описани редът и условията за ползването на летище Пловдив от страна на дружеството. 
Съгласно посочения договор, едно от задълженията на дружеството в качеството му на летищен оператор, е да извърши инвестиции за проектиране, изграждане и оборудване на нов пътнически терминал. В чл.29 от договора е уговорено, че  за ползването на летище Пловдив, летищният оператор дължи на министъра на транспорта общо възнаграждение за целия срок на договора, минимум 15,000 хил.лв., които вместо да плати, ще вложи за изпълнение на инвестиционния план, а именно -  проектирането, изграждането оборудването на нов пътнически терминал. „Летище Пловдив” ЕАД е изпълнило договора и е вложило в строителството 18,158 хил.лв. Срокът на договора е  за 35 години ( чл. 12 ), считано от датата на подписване. Макар формално сключването на договори на основание чл.43 д от ЗГВ с еднолични търговски дружества с държавно участие да не се провежда след провеждане на процедура за предоставяне на концесия, по своя правен характер възникващите правоотношения са идентични. 
Краткотрайните материални активи са на стойност 629 хил.лв., от които  стоки – 486 хил.лв и материали -  143 хил.лв.
Краткосрочните вземания на дружеството са както следва : от клиенти -  604 хил.лв, в т.ч вземания от ГВА в размер на 295 хил.лв.; акциз за възстановяване – 14 хил.лв.; ДДС за възстановяване – 19 хил.лв.; други -  115 хил.лв. Общата стойност на вземанията е 752 хил.лв., а тези, деноминирани в чуждестранна валута, са оценени по заключителния курс на БНБ към 31.12.2017 г. 
Наличните парични средства на 31.12.2017 г. са на стойност 1,030 хил.лв. От тях  в брой – 16 хил.лв., по разплащателни сметки – 1,014 хил.лв. 

Като разходи за бъдещи периоди са посочени текущи плащания по договори за абонаменти, които се отнасят за следващата отчетна година в размер на 8 хил.лв.

По пасива на Баланса  разпределението е като следва : 

Собствен капитал –  19,032 хил.лв от които основен - 1,104 хил.лв.; резерв от последващи оценки на  активи и пасиви – 205 хил.лв.; законови резерви съгласно Устава на дружеството – 594 хил.лв.; други резерви – 25,097 хил.лв.; непокрита загуба от минали години – 7,049 хил.лв; финансов резултат за периода загуба – 919 хил.лв.
Като провизии и сходни задължения пасиви са представени: провизирани отпуски – 43 хил.лв.

Задълженията са в размер на 352 хил. лв. и са както следва : към доставчици и  получени аванси – 101 хил.лв.; към персонала - 75 хил.лв.; към осигурители – 44 хил.лв.; към бюджета – 9 хил.лв; други – 123 хил.лв.

Текущият финансов резултат за 2017 г. е загуба в размер на 919 хил.лв.

Приходите от оперативна дейност са в размер на  3,013 хил.лв., в т.ч. – преотстъпени суми от ГД”ГВА” за изпълнение на държавни функции съгласно чл.122В ал.3 т.3 от ЗГВ – 1,463 хил.лв.; от летищни услуги – 883 хил.лв.; от продажба на стоки – 492 хил.лв.;  от наеми – 52 хил.лв.;  договор за управление – 3 хил.лв; паркинг – 44 хил.лв; други – 76 хил.лв. 
Приходите от оперативна дейност на дружеството, без получените суми за финансиране от ГД „ГВА”, през 2017 г. са в размер на 1,550 хил.лв. През 2016 г. тези приходи са в размер на 1,647 хил.лв. Намалението е в размер на 97 хил.лв (6%) .  Основната причина за това намаление се дължи на другите приходите, които са намалели от 174 хил.лв през 2016 г. на 76 хил.лв през 2017 г., намалението е с 98 хил.лв (56%). 
Разходите по  икономически елементи в размер на 3,977 хил.лв., са се увеличили спрямо предходната 2016 г. с 480 хил.лв. (14 %), когато същите са били в размер на 3,497 хил.лв. В структурата им с най- голям относителен дял – 43 %, са тези за персонала в размер на 1,716 хил.лв. В бележка 17 към приложението на годишния финансов отчет са описани видовете разходи за персонала. На следващо място са за; амортизации – 710 хил.лв. - 18 %; разходите за материали - 435 хил.лв. с относителен дял 11 %;  други оперативни – 442 хил.лв. - 11 %, балансова стойност на продадени активи – 400 хил.лв. - 10 %, разходите за външни услуги – 274 хил.лв. с относителен дял 7 %; 

През 2017 г. са извършени разходи за придобиване на дълготрайни активи  на стойност 2 хил.лв. Същите са финансирани със собствени средства и се разпределят както следва :
- машини, съоръжения и оборудване/UPS/

          1 хил.лв.

- компютърно оборудване  




          1 хил.лв.
2.  Ликвидност.
Показателите  за ликвидност за 2017 г., съпоставени с тези от 2016 г. са като следва:
	Показатели
	2017
	2016

	Коефициент за обща ликвидност
	 6,85
	 4,64

	Коефициент за бърза ликвидност
	5,06
	3,17

	Коефициент за абсолютна ликвидност
	2,93
	2,08


Коефициентът за обща ликвидност е изчислен като съотношение между краткотрайни активи и  краткосрочни задължения.
Коефициентът за бърза ликвидност отразява отношението на краткосрочни вземания и парични средства  към краткосрочните задължения. 
Коефициентът за абсолютна ликвидност е отношението на сумата от  паричните средства към текущите задължения.

Навременното осъществяване на плащанията се следи текущо от финансово-счетоводния отдел, като се поддържа ежедневна информация за наличните парични средства и предстоящи плащания. 
3. Друга информация по преценка на дружеството
а/  Информация по чл.187д от Търговския закон

Дружеството не е придобивало и прехвърляло собствени акции през 2017 г.

б/  Информация по чл.247 от Търговския закон

Възнагражденията, получени общо през 2017 г. от членовете на съвета на директорите,  са в размер на  118 хил  лв. 

Съвет на директорите за 2017 г. е в състав:

Спас Атанасов Шуманов – Председател на СД 
Павлинка Цанова Кацарова - Зам. председател  на СД 
Владимир Дечев Щърбанов - Член на СД и Изпълнителен директор 
в/  Договори по чл.240б от Търговски закон

През 2017 г. членовете на Съвета на директорите не са сключвали с дружеството договори по чл.240б от Търговски закон, които излизат от обичайната му дейност или съществено се отклоняват от пазарните условия, за които са били длъжни да уведомят писмено членовете на Съвета на директорите.
4.Резултати от дейността. 









                             хил. лв.

	
	
	
	Разлика

	П о к а з а т е л и
	2017
	2016
	Стойност
	%

	 1. Общо приходи от дейността
	3,013
	3,067
	(54)
	(1,8 %)

	 2 .Общо разходи за дейността
	3,977
	3,497
	480
	13,7 %

	 3. Печалба от обичайната дейност       
	(1,014)
	(419)
	(595)
	(145%)

	 4. Счетоводна печалба  /преди данъчно облагане/
	(1,014)
	(419)
	(595)
	(145%)

	 5. Балансова печалба  /след данъчно  облагане/
	(919)
	(378)
	(541)
	(143%)

	 6. Общо приходи от оперативна дейност
	3,013
	3,096
	(83)
	(2,7%)

	 7. Рентабилност на база разходи за дейността  
	(25,5%)
	(12,0%)
	(13,2)
	(110%)

	 8. Рентабилност от дейността   
	(33,7%)
	(13,7%)
	(20)
	(146%)

	 9. Обща рентабилност                
	(33,7%)
	(13,7%)
	(20)
	(146%)

	10.Чиста рентабилност              
	(30,5%)
	(12,3%)
	(18,2)
	(148%)

	11.Обща сума на активите
	19,444
	20,664
	(1,220)
	(5,9%)

	12.Собствен капитал
	19,032
	19,951
	(919)
	(4,6%)

	13.Пасиви (дългосрочни и краткосрочни)
	352
	651
	(299)
	(45,9%)

	14.Рентабилност на капитала         
	(5,3%)
	(2,1%)
	(3,2)
	(152%)

	15.Рентабилност на пасивите           
	(261%)
	(58%)
	(203)
	   (350%)


5. Натурални показатели












Разлика

Основни дейности услуги



2017
2016
     Стойност

%

1. Наземно обслужени самолети – бр
1,260
1,333             (73)                (5,5)
2. Обработка товари/карго/ - тон

   628
2755          (2,127)                (77)
3. Заредено авиационно гориво – тон
3,126
3,078               48                   1,6
4. Обслужени пътници – бр

          89,104 76,767         12,337                16,1
6. Важни събития, настъпили след годишното счетоводно приключване.
Към настоящият момент на управителните органи на дружеството не са известни други събития, които биха оказали съществено влияние върху финансовото състояние на дружеството.
7. Разработки в областта на развойната дейност.
През 2017 г. в областта на развойната дейност  не са извършвани  и отчитани разходи, свързани с тази дейност. 
8. Предвиждано развитие на дружеството.
Основната цел на Дружеството за 2018 г. е да запази и разшири  пазарния си дял като брой обслужени самолетодвижения и брой обслужени пътници, както и ниво на приходи от продажба.В конкретен смисъл това означава запазване обемът на предоставяните услуги на  оператори, ползващи летището, както и повишаване качеството на тези услуги, които по своите качествени показатели да отговарят максимално на европейските критерии.
Изпълнителен директор:
Христо Щерионов
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