МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ
"Доставка на компютърно и офис оборудване, необходимо за работата на създадената към Института за публична администрация и европейска интеграция мрежа от обучителни центрове" - BG 2004/016-919.04.01

1. Критерий за определяне на изпълнител – икономическо най-изгодно предложение.
2. Показатели за оценяване :

· (П1) предложена от кандидата крайна цена в лева 
· (П2) предложен от кандидата гаранционен срок
· (П3) опит на кандидата при изпълнение на доставки по предмета на поръчката (или сходни с предмета на поръчката) - референции, сключени договори 
· (П4) оборот от дейността
Комплексната оценка (КО) на офертата на кандидата за всяка позиция по отделно се изчислява по формулата: (КО) = (П1)+ (П2) + (П3)+ (П4);
КО на всяка позиция има максимална стойност 100 точки. 

Оценката се формира като сума от комплексните оценки на всички позиции в техническата спецификация. 
Не се допуска кандидатстване за отделни артикули от техническата спецификация, а следва да се кандидатства за всички артикули едновременно. 
3. Относителни тегла на показателите за оценяване:
(П1) = 55 точки, максимална стойност

(П2) = 15 точки, максимална стойност 
(П3) = 20 точки, максимална стойност

(П4) = 10 точки, максимална стойност
4. Указания за определяне на оценката по всеки показател:
4.1. (П1) = минимална предложена цена / цена, предложена от кандидата x (55 точки), където „минималната предложена цена” е най-ниската предложена цена от кандидат, допуснат до участие и класиране; „цената, предложена от кандидата” е цената, предложена от съответния кандидат за доставките по всяка една от позициите от Техническите спецификации (в лева).
4.2. (П2) предложен от кандидата гаранционен срок (15 точки):
Предложеният гаранционен период трябва да бъде не по-кратък от заложения в Техническите спецификации срок от една година. Предложения с гаранционен период над минимално изискуемия се оценяват, както следва:
      -     1 година – 5 точки, максимална стойност
· от 1 година до 2 години – от 5 до 10 точки вкл., максимална стойност

· от 2 години до 3 години   –  от 10 до 12 точки вкл., максимална стойност

· над 3 години  – от 12 до 15 точки вкл., максимална стойност.

4.3. (П3) опит на кандидата при изпълнение на доставки със същия/сходен предмет (20 точки):
Оценяват се само договори/референции на стойност равна или по-голяма от:

За Лот 1: 60 000 (шестдесет хиляди) лева
За Лот 2: 300 000 (триста хиляди) лева
Оценката се формира както следва:
-     1 договор/референция  – 5 точки, максимална стойност
· от 1 до 5 договора/референции – от 5 до 10 точки вкл., максимална стойност
· от 5 до 10 договора/референции– от 10 до 15 точки вкл., максимална стойност
· над 10 договора/референции– от 15 до 20 точки вкл., максимална стойност

4.4 (П4) оборот от дейността (10 точки) 
Оценката се формира на база приложени Отчети за приходите и разходите за предходните три години (2004г., 2005г. и 2006г.), както следва:

	Номер и име на лота
	Необходим годишен оборот за 2004г., 2005г. и 2006 г. в лева

	
	1 точка, при покриване на посочения минимален оборот
	от 2 до 4 точки,максимум
	от 4 до 6 точки,максимум
	от 6 до 10 точки,максимум

	Лот 1 – Доставка на офис оборудване
	200 000
	от 200 001 до 400 000
	от 400 001 до 800 000
	над 800 000

	Лот 2 – Доставка на компютърно оборудване
	800 000
	от 800 001 до 1 600 000
	от 1 600 001 до 3 200 000
	над 3 200 000


*При недоказан минимално изискуем оборот, посочен в таблицата, участникът се дисквалифицира, без да се разглеждат останалите части на офертите. 
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