Приложение № 11

МЕТОДИКА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА 
КОМПЛЕКСНАТА ОЦЕНКА НА ОФЕРТА
за възлагане на обществена поръчка по реда на ЗОП с предмет: 

„Извършване на текущи ремонти и подмяна на пожароизвестителни системи в сгради, собственост на Министерството на финансите“
ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ 1: 
„ИКОНОМИЧЕСКИ НАЙ-ИЗГОДНА ОФЕРТА”, ВЪЗ ОСНОВА НА КРИТЕРИЙ „ОПТИМАЛНО СЪОТНОШЕНИЕ КАЧЕСТВО / ЦЕНА”
І. Показатели и относителната им тежест
	№ по ред
	Показатели за определяне на комплексната оценка 
	Тежест

	1
	Цена (сбор на единичните цени) за изпълнение на поръчката по обособена позиция 1 - Псец
	Т1
 (Максимален брой точки) - 50

	2
	Мерки за осигуряване качеството на изпълнението - Пмок
	Т2
(Максимален брой точки) - 30

	3
	Норми при непредвидени СРР - Пннр
	Т3
(Максимален брой точки) - 20


ІІ. Определяне на оценката по всеки показател  
1. Оценката по Показателя „Сбор на единичните цени“ (Псец) се определя, като се изчисли съотношението между най-ниския сбор на единичните цени, предложен от участник и сбора на единичните цени, предложен от участника, чиято оферта се оценява, с отчитане на коефициента на тежест за този показател, по следната формула:

              
най-нисък предложен сбор на единичните цени
Псец = ---------------------------------------------------------------------------------      х Т1, където

  сбор на единичните цени, предложен от разглеждания участник 
Т1 е максималната стойност на относителната тежест на Показателя „Сбор на единичните цени“ (Псец) в точки.
2. Оценката по Показателя „Мерки за осигуряване качеството на изпълнението“ (Пмок) се определя по следния начин:

Максималната стойност на Показателя „Пмок“ е 30 точки. Тази стойност се формира като сума от стойността на три отделни под-показателя: 

Пмок = П организация + П пбз + П контрол
Конкретният брой точки на под-показателите се определя за всяка оферта на базата на експертна оценка, извършвана от комисията по следната методика:
2.1. П организация - За оценка на съдържанието на Приложение А „Организация на ръководния състав и персонала“ – максимално 10 точки, съгласно таблицата по-долу:  
	Под показател
„Организация на ръководния състав и персонала“
	Максимален брой точки

10

	Участникът е дефинирал необходимия човешки ресурс – ръководен екип и персонал, като е посочил как се разпределят отговорностите и дейностите между отделните членове на екипа. 

Описани са начините за осъществяване на комуникацията с Възложителя, координация и съгласуване на дейностите, с цел качествено и срочно изпълнение на възложените СМР.
	5

	Участникът е дефинирал необходимия човешки ресурс – ръководен екип и персонал, като е посочил как се разпределят отговорностите и дейностите между отделните членове на екипа. 

Описани са начините за осъществяване на комуникацията с Възложителя, координация и съгласуване на дейностите, с цел качествено и срочно изпълнение на възложените СМР.

Предложени са мерки за вътрешен контрол и организация на екипа от експерти, с които да се гарантира необходимото качество при изпълнение на поръчката.
Набелязани са други организационни мерки за преодоляване на евентуален риск от невъзможност за изпълнение на поръчката поради недостиг на компетентен персонал и квалифицирана работна ръка.  
	10


2.2.  П пбз - За оценка на съдържанието на Приложение Б „План за безопасна работа за времето на изпълнение“ - максимално 10 точки, съгласно таблицата по-долу:  
	Под показател
„План за безопасна работа”
	Максимален брой точки

10

	Участникът е изготвил план за безопасна работа за времето на изпълнение на поръчката. 

Планът за безопасна работа е съобразен с всички действащи строително-технически норми, норми за пожарна безопасност и безопасност на работа. 
	5

	Участникът е изготвил план за безопасна работа за времето на изпълнение на поръчката. 

Планът за безопасна работа е съобразен с всички действащи строително-технически норми, норми за пожарна безопасност и безопасност на работа.
В Плана за безопасна работа са разписани конкретни мерки, с които се гарантира както живота и здравето на служителите на Изпълнителя, извършващи строително-монтажните работи, така и живота и здравето на служителите на Министерство на финансите.
	10


2.3.  П контрол - за оценка на съдържанието на Приложение В „Вътрешнофирмен контрол върху използването на строителни материали и изделия“ - максимално 10 точки, съгласно таблицата по-долу:  

	Под показател
„Вътрешнофирмен контрол върху използването на строителни материали и изделия”
	Максимален брой точки

10

	Участникът е показал познаване на спецификите на материалите на сградите и предвижда действия за гарантиране на техническо и естетическо съответствие на влаганите материали там, където е необходимо.

Описани са всички стъпки по упражняването на вътрешнофирмен контрол върху използването на строителни материали и изделия, тяхното съответствие с техническите изисквания. 
Разписани са действия и мерки, гарантиращи осигуряване на високо качество на използваните материали, съобразно техническата спецификация – снабдяване, начин на складиране и начин на влагане. 
	5

	Участникът е показал познаване на спецификите на материалите на сградите и предвижда действия за гарантиране на техническо и естетическо съответствие на влаганите материали там, където е необходимо.

Описани са всички стъпки по упражняването на вътрешнофирмен контрол върху използването на строителни материали и изделия, тяхното съответствие с техническите изисквания. 

Разписани са действия и мерки, гарантиращи осигуряване на високо качество на използваните материали, съобразно техническата спецификация – снабдяване, начин на складиране и начин на влагане
Предвидени са конкретни методи за действие при установяване на несъответствия с техническата спецификация за изпълнение на поръчката.

Описани са действия за своевременна подмяна на материали по искане на възложителя, с цел запазване на неговите интереси и постигане на необходимото качество.
	10


3. Оценката по Показателя „Норми при непредвидени СРР” (Пннр) се определя, като се изчисли сборът на стойностите на нормите при непредвидени в Техническата спецификация и Количествено-стойностната сметка видове строително-ремонтни работи, по следната формула: 
Пннр = ЧС + ДРТ + ДРТМ + ДСРМ + П, където:

· ЧС е часовата ставка при непредвидени СРР; 

· ДРТ е нормата на допълнителните разходи за труд при непредвидени СРР; 

· ДРТМ е нормата на допълнителните разходи за транспорт и механизация при непредвидени СРР;  

· ДСРМ е нормата на доставно-складовите разходи за материали при непредвидени СРР; 

· П е нормата на печалба при непредвидени СРР;
· Т3 е максималната стойност на относителната тежест на Показателя „Норми при непредвидени СРР“ (Пннр) в точки.
Отделните стойности на ценообразуващите норми във формулата по-горе се определят по следния начин:

            
най-ниска предложена часова ставка в лв./ч.ч


  Т3
ЧС = --------------------------------------------------------------------------------------    х   ----, където
часовата ставка в лв./ч.ч., предложена от разглеждания участник
   5
               
Т3 / 5 е максималната стойност на ЧС в точки.

     най-ниска предложена норма на допълнителни разходи за труд в %
     Т3
ДРТ = -------------------------------------------------------------------------------------------------   х   ----, 
норма на доп. разходи за труд в %, предложена от разглеждания участник
       5
Т3 / 5 е максималната стойност на ДРТ в точки.
               най-ниска предложена норма на доп. разходи за транспорт и механизация в %
Т3
ДРТМ = -----------------------------------------------------------------------------------------------------  х ----

   норма на доп. разходи за трансп. и механизация в %, предложена от участника       5
Т3 / 5 е максималната стойност на ДРТМ в точки.
   най-ниска предложена норма на доставно-складови разходи за материали в %      Т3
ДСРМ = ---------------------------------------------------------------------------------------------------  х  ----

   норма на дост.-складови разходи за материали в %, предложена от участника       5
Т3 / 5 е максималната стойност на ДСРМ в точки.

              най-ниска предложена норма на печалба в %

       Т3
П = ------------------------------------------------------------------------------------   х  ------, където
    норма на печалба в %, предложена от разглеждания участник
         5
Т3 / 5 е максималната стойност на П в точки.
Т3 е максималната стойност на относителната тежест на Показателя „Норми при непредвидени СРР“ (Пннр) в точки.
Забележка: Получената оценка за всеки показател Псец, Пмок и Пннр се закръглява с точност до 0,01.

ІІІ. Методика за определяне на крайната комплексна оценка 

Крайната оценка е комплексен коефициент, изчислен по следната формула: 
Ккомпл = Псец + Пмок + Пннр, където:
· Псец е оценката на офертата по Показателя „Сбор на единичните цени“;
· Пмок е оценката на офертата по Показателя „Мерки за осигуряване на качеството на изпълнението“;

· Пннр е оценката на офертата по Показателя „Норми при непредвидени работи”
На първо място се класира участникът, получил най-висок коефициент Ккомпл. 

Максималният брой точки, който може да бъде събран от един участник е 100 точки. 

ІV. Разглеждане и класиране на офертите
Когато офертата на участник съдържа предложение с числово изражение, което подлежи на оценяване и е с повече от 20 на сто по-благоприятно от средната стойност на предложенията на останалите участници по същия показател за оценка, комисията спазва разпоредбите на чл. 72 от ЗОП.

Когато комисията установи, че ценовото предложение на участник е необичайно по-ниско от средната стойност на цените на останалите участници, комисията може да изиска от него подробна писмена обосновка за начина на нейното образуване, която трябва да бъде представена в 5-дневен срок от получаване на искането. Комисията може да приеме писмената обосновка на участника и да не предложи за отстраняване неговата оферта, когато са посочени обективни обстоятелства, свързани с:

1. икономическите особености на строителния метод;

2. избраните технически решения за изпълнението на строителството;

3. наличието на изключително благоприятни условия за участника;

4. оригиналност на предложеното от участника решение за изпълнение на обществената поръчка;

5. икономичност при изпълнение на обществената поръчка.

Когато участникът не представи в срок писмената обосновка или комисията прецени, че посочените обстоятелства не са достатъчни, за да обосноват предложената цена, комисията предлага участника за отстраняване. 

Класирането на офертите се извършва от комисията от длъжностни лица, определени от възложителя, в низходящ ред на получените Комплексни оценки, като на първо място се класира офертата с най-висока Комплексна оценка. 

В случай, че определените по тази методика комплексни оценки на две или повече оферти са равни, за икономически най-изгодна се приема тази оферта, в която се предлага най-ниска цена. При условие, че и цените са еднакви, комисията провежда публично жребий за определяне на изпълнител. 

ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ 2: 

„ИКОНОМИЧЕСКИ НАЙ-ИЗГОДНА ОФЕРТА”, ВЪЗ ОСНОВА НА КРИТЕРИЙ „ОПТИМАЛНО СЪОТНОШЕНИЕ КАЧЕСТВО / ЦЕНА”
І. Показатели и относителната им тежест
	№ по ред
	Показатели за определяне на комплексната оценка 
	Тежест

	1
	Цена за изпълнение на поръчката - Пц
	Т1
 (Максимален брой точки) – 70

	2
	Мерки за осигуряване качеството на изпълнението - Пмок
	Т2
(Максимален брой точки) – 30


ІІ. Определяне на оценката по всеки показател 
1. Оценката по Показателя „Цена за изпълнение на поръчката“ (Пц) се определя, като се изчисли съотношението между най-ниската цена, предложена от участник и цената, предложена от участника, чиято оферта се оценява, с отчитане на коефициента на тежест за този показател, по следната формула:
              
              най-ниска предложена цена
Пц = ---------------------------------------------------------------------------------   х  Т1, където:

  цена, предложена от участника, чиято оферта се оценява 
Т1 е максималната стойност на относителната тежест на Показателя „Цена“ (Пц) в точки.
2. Оценката по Показателя „Мерки за осигуряване качеството на изпълнението“ (Пмок) се определя по следния начин:

Максималната стойност на Показателя „Пмок“ е 30 точки. Тази стойност се формира като сума от стойността на четири отделни под-показателя: 
Пмок = П график + П организация + П пбз + П контрол
Конкретният брой точки на под-показателите се определя за всяка оферта на базата на експертна оценка, извършвана от комисията по следната методика:
2.1. П график - За оценка на съдържанието на Приложение A „График за извършваните строително-монтажни работи“ - максимално 8 точки, съгласно таблицата по-долу:  
	Под показател 
„График за извършваните строително-монтажни работи”
	Максимален брой точки

8

	Участникът е изготвил подробен поетапен график за извършваните строително-монтажни работи, който да бъде съгласуван с представител на Министерство на финансите, за да бъде осигурен фронт за работа. С графика се предоставя следната информация:  
· разписани са мероприятия от подготвителния период, подлежащи на съгласуване и предварителен контрол от страна на възложителя, както и метод за работа при установяване на несъответствия с възложената работа, с цел своевременното им отстраняване;

· дадено е описание на технологично обусловена последователност на дейностите, детайлно съобразена със съществуващите системи във всяка една от сградите и спецификата на поетапно извършване на подмяната в отделните пожароизвестителни кръгове, без да се изключва изцяло системата; 
· съобразена е особеността на поръчката подмяната на пожароизвестителните системи да бъде извършена по време на трудовия процес в сградите на министерството, без да се прекъсва нормалната работа на служителите. 
	4

	Участникът е изготвил подробен поетапен график за извършваните строително-монтажни работи, който да бъде съгласуван с представител на Министерство на финансите, за да бъде осигурен фронт за работа. С графика се предоставя следната информация:  

· разписани са мероприятия от подготвителния период, подлежащи на съгласуване и предварителен контрол от страна на възложителя, както и метод за работа при установяване на несъответствия с възложената работа, с цел своевременното им отстраняване;

· дадено е описание на технологично обусловена последователност на дейностите, детайлно съобразена със съществуващите системи във всяка една от сградите и спецификата на поетапно извършване на подмяната в отделните пожароизвестителни кръгове, без да се изключва изцяло системата; 
· съобразена е особеността на поръчката подмяната на пожароизвестителните системи да бъде извършена по време на трудовия процес в сградите на министерството, без да се прекъсва нормалната работа на служителите;

· предвидени са конкретни мерки при отправено искане от възложителя дейности, свързани с високо ниво на шум, запрашване и всякакви други нарушаващи нормалния работен климат, да бъдат изпълнявани в извънработно време и през почивни дни; 
· набелязани са действия за преодоляване на евентуален риск от закъснение при окончателното приключване и предаване на обектите поради забава при започване на СРР, изоставане от графика при текущото изпълнение на дейностите. 
	8


2.2.  П организация - За оценка на съдържанието на Приложение Б „Организация на ръководния състав и персонала“ - максимално 8 точки, съгласно таблицата по-долу:  
	Под показател
„Организация на ръководния състав и персонала“
	Максимален брой точки

8

	Участникът е дефинирал за всеки един от обектите необходимия човешки ресурс – ръководен екип и персонал, като е посочил как се разпределят отговорностите и дейностите между отделните членове на екипа. 

Описани са начините за осъществяване на комуникацията с Възложителя, координация и съгласуване на дейностите, с цел качествено и срочно изпълнение на възложените СМР.
	4

	Участникът е дефинирал за всеки един от обектите необходимия човешки ресурс – ръководен екип и персонал, като е посочил как се разпределят отговорностите и дейностите между отделните членове на екипа. 

Описани са начините за осъществяване на комуникацията с Възложителя, координация и съгласуване на дейностите, с цел качествено и срочно изпълнение на възложените СМР.

Предложени са мерки за вътрешен контрол и организация на екипа от експерти, с които да се гарантира необходимото качество при изпълнение на поръчката.
Набелязани са други организационни мерки за преодоляване на евентуален риск от невъзможност за изпълнение на поръчката поради недостиг на компетентна работна ръка.  
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2.3.  П пбз - За оценка на съдържанието на Приложение В „План за безопасна работа за времето на изпълнение“ - максимално 7 точки, съгласно таблицата по-долу:  
	Под показател
„План за безопасна работа”
	Максимален брой точки

7

	Участникът е изготвил план за безопасна работа за времето на изпълнение на поръчката. 

Планът за безопасна работа е съобразен с всички действащи строително-технически норми, норми за пожарна безопасност и безопасност на работа. 
	4

	Участникът е изготвил план за безопасна работа за времето на изпълнение на поръчката. 
Планът за безопасна работа е съобразен с всички действащи строително-технически норми, норми за пожарна безопасност и безопасност на работа.
В Плана за безопасна работа са разписани конкретни мерки, с които се гарантира както живота и здравето на служителите на Изпълнителя, извършващи строително-монтажните работи, така и живота и здравето на служителите на Министерство на финансите.
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2.4.  П контрол - за оценка на съдържанието на Приложение Г „Вътрешнофирмен контрол върху използването на строителни материали и изделия“ - максимално 7 точки, съгласно таблицата по-долу:  

	Под показател
„Вътрешнофирмен контрол върху използването на строителни материали и изделия”
	Максимален брой точки

7

	Участникът е показал познаване на спецификите на материалите на сградите и предвижда система за гарантиране на техническо и естетическо съответствие на влаганите материали там, където е необходимо.

Описани са всички стъпки по упражняването на вътрешнофирмен контрол върху използването на строителни материали и изделия, тяхното съответствие с техническите изисквания. 

Разписани са действия и мерки, гарантиращи осигуряване на високо качество на използваните материали, съобразно техническата спецификация – снабдяване, начин на складиране и начин на влагане. 
	4

	Участникът е показал познаване на спецификите на материалите на сградите и предвижда система за гарантиране на техническо и естетическо съответствие на влаганите материали там, където е необходимо.

Описани са всички стъпки по упражняването на вътрешнофирмен контрол върху използването на строителни материали и изделия, тяхното съответствие с техническите изисквания. 

Разписани са действия и мерки, гарантиращи осигуряване на високо качество на използваните материали, съобразно техническата спецификация – снабдяване, начин на складиране и начин на влагане.

Предвидени са конкретни методи за действие при установяване на несъответствия с техническите спецификации по договора.

Описани са действия за своевременна подмяна на материали по искане на възложителя, с цел запазване на неговите интереси и постигане на необходимото качество.
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ІІІ. Методика за определяне на крайната комплексна оценка 

Крайната оценка е комплексен коефициент, изчислен по следната формула: 
Ккомпл = Пц + Пмок, където:

· Пц е оценката на офертата по Показателя „Цена“;

· Пмок е оценката на офертата по Показателя „Мерки за осигуряване качеството на изпълнението“.
На първо място се класира кандидатът, получил най-висок коефициент Ккомпл. 

Максималният брой точки, който може да бъде събран от един кандидат е 100 точки. 
ІV. Разглеждане и класиране на офертите

Когато офертата на участник съдържа предложение с числово изражение, което подлежи на оценяване и е с повече от 20 на сто по-благоприятно от средната стойност на предложенията на останалите участници по същия показател за оценка, комисията спазва разпоредбите на чл. 72 от ЗОП.

Когато комисията установи, че ценовото предложение на участник е необичайно по-ниско от средната стойност на цените на останалите участници, комисията изисква от него подробна писмена обосновка за начина на нейното образуване, която трябва да бъде представена в 5-дневен срок от получаване на искането. Комисията може да приеме писмената обосновка на участника и да не предложи за отстраняване неговата оферта, когато са посочени обективни обстоятелства, свързани с:

1. икономическите особености на строителния метод;

2. избраните технически решения за изпълнението на строителството;
3. наличието на изключително благоприятни условия за участника;

4. оригиналност на предложеното от участника решение за изпълнение на обществената поръчка;

Когато участникът не представи в срок писмената обосновка или комисията прецени, че посочените обстоятелства не са обективни, комисията предлага участника за отстраняване. 

Класирането на офертите се извършва от комисията от длъжностни лица, определени от възложителя, в низходящ ред на получените Комплексни оценки, като на първо място се класира офертата с най-висока Комплексна оценка. 

В случай, че определените по тази методика комплексни оценки на две или повече оферти са равни, за икономически най-изгодна се приема тази оферта, в която се предлага най-ниска цена. При условие, че и цените са еднакви, комисията провежда публично жребий за определяне на изпълнител. 
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