МИНИСТЕРСТВО НА ФИНАНСИТЕ

ОБЯСНИТЕЛНА ЗАПИСКА

ОТНОСНО КАСОВОТО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА СМЕТКИТЕ ЗА СРЕДСТВАТА ОТ ЕВРОПЕЙСКИЯ СЪЮЗ НА БЕНЕФИЦИЕНТИ НА КОХЕЗИОННИЯ И СТРУКТУРНИТЕ ФОНДОВЕ КЪМ НАЦИОНАЛЕН ФОНД НА МИНИСТЕРСТВОТО НА ФИНАНСИТЕ КЪМ 31.12.2015 г.

Отчетът за касовото изпълнение на сметките за средствата от Европейския съюз на бенефициенти на Кохезионния и Структурните фондове към Националния фонд на Министерството на финансите към 31.12.2015 г. е съставен в съответствие с указания ДДС    № 14/21.12.2015 г. г. на дирекция „Държавно съкровище” към Министерство на финансите.

В отчета намират отражение разходи извършени в изпълнение на Оперативна програма „Техническа помощ” и Оперативна програма „Административен капацитет”, отчетени съгласно ЕБК по Дейност 101 „Централни държавни органи”  и  Дейност 111 “Контролни органи“. Отчетените разходи са както следва: 
Дейност 101 „Централни държавни органи”

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ”

В Министерство на финансите – Централна администрация към 31.12.2015 г. се изпълняват 9 (девет) проекта по Оперативна програма „Техническа помощ“, които са отчетени в бизнес област „Сметки за средствата от Европейския съюз“, както следва:

Проект № 0110-СО-1.2 „Подобряване на работата на СО чрез активна комуникация с останалите участници в процеса на управление на средствата по СКФ”.

Бенефициент по проекта е дирекция „Национален фонд“
Бюджет на проекта - 107 021.62 лева.

Период на изпълнение: 01.09.2012-31.12.2015 г.

Разход по проекта за периода 01.01.2015-31.12.2015 г. – 34 035 лева.

Проектът има за цел провеждане на срещи с УО/МЗ, ОО, ЦКЗ, вътрешни одитори, АФКОС и конкретни бенефициенти по ОП с цел повишаване на ефективността на процесите на верификация и сертификация на средствата, включително подобряване качеството на предоставяната информация на СО от страна на УО и МЗ, както и установяване на необходимост от актуализиране на нормативната и административна база с оглед ангажиментите на страната през новия програмен период 2014-2020. 

Проект № 0112-СО-1.2  „Доставка на оборудване за нуждите на Сертифициращия орган”.

Бенефициент по проекта е дирекция „Национален фонд“
Бюджет на проекта - 1 094 021.20 лева.

Период на изпълнение: 01.01.2013-31.12.2015 г.

Разход по проекта за периода 01.01.2015-31.12.2015 г. – 26 977 лева.

Проектът има за цел да подобри работата на институцията, отговорна за процесите на сертификация на средствата по Оперативните програми/Програмите за трансгранично сътрудничество с оглед на успешното приключване на настоящия програмен период  2007-2013 г. и предстоящия програмен период 2014-2020 г. Специфични цели са подобряване на условията на труд при ежедневната работа на мениджмънта на СО, което да им позволи по-голяма мобилна продуктивност. 

Проект № 0113-СО-1.2 „Провеждане на "проверки на място" от Сертифициращия орган по Оперативните програми, финансирани със средства от Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз и Двустранните програми за трансгранично сътрудничество във връзка с успешното извършване на процеса по сертификация”.

Бенефициент по проекта е дирекция „Национален фонд“
Бюджет на проекта - 17 296.99 лева.

Период на изпълнение: 01.04.2013-31.12.2015 г.

Разход по проекта за периода 01.01.2015-31.12.2015 г. – 2 752 лева.

Проектът има за цел подпомагане на експертите на СО за осъществяване на ефективното изпълнение на функциите на дирекцията при извършване на проверки на място при бенефициенти в и извън страната. Специфична цел е осигуряването на необходимата организация за провеждане на извършваните от СО проверки при бенефициенти. 

Проект № 0114-СО-1.2 „Повишаване на ефективността на работата на Сертифициращия орган при сертифициране на разходите 2013-2015”.

Бенефициент по проекта е дирекция „Национален фонд“
Бюджет на проекта – 1 759 237.24 лева.

Период на изпълнение: 01.04.2013-31.12.2015 г.

Разход по проекта за периода 01.01.2015-31.12.2015 г. – 687 816 лева.

Проектът има за цел да подпомогне поддържането на адекватен административен капацитет на Сертифициращия орган и Органа, отговорен за получаване на средствата от Структурните фондове и Кохезионния фонд на ЕС. Дейностите по проекта спомагат за подобряване на качеството на професионалната квалификация на служителите на СО чрез провеждане на въвеждащи и надграждащи обучения, необходими в процеса на сертификация на разходите от Структурните и Кохезионния фондове, както и на работни срещи, комитети, заседания, конференции и семинари за обмяна на опит и добри практики в областта на управлението на средствата от СКФ. 

Проект № 0120-ФРС-1.11  „Подпомагане ефективното изпълнение на функциите на национален орган за наблюдение и координация на държавните помощи и оптимизиране прилагането на режима на държавните помощи в работата на УО/МЗ по ОП във връзка със СКФ в България“
Бенефициент по проекта е дирекция „Държавни помощи и реален сектор“
Бюджет на проекта - 599 268.65 лева.

Период на изпълнение: 01.05.2013-31.10.2015 г.

Разход по проекта за периода 01.01.2015-31.12.2015 г. – 223 132 лева.

Проектът има за цел повишаване капацитета на националния орган за наблюдение и координация на държавните помощи чрез специализирани обучения в чужбина, целящи да подобрят възможностите на неговите служители за ефективно подпомагане на дейностите на УО/МЗ на отделните ОП при осигуряването на съответствие и правоприлагане на режима по държавните помощи в България.

Проект № 0126-СО-1.2  „Подобряване на работната среда и техническо обезпечаване на Сертифициращия орган“

Бенефициент по проекта е дирекция „Национален фонд“
Бюджет на проекта - 59 408.38 лева.

Период на изпълнение: 01.07.2014-28.02.2015 г.

Разход по проекта за периода 01.01.2015-31.12.2015 г. – 49 136 лева.
Проектът има за цел да подобри работната среда и технически да обезпечи работата на Сертифициращия орган с оглед на успешното приключване на настоящия програмен период 2007 – 2013 г. и предстоящия програмен период 2014-2020.

Проект № 0127-СО-1.2  „Осигуряване на средства за поддържане на професионален административeн капацитет на сертифициращия орган по структурните фондове и кохезионния фонд на европейския съюз“

Бенефициент по проекта е дирекция „Национален фонд“
Бюджет на проекта - 3 629 648 лева.

Период на изпълнение: 01.07.2012-31.12.2015 г.

Разход по проекта за периода 01.01.2015-31.12.2015 г. – 1 368 449 лева.

Проектът има за цел поддържане на професионален административен капацитет  чрез допълнително възнаграждение на служителите от дирекция „Национален фонд“.

Проект № 0133-СО-1.2  „Подкрепа от МФИ в процеса на управление и изпълнение на финансовите инструменти в България през програмен период 2014-2020“

Бенефициент по проекта е дирекция „Национален фонд“
Бюджет на проекта - 3 521 984 лева.

Период на изпълнение: 01.07.2015-31.12.2015 г.

Разход по проекта за периода 01.01.2015-31.12.2015 г. – 3 521 658 лева.

Проектът има за цел успешно създаване на структура, която да изпълнява ролята на мениджър на Фонда на фондовете, който да управлява изпълнението на финансовите инструменти през програмен период 2014-2020 чрез единен Фонд на фондовете.
Проект № 0131-ИФП-3.2 „Актуализация и надграждане на мултифункционален инструмент за моделиране СИБИЛА“

Бенефициент по проекта е дирекция „Икономическа и финансова политика“
Бюджет на проекта - 85 250 лева.

Период на изпълнение: 01.04.2015-30.11.2015 г.

Разход по проекта за периода 01.01.2015-31.12.2015 г. – 69 682 лева.

Проектът има за цел да подобри и разшири възможностите за оценка на ефектите от фондовете на ЕС с модела СИБИЛА за програмен период 2014-2020 г. и да повиши капацитета на бенефициента за оценка на въздействието от фондовете на ЕС. При постигането на посочената цел ще се подобри качеството на извършваните оценки и ще се разширят възможностите за оценка с модела. Това ще подпомогне дирекция „Икономическа и финансова политика“ към Министерство на финансите при изпълнението на функциите за оценка на ефектите от усвояване на средствата от фондовете на ЕС.
Разходите по горепосочените проекти към 31.12.2015 г. са в общ размер на         5 983 637 лева, отчетени параграфи и подпараграфи от ЕБК, са както следва:
§ 01-00 „Заплати и възнаграждения за персонала, нает по трудови, служебни  правоотношения”– 1 039 771 лв.

§§01-02 „Заплати и възнаграждения на персонала нает по служебни правоотношения” - отчетени разходи за допълнителни възнаграждения на служители от дирекция „Национален фонд“ по проект 0127-СО-1.2 в размер на 1 039 771 лв.

§ 02-00 „Други възнаграждения и плащания за персонала” – 45 126 лв. отчетени изплатени  възнаграждения - хонорари по граждански договори по проекти на Оперативна програма „Техническа помощ”,  както следва:


§§ 02-02 „За персонала по извънтрудови правоотношения” – 31 993 лв.

· По проект № 0110-СО-1.2 – 1 807 лв.- начислени хонорари на екипа по проекта;

· По проект № 0112-СО-1.2 – 511 лв.- начислени хонорари на екипа по проекта;

· По проект № 0114-СО-1.2 – 4 855 лв.- начислени хонорари на екипа по проекта;

· По проект № 0120-ФРС-1.11 – 7 427 лв.- начислени хонорари на екипа по проекта;

· По проект № 0126-СО-1.2 – 109 лв.- начислени хонорари на екипа по проекта;

· По проект № 0127-СО-1.2 – 14 918 лв.- начислени хонорари на екипа по проекта;
· По проект № 0113-СО-1.2 – 243 лв.- начислени хонорари на екипа по проекта;

· По проект № 0131-ИФП-3.2 – 614 лв.- начислени хонорари на екипа по проекта;

· По проект № 0133-СО-1.2 – 1 509 лв.- начислени хонорари на екипа по проекта.


§§ 02-09 „Други плащания и възнаграждения“ – 13 133 лв.


   -   По проект № 0127-СО-1.2 – 13 133 лв. начислени допълнителни възнаграждения на служители от дирекция „Национален фонд“.

§ 05-00 „Задължителни осигурителни вноски от работодатели” – 302 508 лв.

§§ 05-51 „Осигурителни вноски от работодатели за ДОО” – 177 112 лв.

§§ 05-60 „Здравноосигурителни вноски от работодатели” – 78 506 лв.

§§ 05-80 „Вноски за допълнително задължително осигуряване от работодатели” –          46 890 лв.

Осигурителните вноски за лицата по извънтрудови правоотношения са отразени, както  и поетите осигурителни вноски за сметка на работодателя по §§ 69-05, 69-06 и 69-07.

§ 10-00 „Издръжка” – 4 518 709 лв. са отчетните данни към 31.12.2015 г.

В издръжката са отчетени разходи за : 


§§ 10-15 „Материали” – 33 704 лв.:

·  разходи по проект 0126-СО-1.2 за доставка на информационни материали и активи под стойностния праг – 30 926 лв.;
·  разходи по проект 0114-СО-1.2 за материали за работни срещи по договор № 5/21.01.2014 г. – 666 лв.;
· разходи по проект 0110-СО-1.2 за канцеларски материали по договор № 29/18.02.2013 г. – 2 112 лв.
§§ 10-20 „Разходи за външни услуги” – 4 219 913 лв.: 

· по проект 0112-СО-1.2 разходи за телекомуникационни услуги – 19 225 лв.;
· по проект 0120-ФРС-1.11  начисление на разходи за обучение и организиране на семинари – 97 234 лв.;

· по проект 0120-ФРС-1.11 прехвърлени разходи от област 1000 след получен трансфер – 52 113 лв.;
· по проект 0114-СО-1.2 начислени  разходи за обучение, организиране на семинари – 219 364 лв.;
· по проект 0114-СО-1.2 начислени разходи по договор № 5/21.01.2014 г. за организиране на работни срещи, семинари и конференции – 44 116 лв.;
· по проект 0114-СО-1.2 начислени разходи по договор № 91/07.04.2015 г. за изготвяне на анализ на изискванията на европейското право за възможните форми за управление на финансовите инструменти за програмен период 2014-2020 г. –   23 880 лв.;
· по проект 0114-СО-1.2 прехвърлени разходи от област 1000 след получен трансфер – 214 080 лв.;

· по проект 0110-СО-1.2 начислени разходи за организиране на работна среща по договор № 5/21.01.2014 г. – 29 917 лв.;
· по проект 0133-СО-1.2 разходи по договори МДОГ-1/14.10.2015г., МДОГ-2/14.10.2015 г. и МДОГ-3/14.10.2015 г. за оказване на техническа експертна помощ от експерти на МФИ при създаване на структура, управляваща изпълнението на финансовите инструменти чрез Фонд на фондовете – 3 519 984 лв.
§§ 10-30 „Разходи за текущ ремонт” – 16 750 лв. прехвърлени разходи от област 1000 след получен трансфер по проект 0126-СО-1.2.
§§ 10-51 „Командировки в страната“ – разходи за пътни, дневни и квартирни пари в размер на 2 244 лв. по проект 0113-СО-1.2.

§§ 10-52 „Краткосрочни командировки в чужбина” – 245 405 лв. разходи за самолетни билети, дневни и квартирни пари, както следва:

· по проект 0113-СО-1.2 – разходи в размер на 239 лв.;

· по проект 0114-СО-1.2 – разходи в размер на 179 627 лв.;

· по проект 0120-ФРС-1.11– разходи в размер на 65 539 лв.    

§§ 10-62 „Разходи за застраховки” в размер на 693 лв. разходи за медицински застраховки на служители за командировки в чужбина по проект 0114-СО-1.2.

§ 52-00 „Придобиване на дълготрайни материални активи” – 8 523 лв. са отчетните данни към 31.12.2015 г.


§§ 52-01 „Придобиване на компютри и хардуер” в размер на 7 184 лв. по проект       0112-СО-1.2 за закупена компютърна техника.


§§ 52-03 „Придобиване на друго оборудване, машини и съоръжения” в размер на      1 339 лв. по проект 0126-СО-1.2 прехвърлени разходи от област 1000 след получен трансфер.
§ 53-00 „Придобиване на нематериални дълготрайни активи” – 69 000 лв. са отчетните данни към 31.12.2015 г.


§§ 53-01 „Придобиване на програмни продукти и лицензи за програмни продукти” в размер на 69 000 лв. по проект 0131-ИФП-3.2 за актуализация и надграждане на модела СИБИЛА.

Отчетените средства по §§ 62-01 „Получени трансфери“ са в размер на 87 211 лв. 

Отчетените средства по §§ 63-01 „Получени трансфери” са в размер на 1 389 820 лв.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Отчетените средства по §§ 77-00 „Временни безлихвени заеми между сметки за средствата от Европейския съюз” са в размер на 5 174 929 лв.
ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „АДМИНИСТРАТИВЕН КАПАЦИТЕТ”

В Министерство на финансите – Централна администрация към 31.12.2015 г. се изпълняват 9 (девет) проекта по Оперативна програма „Административен капацитет“, които се отчетени в бизнес област „Сметки за средствата от Европейския съюз“, както следва:

Проект № К10-40-7-6 „Укрепване на капацитета на Управляващия орган  (УО) на ОПАК, Комитета за наблюдение (КН) на ОПАК и звеното за вътрешен одит на МФ”.

Бенефициент по проекта е дирекция „Оперативна програма Административен капацитет“

Бюджет на проекта - 2 480 985.05 лева.

Период на изпълнение 01.03.2011-31.12.2015 г.

Разход по проекта за периода 01.01.2015-31.12.2015 г. – 177 861 лева.

Проектът има за цел да се подобри процесът на управление и изпълнение на Програмата чрез укрепването на  капацитета на УО на ОПАК, КН на ОПАК и звеното за вътрешен одит на МФ. Да се обезпечи ефикасно и безпрепятствено изпълнение на функциите на Комитета за наблюдение (КН) на ОПАК и неговите подкомитети; да се повишат знанията и уменията на експертите от УО на ОПАК, звеното за вътрешен одит на МФ и членовете на КН на ОПАК; да се обезпечи технически работата на УО на ОПАК, включително съхранението и архивирането на документите. 
Проект № К10-40-7-7 „Мониторинг и верификация на проекти, финансирани по Оперативна програма „Административен капацитет”.

Бенефициент по проекта е дирекция „Оперативна програма Административен капацитет“

Бюджет на проекта - 1 034 387.13 лева.

Период на изпълнение: 01.05.2011-31.12.2015 г.

Разход по проекта за периода 01.01.2015-31.12.2015 г. – 77 840 лева.

Проектът има за цел да се осигури успешно управление, наблюдение и изпълнение на ОПАК. Да се осигури добро управление на ОПАК и да се обезпечи мониторингът и верификацията на проектите, финансирани по ОПАК.

Проект № К10-40-7-8 "Изплащане на основни заплати и допълнителни възнаграждения и повишаване на мотивацията на служителите на УО на ОПАК за ефективно изпълнение на дейностите по програмирането, координацията, управлението, мониторинга, плащанията, отчетността и информацията по изпълнението на ОПАК"

Бенефициент по проекта е дирекция „Оперативна програма Административен капацитет“

Бюджет на проекта 3 130 751.70 лева.

Период на изпълнение 01.07.2012-31.01.2014 г.

Разход по проекта за периода 01.01.2015-31.12.2015 г. – 987 лева.

Проектът има за цел да осигурят необходимите условия за ефективното изпълнение на дейностите по програмирането, координацията, управлението, мониторинга, плащанията, отчетността и информацията по изпълнението на ОПАК; да се повиши мотивацията на служителите на УО на ОПАК посредством осигуряване на средства за основни заплати и допълнителни възнаграждения по приоритет ІV „Техническа помощ“ на ОПАК; да се осигури качество и ефективност на работата на служителите на УО на ОПАК в процеса на управлението и усвояването на средства по ОПАК. 

Проект № К10-14-1 „Въвеждане на електронен пазар за нуждите на Централния орган за обществени поръчки”.

Бенефициент по проекта е дирекция „Централно звено за финансиране и договаряне“
Бюджет на проекта – 477 760.75 лева.

Период на изпълнение: 01.05.2011-31.05.2015 г.

Разход по проекта за периода 01.01.2015-31.12.2015 г. – 175 952 лева.

Проектът има за цел да повиши ефективността на Централния орган за обществени поръчки при използването на публичните ресурси чрез електронно възлагане на обществени поръчки. Специфични цели са оптимизацията на работата на Централния орган за обществени поръчки чрез създаване на възможности за електронно възлагане на централизирани обществени поръчки; подобряване на партньорството между Централния орган за обществени поръчки и администрацията на изпълнителната власт, като се включат всички заинтересовани страни в процеса; стимулиране на конкуренцията чрез създаване на ефективна система за електронно възлагане на обществени поръчки и повишаване на интереса на бизнеса. 
Проект № К10-40-7-9 "Обезпечаване работата на УО на ОПАК и на оценителните комисии по ОПАК"
Бенефициент по проекта е дирекция „Оперативна програма Административен капацитет“

Бюджет на проекта - 244 496.72 лева.

Период на изпълнение: 04.02.2014-03.08.2015 г.

Разход по проекта за периода 01.01.2015-31.12.2015 г. – 30 008 лева.

Проектът има за цел да осигури успешно функциониране на УО на ОПАК и да гарантира ефективност на целия процес на управление на Програмата; Да се осигури качество и ефективност на работата на служителите на Управляващия орган на Оперативна програма „Административен капацитет”; Осигуряване функционирането на Оценителните комисии по Оперативна програма „Административен капацитет” 

Проект № К10-40-7-10 " Извършване на анализ на структурата на Министерство на финансите и УО на ОПАК за изпълнение на функциите на Управляващ орган на Оперативна програма „Добро управление "
Бенефициент по проекта е дирекция „Оперативна програма Административен капацитет“

Бюджет на проекта - 79 196.62 лева.

Период на изпълнение: 18.03.2014-30.06.2015 г.

Разход по проекта за периода 01.01.2015-31.12.2015 г. – 10 221 лева.

Проектът има за цел да осигури ефективност на целия процес на управление на ОПАК и ОПДУ за периода 2014-2020 г., качество и приемственост в работата на УО на ОПАК и УО на ОПДУ и да обезпечи безпрепятствено функциониране на ОПДУ.

Проект № К10-40-7-11 “Организиране и провеждане на публични събитя по ОПАК“
Бенефициент по проекта е дирекция „Оперативна програма Административен капацитет“

Бюджет на проекта - 86 707.84 лева.
Период на изпълнение: 10.05.2014-10.12.2014 г.
Разход по проекта за периода 01.01.2015-31.12.2015 г. – 59 327  лева.

Проектът има за цел осигуряване на информация, публичност и прозрачност при цялостното изпълнение на Оперативна програма „Административен капацитет“ за всички заинтересовани страни, включително кандидати за безвъзмездна финансова помощ и бенефициенти.

Проект № К10-40-7-13 “Изплащане на основни заплати и допълнителни възнаграждения и повишаване мотивацията на служителите на Управляващия орган (УО) на Оперативна програма „Административен капацитет“ (ОПАК) за ефективно изпълнение на дейностите по програмирането, координацията, управлението, мониторинга, плащанията, отчетността и информацията по изпълнението на ОПАК“
Бенефициент по проекта е дирекция „Оперативна програма Административен капацитет“

Бюджет на проекта - 1 515 663.34 лева.
Период на изпълнение: 01.10.2014-31.07.2015 г.
Разход по проекта за периода 01.01.2015-31.12.2015 г. – 1 040 220  лева.

Проектът има за цел да се осигурят необходимите условия за ефективното изпълнение на дейностите по програмирането, координацията, управлението, мониторинга, плащанията, отчетността и информацията по изпълнението на ОПАК.

Проект № К10-40-7-14 “ Извършване на оценка на изпълнението на Оперативна програма „Административен капацитет” в периода от началото на  2013 г. “
Бенефициент по проекта е дирекция „Оперативна програма Административен капацитет“

Бюджет на проекта - 41 061.04 лева.
Период на изпълнение: 22.01.2015-31.12.2015 г.
Разход по проекта за периода 01.01.2015-31.12.2015 г. – 15 820  лева.

Проектът има за цел подобряване на качеството, ефективността и последователността при използване на помощта от Структурните фондове в България, а също така да се оцени изпълнението и напредъка по ОПАК в периода от началото на 2013 г.

Разходите по горепосочените проекти към 31.12.2015 г. са в общ размер на          1 588 236 лв., отчетени по параграфи и подпараграфи от ЕБК, са както следва:

§ 01-00 „Заплати и възнаграждения за персонала, нает по трудови, служебни  правоотношения”– 798 063 лв.

§§ 01-02 „Заплати и възнаграждения на персонала нает по служебни правоотношения” - отчетени разходи за допълнителни възнаграждения на служители от дирекция „Оперативна програма „Административен капацитет“ по проект К10-40-7-13 – 798 063 лв.

§ 02-00 „Други възнаграждения и плащания за персонала”– 36 524 лв. отчетени изплатени  възнаграждения-хонорари по граждански договори и заповеди по проекти на оперативна програма „Административен капацитет”,  както следва:

§§ 02-02 „За персонала по извънтрудови правоотношения” – 27 251 лева:

· по проект К 10-40-7-6 – 13 395 лв. начислени хонорари на екипа по проекта;
· по проект К 10-40-7-7 – 4 081 лв. начислени хонорари на екипа по проекта;
· по проект К 10-40-7-9 – 1 487 лв. начислени хонорари на екипа по проекта;
· по проект К 10-40-7-10 – 2 721 лв. начислени хонорари на екипа по проекта;
· по проект К 10-14-1 – 344 лв. начислени хонорари на екипа по проекта;
· по проект К 10-40-7-13 – 4 809 лв.  начислени хонорари на екипа по проекта;
· по проект К 10-40-7-14 – 414 лв. начислени хонорари на екипа по проекта.
§§02-09 „Други плащания и възнаграждения” – начислени възнаграждения на служителите от дирекция „Оперативна програма „Административен капацитет“ по проект  К10-40-7-13 в размер на 9 273 лв. 

§ 05-00 „Задължителни осигурителни вноски от работодатели” – 230 410 лв.

§§ 05-51 „Осигурителни вноски от работодатели за ДОО” – 135 471 лв.

§§ 05-60 „Здравноосигурителни вноски от работодатели” – 60 636 лв.

§§ 05-80 „Вноски за допълнително задължително осигуряване от работодатели” -           34 303 лв.

Осигурителните вноски за лицата по извънтрудови правоотношения са отразени, както  и поетите осигурителни вноски за сметка на работодателя по §§ 69-05, 69-06 и 69-07.
§ 10-00 „Издръжка” – 348 893 лв. са отчетните данни към 31.12.2015 г.

В издръжката са отчетени разходи за:


§§ 10-15 „Материали” – 42 955 лв. както следва:

· по проект № К 10-40-7-11 представляващи начислени разходи след получен трансфер в размер на 27 360 лв.;

· по проект № К 10-40-7-6  разход за копирна хартия за нуждите на дирекция ОПАК в размер на 816 лв.;

· по проект № К 10-40-7-9 разход за доставка на монитори и принтери за нуждите на дирекция ОПАК в размер на 14 779 лв. по договори № 79/23.03.2015 г. и                № 81/23.3.2015 г.

§§ 10-20 „Разходи за външни услуги” – 268 333, както следва: 

· по проект К10-14-1- разходи по договор № 10/21.01.2014 г. в размер на 5 280 лв.;
· по проект К10-14-1 разходи по договор № 216/14.11.2014 г. в размер на 6 802 лв.;
· по проект К10-14-1 разходи по договор № 61/09.03.2015 г. в размер на 22 291 лв.;
· по проект К10-14-1 разходи по договор № 110/08.05.2015 г. в размер на 3 600 лв.;
· по проект К10-40-7-6 разходи по договор № 117/18.06.2014 г. в размер на               65 754 лв.;
· по проект К10-40-7-6 разходи за мобилни телефони в размер на 1 385 лв.;
· по проект К 10-40-7-6 разходи за обучение и семинари в размер на 34 291 лв.;
· по проект К 10-40-7-7 разходи по договор № 46/24.02.2012 г. в размер на 62 400 лв. за осъществяване на предварителен контрол по реда на чл. 20а от ЗОП, както и предварителен контрол съгласно вътрешните правила на ОПАК, участване в комисии за разглеждане оценка и класиране;
· по проект К10-40-7-7 разходи по договор № 164/05.09.2014 г. за последващи проверки на проведени обществени поръчки по проекти, съфинансирани по ОПАК в размер на 11 016 лв.;

· по проект К 10-40-7-8 верифицирани разходи прехвърлени от област 1000 в област 2000 в размер на 987 лв.;
· по проект К 10-40-7-10 разходи по договор № 140/15.07.2014 в размер на 7 200 лв.;
· по проект К 10-40-7-11 начислени разходи след трансфер в размер на 31 967 лв.;
· по проект К 10-40-7-14 разходи по договор № 62/09.03.2015 в размер на 15 360 лв.

§§ 10-51 „Командировки в страната” в размер на 20 лв. разходи за дневни, квартирни и транспортни пари по проект К10-40-7-7.


§§ 10-52 „Краткосрочни командировки в чужбина” в размер на 37 585 лв. разходи за самолетни билети, дневни и квартирни пари по проект К 10-40-7-6. 

§ 52-00 „Придобиване на дълготрайни материални активи” – 36 738 лв. са отчетните данни към 31.12.2015 г.


§§ 52-01 „Придобиване на компютри и хардуер“ в размер на 23 160 лв. разходи по проект К 10-40-7-6 за закупен сървър по дог. № 80/23.02.2015 г.;

§§ 52-03 „Придобиване на др.оборудване, машини и съоръжения” в размер на 13 578 лв. разходи по проект К10-40-70-9 за закупена копирна машина.

§ 53-00 „Придобиване на нематериални дълготрайни активи” – 137 608 лв. са отчетните данни към 31.12.2015 г.


§§53-01 „Придобиване на програмни продукти и лицензи за програмни продукти” в размер на 137 608 лв. са отчетени разходи по проект К10-14-1 за разработване и внедряване на специализиран софтуер за електронно възлагане на обществени поръчки за нуждите на ЦООП (42 349) и прехвърлени разходи от област 1000 след получен трансфер (95 259).

Отчетените средства по §§ 62-01 „Получени трансфери“ са в размер на 194 850 лв.

Отчетените средства по §§ 63-01 „Получени трансфери” са в размер на 1 175 868 лв. 

ІІ. Дейност 111 „Контролни органи”

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ”

ИА ОСЕС е бенефициент  по ОП „Техническа помощ” по следните проекти:

· Проект № 0116-00-1.3. „Осигуряване на средства за поддържане на професионален административен капацитет на Одитния орган по Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз”, съгласно Договор                           № 44/04.01.2013 г. 

Цели на проекта: Да се осигурят средства за основни заплати, допълнителни възнаграждения и осигурителни вноски, необходими за поддържането на административния капацитет на Одитния орган по СКФ на ЕС, притежаващ високи професионални знания и умения  за изпълнение на функциите му, заложени в Регламент (ЕО) № 1080/2006 на Съвета, Регламент (ЕО) № 1081/2006 на Съвета, Регламент (ЕО) № 1082/2006 на Съвета,Регламент (ЕО) № 1083/2006 на Съвета, Регламент (ЕО) № 1084/2006 на Съвета, Регламент (ЕО) № 1085/2006 на Съвета, Регламент (ЕО) №1828/2006 на Комисията и Регламент № 718/2007(ЕО) на Комисията. Конкретни цели на проекта: Повишаване ефективността на работа на ОО, чрез ограничаване на текучеството на квалифициран персонал и осигуряване на адекватно на пазарните условия възнаграждение. 
Разход по проекта за периода 01.01.2015-31.12.2015 г. – 2 457 297 лв.

· Проект № 0097-00-1.3. „Подпомагане изпълнението на функциите на Одитния орган по Структурните фондове и Кохезионния фонд на ЕС”, съгласно Договор            № 39/03.05.2012 г.

Цели на проекта: Подобряване на ефективността при изпълнение функциите на Одитния орган; Подпомагане на Одитния орган при изпълнението на функциите му; Обезпечаване изпълнението на дейностите на Одитния орган и подобряване на ефективността и ефикасността на работата му.
Разход по проекта за периода 01.01.2015-31.12.2015 г. – 235 174 лв.

· Проект № 0098-00-1.3. „Укрепване на капацитета на Одитния орган за ефективно изпълнение на одитните ангажименти по Структурните фондове и Кохезионния фонд”, съгласно Договор № 40/03.05.2012 г. 
Цели на проекта: Осигуряване на компетентен одиторски ресурс за изпълнение на дейностите на Одитния орган; Развитие на професионалните знания и умения на служителите в Одитния орган; Осигуряване на достатъчен одиторски ресурс и подпомагане на Одитния орган при изпълнението на функциите му.

Разход по проекта за периода 01.01.2015-31.12.2015 г. – 275 343 лв.

Отчитането на средствата, получени и изразходени по ОП „Техническа помощ” се извършва на основание изискванията на ДДС № 06/04.04.2008 г.

Остатъкът от аванси към 01.01.2015 г., преведени от УО на ОПТП е общо в размер  на 1 330 157 лв. Общо преведените средства от УО на ОПТП през 2015 г. за верифицирани разходи по проектите са в размер на 552 316 лв. Възстановените аванси по проектите са в размер на 409 223 лв. 
Отчетените средства по §§ 62-01 „Получени трансфери“ са в размер на 357 127 лв.

Отчетените средства по §§ 63-01 „Получени трансфери” са в размер на 143 093 лв. 

Разходите към 31.12.2015 г. са в размер на 2 967 814 лв. и отчетени по параграфи и подпараграфи от ЕБК, както следва:

§ 01-00 „Заплати и възнаграждения за персонала, нает по трудови и служебни правоотношения – 1 994 890  лв. 

§§ 01-01 „Заплати и възнаграждения на персонала нает по трудови правоотношения“ -      75 926 лв., в т.ч. ДВПР – 17 525 лв.
§§ 01-02 „Заплати и възнаграждения на персонала нает по служебни правоотношения“-  1 918 964 лв., в т.ч. ДВПР – 367 410 лв.
§  02-00 „Други възнаграждения и плащания за персонала” – 72 723  лв. в т.ч.:

§§02-02 „За персонала по извънтрудови правоотношения” – 45 633 лв., представляващи възнаграждение по граждански договори с външни експерти и за организация и управление на действащите проекти. 

§§ 02-09 „Други плащания и възнаграждения“ – 27 090 лв., представляващи изплатени суми за първите три дни за временна нетрудоспособност. 

§ 05-00 „Задължителни осигурителни вноски от работодатели” – 437 461  лв., в т.ч.:  

§§ 05-51 „Осигурителни вноски от работодатели за ДОО” – 256 460 лв.

§§ 05-60 „Здравноосигурителни вноски от работодатели” – 113 189 лв.

§§ 05-80 „Вноски за допълнително задължително осигуряване от работодатели” –           67 812 лв.

§ 10-00 „Издръжка“ – 412 129 лв., в т.ч.: 

§§ 10-15 „Материали” – 4 692 лв.

§§ 10-20 „Разходи за външни услуги” – 271 304 лв., в т.ч.

· 103 567 лв. – транспортни услуги – по договор с фирма „Трансбул“;

· 98 712 лв. – такси за участия в обучения и семинари, организирани от външни организации от  страната и чужбина; 

· 37 085 лв. – организирани семинари в страната – по договор с фирма „Юзит калърс“;

· 18 903  лв. – поддръжка на ПП „Пентана“;

· 13 037  лв. – за преводачески услуги.

§§ 10-51 „Командировки в страната”
 - 34 621 лв.;

Извършени командировки в страната във връзка с проверки на място и работни срещи, финансирани по СКФ.

§§ 10-52 „Краткосрочни командировки в чужбина” – 101 138 лв.

Извършени командировки в чужбина във връзка с обучения, семинари и  работни срещи, финансирани по СКФ.
§§ 10-62 „Разходи за застраховки” – 374 лв.

Разходи за застраховка на служители, командировани в чужбина

§ 52-00 „Придобиване на дълготрайни материални активи” – 33 713 лв. 

§§ 52-01 „Придобиване на компютри и хардуер“ в размер на 33 713 лв. - разходи за компютърна техника.

§ 53-00 „Придобиване на нематериални дълготрайни активи” – 16 898 лв. 

§§ 53-01 „Придобиване на програмни продукти и лицензи за програмни продукти” -16 898 лв. – разходи за закупуване на лицензи за одитен софтуер.
ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „АДМИНИСТРАТИВЕН КАПАЦИТЕТ”

Национална агенция за приходите е бенефициент  по ОП „Административен капацитет” по следните проекти:

· Проект „Повишаване на нивото на информационна сигурност и защита на данните в НАП чрез подготовка за сертифициране по стандарт БДС ISO/IEC 27001:2006 „Системи за управление на сигурността на информацията. Изисквания”, съгласно договор с регистрационен номер А11-31-7/17.02.2012 г. Целта на проекта е повишаване на нивото на информационна сигурност и защита на данните в НАП чрез подготовка за сертифициране по стандарт БДС ISO/IEC 27001:2006. Разходите по проекта към 31.12.2015 г. са общо 368 лв.

· Проект „Надграждане и усъвършенстване на капацитета на служители на НАП с цел повишаване качеството на предоставяните услуги за клиентите на Агенцията”, съгласно договор с рег. номер А13-22-42/15.05.2014 г. Целта на проекта е подобряване на професионалната компетентност на служителите в НАП за по-ефективно и ефикасно изпълнение на задълженията им. Разходите по проекта към 31.12.2015 г. са общо 42 481 лв.

· Проект „Екипен коучинг по лидерство”, съгласно договор с рег. номер А 13-22-43/15.05.2014 г. Целта на проекта е подобряване  управленските умения на служителите в НАП чрез провеждане на коучинг, придобиване на умения за реализирането му като подход на управление в НАП и изграждане на ефективен публичен образ. Развитие на нови компетентности чрез участие на служители на ръководни позиции в НАП в екипен  коучинг.  Развитие на компетентности на служители на НАП за изграждане на комуникационни стратегии и изграждане на публичен образ. Разходите по проекта към 31.12.2015 г. са общо   65 921 лв.
· Проект „Повишаване знанията и уменията на служители на НАП при третиране на данъчното законодателство и финансови практики при годишно приключване“, съгласно договор № 14-22-32/09.10.2014 г. Целта на проекта е „Повишаване на капацитета на служителите на НАП във връзка с осъществяване на конкретната дейност чрез придобиване на знания и практически умения по отношение на счетоводното отчитане и връзката с данъчното облагане“. Разходите по проекта към 31.12.2015 г. са общо 78 163 лв.

· Проект „Провеждане на обучения, свързани със субсидиарното прилагане на АПК в производствата по издаване и оспорване на административни актове на НАП“, съгласно договор № 14-22-35/14.10.2014 г. Целта на проекта е „Надграждане  и укрепване на капацитета на служителите на НАП, в т.ч. от дирекция „Събиране“ при ЦУ на НАП във връзка с изпълнение на служебните им задължения при реализиране на изпълнителното производство по ДОПК“. Разходите по проекта към 31.12.2015 г. са общо 98 688 лв.

· Проект „Обучения по субсидиарно прилагане на ГПК в данъчно – осигурителните производства, изпълнителното производство и други, осъществявани от служители на НАП“, съгласно договор № 14-22-37/14.10.2014 г. Целта на проекта е „Надграждане и укрепване на капацитета на служителите на НАП, във връзка с изпълнение на служебните им задължения при прилагане на данъчно – осигурителните производства, изпълнителното производство и други, осъществявани от служители на НАП“. Разходите по проекта към 31.12.2015 г. са общо 113 711 лв.

· Проект „Подобряване на професионалните умения и квалификация на служители на НАП, чрез провеждане на специализирано обучение в областта на трансферното ценообразуване“, съгласно договор № 14-22-46/09.10.2014 г. Целта на проекта  е „Повишаване административния капацитет на НАП чрез развиване на знанията и уменията на служителите в областта на трансферното ценообразуване“. Разходите по проекта към 31.12.2015 г. са общо 46 099 лв. 

· Проект „Надграждане на знанията и уменията на служителите на НАП в областта на електронната търговия и платформи за разплащания в Интернет“, съгласно договор № 14-22-30/09.10.2014 г. Целта на проекта е „Повишаване на квалификацията и професионалната компетентност на служителите на НАП за осъществяване на ефективен контрол върху търговията в Интернет във връзка с контролната дейност на Агенцията. Разходите по проекта към 31.12.2015 г. са общо 75 493 лв.

· Проект „Повишаване и надграждане на знанията и уменията на служителите от НАП, ангажирани с извършване на одитни дейности, във връзка с изпълнение на служебните им задължения“, съгласно договор № 14-22-38/09.10.2014 г. Целта на проекта е „Подобряване и надграждане на професионалната компетентност на служителите на НАП за осъществяването на ефективна и ефикасна одитна дейност“. Разходите по проекта към 31.12.2015 г. са общо 966 лв.

· Проект „Обучение за специалисти по управление на човешките ресурси по специфични инструменти за подбор“, съгласно договор № 14-22-33/14.10.2014 г. Целта на проекта е „Усъвършенстване и развитие на уменията на специалистите в звената по УЧР в НАП за ефективно осъществяване на селекцията и израстването на служителите чрез усвояване и прилагане на специфични и иновативни методи и инструменти за оценка на потенциала и деловите качества на кандидати за ключови позиции“. Разходите по проекта към 31.12.2015 г. са общо 25 815 лв.

· Проект „Повишаване квалификацията и капацитета на служители на НАП, заети с международен обмен на информация в областта на ДДС и Събиране и надграждане на езиковите умения на висшето ръководство на НАП“, съгласно договор № 14-22-47/09.10.2014 г. Целта на проекта е „Повишаване на административния капацитет на НАП, за по-ефективно и ефикасно изпълнение на задълженията от служители на администрацията“. Разходите по проекта към 31.12.2015 г. са общо 26 193 лв.
· Проект „Повишаване на знанията и уменията на служители от НАП свързани с упражняване от нейна страна на правото на управление върху недвижими имоти и разпореждането с движими вещи-държавна собственост“, съгласно договор № 14-22-36/09.10.2014 г. Целта на проекта е повишаване на административния капацитет на НАП чрез подобряване на знанията и уменията на служители, заемащи експертни и ръководни позиции в структурата на НАП, участващи в процесите по управление на собствеността. Разходите по проекта към 31.12.2015 г. са общо 13 294 лв.

· Проект „Повишаване на знанията и уменията на служители от НАП за извършване на инвентаризации на специфични стоки и материали“, съгласно договор № 14-22-39/14.10.2014 г. Целта на проекта е повишаване на квалификацията и професионалната компетентност на служителите на НАП за извършване на инвентаризации на специфични стоки и материали, във връзка с осъществяваната контролна дейност от Агенцията. Разходите по проекта към 31.12.2015 г. са общо 2 110 лв.

· Проект „Повишаване компетентността на служителите, заети с данъчно-осигурителния контрол в ЦУ на НАП“, съгласно договор № 13-22-124/15.05.2013 г. Целта на проекта е повишаване на компетентността на служителите в дирекция „Контрол“ в централната администрация на НАП във връзка с изпълняваните функции в областта на данъчно – осигурителния контрол за по – ефективно и ефикасно изпълнение на преките им задължения и функции. Разходите по проекта към 31.12.2015 г. са общо 17 962 лв.
· Проект „Повишаване на капацитета на служителите на НАП чрез провеждане на спец.обучения за МСФО и НСФОМСП“, съгласно договор № 14-22-31/14.10.2014 г.  Целта на проекта е повишаване на административния капацитет на НАП чрез подобряване на знанията и уменията на служителите по отношение на международни стандарти за финансови отчети и на национални стандарти за финансови отчети за малки и средни предприятия. Разходите по проекта към 31.12.2015 г. са общо 99 439 лв.
· Проект „Повишаване квалификацията на служители на НАП заети с дейности по управление на риска“, съгласно договор №  14-22-34/14.10.2014 г. Целта на проекта е повишаване на квалификацията на служителите на НАП за по-ефективно изпълнение на преките им задължения и функции. Разходите по проекта към 31.12.2015 г. са общо 20 210 лв.
· Проект „Придобиване и развиване на знанията и уменията на служителите на НАП за работа със софтуерни продукти от платформата АРИС и MS Office при управление на бизнес процесите и ИТ-архитектурата на НАП, съгласно договор № 12-22-52/09.07.2013 г. Целта на проекта е повишаване на квалификацията и професионалната компетентност на служителите на НАП за по-ефективно и ефикасно управление на бизнес процесите и разработване и поддържане в актуален вид на ИТ-архитектурата на НАП. Разходите по проекта към 31.12.2015 г. са общо 164 лв.

· Проект „Повишаване знанията и уменията на служителите от функция „Продажби“ в НАП, във връзка с изпълнение на служебните им задължения”, съгласно договор с рег. номер 13-22-123/12.02.2014 г. Целта на проекта е повишаване на административния капацитет на НАП чрез подобряване на знанията и уменията на служители от функция „Продажби“. Разходите по проекта към 31.12.2015 г. са общо 24 705 лв.

· Проект „Подобряване на знанията и уменията на служители от НАП във връзка с изпълнението на служебните им задължения при обмен на информация”, съгласно договор с рег. номер ЦА-12-22-47/01.07.2013 г. Целта на проекта е повишаване на капацитета на служители от НАП, във връзка с подобряване обмена на информация, както с международни и национални институции, така и с клиентите на НАП и утвърждаване на администрацията като надежден партньор. Разходите по проекта към 31.12.2015 г. са общо   40 976 лв.

Извършените разходи по проектите към 31.12.2015 г. са в размер на 792 758 лв. 

Към 31.12.2015 г. са получени по Транзитна сметка на НАП аванси и верифицирани разходи, отчетени по §§ 63-01, в размер на 84 483 лв. по проекти с наименование: 

· Договор А11-31-7/17.02.2012 г. по проект „Повишаване на нивото на информационна сигурност и защита на данните в НАП чрез подготовка за сертифициране по стандарт БДС ISO / IEC 27001:2006 „Системи за управление на сигурността на информацията. Изисквания” – 368 лв.

· Договор с рег. №  ЦА-12-22-52/09.07.2013 г. по проект „Придобиване и развиване на знанията и уменията на служителите на НАП за работа със софтуерни продукти от платформата АРИС и MS Office при управление на бизнес процесите и ИТ – архитектурата на НАП” – 164 лв.
· Договор с рег. № 13-32-30/12.02.2014 г. по проект „Развитие и усъвършенстване на национална информационна система „Интрастат” върнат аванс - /-77 916 лв./

· Договор с рег. № 14-22-36/09.10.2014 г. по проект „Повишаване на знанията и уменията на служители от НАП свързани с упражняване от нейна страна на правото на управление върху недвижими имоти и разпореждането с движими вещи-държавна собственост“ – 15 017 лв.
· Договор с рег. № 14-22-39/14.10.2014 г. по проект „Повишаване на знанията и уменията на служители от НАП за извършване на инвентаризации на специфични стоки и материали“ – 23 406 лв.

· Договор с рег. № 13-22-123/12.02.2014 г. по проект „Повишаване знанията и уменията на служителите от функция „Продажби“ в НАП, във връзка с изпълнение на служебните им задължения “ – 24 704 лв.

· Договор с рег. № 12-22-47/01.07.2013 г. по проект „Подобряване на знанията и уменията на служители от НАП във връзка с изпълнението на служебните им задължения при обмен на информация” – 4 766 лв.

·  Договор с рег. № А13-22-42/15.05.2014 г. по проект „Надграждане и усъвършенстване на капацитета на служители на НАП с цел повишаване качеството на предоставяните услуги за клиентите на Агенцията” – 32 274 лв.

· Договор с рег. № А13-22-43/15.05.2014 г. по проект „Екипен коучинг по лидерство” – 53 618 лв.

· Договор с рег. № 13-22-124/15.05.2013 г. по проект „Повишаване компетентността на служителите, заети с данъчно – осигурителния контрол в ЦУ на НАП“- 17 953 лв.
· Договор с рег. № 14-22-38/09.10.2014 г. по проект „Повишаване и надграждане на знанията и уменията на служителите от НАП, ангажирани с извършване на одитни дейности, във връзка с изпълнение на служебните им задължения“ – върнат аванс /- 9871 лв./.  
По § 01-00 „Заплати и възнаграждения на персонала нает по трудови и служебни правоотношения” сумата е в размер на 32 168 лв. и представлява възнагражденията на служителите от ЦУ на НАП за извършена работа по изпълнение и управление на всички горепосочени проекти към 31.12.2015 г. 
Разходите по подпараграфи са както следва:

§§ 01-01 „Заплати и възнаграждения на персонала зает по трудови правоотношения” – 556 лв.;

§§ 01-02 „Заплати и възнаграждения на персонала зает по служебни правоотношения” – 31 612 лв.

§ 05-00 „Задължителни осигурителни вноски от работодатели” – 9 841 лв.
§§ 05-51 „Осигурителни вноски от работодатели за ДОО” – 5 952 лв.

§§ 05-60 „Здравноосигурителни вноски от работодатели”
 - 2 542 лв.

§§ 05-80 „Вноски за допълнително задължително осигуряване от работодатели” -              1 347 лв.

Осигурителните вноски за лицата по извънтрудови  правоотношения са отразени, както и поетите осигурителни вноски за сметка на работодателя по §§ 69-05, 69-06 и 69-07.

§ 10-00 „Издръжка” разходите са в размер на 750 749 лв., както следва: 
§§ 10-15 „Материали“ – разходите са в размер на 756 лв. и са по договор № 12-22-47.  

§§ 10-20 „Разходи за външни услуги” – 743 639 лв., от които:

· Разходи за квалификация и преквалификация на персонала в размер на                 534 994  лв., както следва:

· 12 940 лв. разходи за провеждане на обучения от Института за публична администрация в изпълнение на договор № 14-22-47 и № 14-22-36 с УО на ОПАК;
· 64 680 лв. разход за обучение по договор № 13-22-43;
· 16 630 лв. отчетен разход за обучение по договор № 13-22-124;
· 40 499 лв. отчетен разход за обучение по договор № 13-22-42;
· 50 176 лв. разход за обучение по договор № 12-22-47;
· 24 705 лв. разход за обучение по договор № 13-22-123;
· 66 120 лв. разход за обучение по договор № 14-22-35;
· 45 074 лв. разход за обучение по договор № 14-22-30;
· 10 620 лв. разход за обучение по договор № 14-22-33;
· 82 598 лв. разход за обучение по договор № 14-22-37;
· 16 195 лв. разход за обучение по договор № 14-22-46;
· 37 648 лв. разход за обучение по договор № 14-22-31;
· 50 776 лв. разход за обучение по договор № 14-22-32;
· 16 333 лв. разход за обучение по договор № 14-22-34.

· Разходи за други външни услуги в размер на 208 646 лв., както следва:

· 145 лв. разходи за обява и публикация по договор 13-22-42;
· 253 лв. разходи за обява и публикация по договор 14-22-30;
· 184 лв. разходи за обява и публикация по договор 14-22-39;
· 179 лв. разходи за обява и публикация по договор 13-22-124;
· 230 лв. разходи за обява и публикация по договор 13-22-43;
· 260 лв. разходи за обява и публикация по договор 14-22-34;
· 345 лв. разходи за обява и публикация по договор 14-22-36;
· 244 лв. разходи за обява и публикация по договор 14-22-47;
· 206 лв. разходи за обява и публикация по договор 14-22-32;
· 161 лв. разходи за обява и публикация по договор 14-22-35;
· 26 563 лв. разходи за логистични услуги по договор 14-22-35;
· 4 590 лв. разходи за логистични услуги по договор 14-22-47;
· 221 лв. разходи за обява и публикация по договор 14-22-31;

· 110 лв. разходи за обява и публикация по договор 14-22-37;
· 25 273 лв. разходи за логистични услуги по договор 14-22-30;
· 23 257 лв. разходи за логистични услуги по договор 14-22-32;
· 12 231 лв. разходи за логистични услуги по договор 14-22-33;
· 26 237 лв. разходи за логистични услуги по договор 14-22-37;
· 122 лв. разходи за обява и публикация по договор 14-22-46;
· 58 496 лв. разходи за логистични услуги по договор 14-22-31;
· 65 лв. разходи за обява и публикация по договор 14-22-33;
· 1 881 лв. разходи за логистични услуги по договор 14-22-34;
· 27 393 лв. разходи за логистични услуги по договор 14-22-46.
§§ 10-51 „Командировки в страната” разходите са в размер на 6 354 лв. за командировка на служители на НАП във връзка с обучения по договори № 14-22-47, № 14-22-36, № 14-22-35 и № 14-22-32.


Корективният трансфер за поети осигуритекни вноски и данъци по §§ 69-08 е в размер на /-13 119 лв./.


Финансирането е в размер на 270 264 лв. и включва §§ 88-03 „Средства на разпореждане предоставени/събрани от/за извънбюджетни сметки“.

Агенция „Митници” е бенефициент  по ОП „Административен капацитет” по следните проекти: 
· „Повишаване на квалификацията и професионалните умения на служителите от Агенция „Митници” в областта на бизнес анализа, софтуерното тестване и подобряване на комуникативните умения” N 13-22-127/28.01.2014 г. Повишаване ефективността и професионализма на служителите на Агенция “Митници” чрез провеждане на специализирани обучения, пряко обвързани със спецификата на служебните им ангажименти и задължения. Извършените разходи по проекта към 31.12.2015 г. са в размер на 34 032 лв.

· „Повишаване компетентността на служителите от Агенция „Митници” в областта на развитие на информационни системи, пряко свързани с електронното управление и предоставянето на електронни услуги, както и придобиване на професионални знания и умения в сферата на програмните езици”                                  N 13-22-129/28.01.2014 г. Целта на проекта е повишаване квалификацията на ИТ експертите в Агенция „Митници”, чрез провеждане на специализирани обучения пряко свързани с техните специфични задължения. Извършените разходи по проекта към 31.12.2015 г. са в размер на 47 630 лв. 

· „Повишаване квалификацията на митническата администрация при администрирането на акциза и контрол върху акцизните стоки” и                                    А 13-22-32/17.04.2014 г. Няма извършени разходи по проекта. Получената авансово сума по проекта в размер на 9 840 лв. е възстановена на ОПАК. 
· „Подобряване на административното обслужване чрез разработване на нови електронни административни услуги, предоставяни от Агенция „Митници”                 N 13-32-6/22.01.2014 г. Извършените разходи по проекта към 31.12.2015 г. са в размер на             347 436 лв.
· „Изграждане на информационно-комуникационна платформа за оперативна съвместимост за обмен на данни за прилагане на мерки при контрола на стоки между Агенция „Митници” и Българска Агенция по безопасност на храните”                            N 13-32-7/10.02.2014 г. Целта на проекта е изграждане и внедряване на информационно-комуникационна платформа за оперативна съвместимост за обмен на данни за прилагане на мерки при контрола на стоки между АМ и БАБХ. Извършените разходи по проекта към 31.12.2015 г.са в размер на 289 760 лв.

·  „Разработване и въвеждане на Архитектура на информационни и технологични услуги, процеси и инфраструктура на Агенция „Митници" (Корпоративна архитектура)” А 13-31-2/11.04.2014 г. Целта на проекта е разработване и внедряване на Митническа информационна система за изнасяне, чрез реинженеринг в съответствие с разработената Корпоративна архитектура, на митническите информационни системи за изнасяне (национални формалности при изнасяне и Системата за контрол на износа - фаза 2 /ECS export control system - phase 2/). Извършените разходи по проекта към 31.12.2015 г. са в размер на 1 742 014 лв. 

Разходите към 31.12.2015 г. са в размер на 2 460 872 лв. Разходите извършени по параграфи и подпараграфи от ЕБК, са както следва:

§  02-00 „Други плащания и възнаграждения за персонала”– 192 455 лв., отчетени по §§ 02-02 „За персонал по извънтрудови правоотношения“, представляващи  изплатени възнаграждения на наети по граждански договори външни експерти.

§  05-00 „Задължителни осигурителни вноски от работодатели” –  11 201 лв., в т.ч.:

§§ 05-51 „Осигурителни вноски от работодатели за ДОО” – 5 484 лв.

§§ 05-60 „Здравноосигурителни вноски от работодатели” – 3 660 лв.

§§ 05-80 „Вноски за допълнително задължително осигуряване от работодатели” –             2 057 лв.

Осигурителните вноски за лицата по извънтрудови  правоотношения са отразени, както и поетите осигурителни вноски за сметка на работодателя по §§ 69-05, 69-06 и 69-07.

§ 10-00 Издръжка – 175 990 лв., в т.ч.: 

§§ 10-15 „Разходи за материали” – 8 375 лв.
§§ 10-20 „Разходи за външни услуги” – 148 758 лв.

§§ 10-51 „Разходи за командировки в страната” – 18 857 лв.

§ 53-01 „Придобиване на програмни продукти” отчетените средства са в размер на 2 081 226 лв., които са изплатени средства за разработване на софтуерни продукти и лицензи по договори по проект № А 13-31-2/11.04.2014 г., N13-32-6/22.01.2014 г. и по проект            № А 13-32-7/10.02.2014 г. 

В трансферен §§ 63-01 са отразени получените трансфери в размер на 1 698 637 лв., представляващи получени верификации на разходи по проектите.

Агенция за държавна финансова инспекция е бенефициент по ОП „Административен капацитет” по следните проекти:
· Проект „Компетентни служители - ефективна администрация”, съгласно договор № ЦА – 12-22-29/27.06.2014 г.  с максимална стойност на проекта – 89 576 лева.
· Проект „Обучението – гаранция за професионализъм и развитие“, съгласно договор № 13-22-128/28.01.2014 г. с максимална стойност 60 597 лева.
· Проект „Укрепване на административния капацитет на АДФИ чрез специализирани обучения“, съгласно договор № 14-22-2/19.09.2014 г. с максимална стойност 199 795 лева.
Основната цел на проектите е да се подобри професионалната компетентност на служителите в АДФИ. Реализацията на набелязаните специфични цели – повишаване квалификацията на служителите в агенцията и подобряване на техните специфични знания, умения и компетентности са съществена предпоставка, както за по-ефективно и ефикасно изпълнение на задълженията на служителите, така и средство за постигане и утвърждаване на професионалното самочувствие на служителите, личностното им развитие и мотив за работа в държавната администрация.

Обвързаността на подцелите на проектите е съобразена с визията на Стратегията за управление на човешките ресурси в държавната администрация – формиране на способни, отговорни, мотивирани служители, притежаващи необходимите компетентности и потенциал за успешно изпълнение на целите на управлението.

Изпълнението на целите на проектите ще допринесе за провеждане на политиката на правителството за защита на публичните финансови интереси, борбата с корупцията и организираната престъпност.

Общата цел и специфичните цели на проектите са пряко обвързани както със стратегическата цел на ОПАК за подобряване на работата на държавната администрация за реализиране на ефективни политики и създаване на условия за устойчив икономически растеж и заетост, така и със специфичните цели за изграждане на ефективно функционираща администрация, подобряване на управлението на човешките ресурси и повишаване квалификацията в държавната администрация.

Общият размер на отчетените разходи към 31.12.2015 г. е в размер на 181 681 лв. в т.ч. по проект № 12-22-29/2014 – 139 лв., по проект № 13-22-128/2014 – 21 504 лв. и по проект № 14-22-2/2014 – 160 038 лв.

§ 01-00 „Заплати и възнаграждения за персонала, нает по трудови и служебни правоотношения“ – са в размер на 10 278  лв., в т.ч. по проект № 12-22-29/2014 – 133 лв., по проект № 12-22-128/2014 – 1 466 лв. и  по проект № 14-22-2/2014 – 8 679 лв.
§ 05-00 „Задължителни осигурителни вноски от работодатели“ са в размер на  – 792 лв., в т.ч.:
§§ 05-51 „Осигурителни вноски от работодатели за ДОО” – 478 лв.

§§ 05-60 „Здравноосигурителни вноски от работодатели”
 - 204 лв.

§§ 05-80 „Вноски за допълнително задължително осигуряване от работодатели” -        110 лв.

Осигурителните вноски за лицата по извънтрудови  правоотношения са отразени, както и  поетите осигурителни вноски за сметка на работодателя по §§ 69-05, 69-06 и 69-07.
§ 10-00 „Издръжка“ е в размер на 170 611 лв. и включва:
§§ 10-15 „Разходи за материали“ – 948 лв., в т.ч. по проект № 13-22-128/2014 г. –      699 лв. и проект № 14-22-2/2014 – 249 лв.
§§ 10-20 „Разходи за външни услуги“ – 166 427 лв., в т.ч.: 
· по проект № 13-22-128/2014 г. – 17 230 лв. за обучения по каталог на ИПА, разходи за информираност и публичност, и обучение по МСС;

· проект № 14-22-2/2014 г. – 149 197 лв. за обучения по каталог на ИПА, разходи за информираност и публичност, и специализирани обучения.

§§ 10-51 „Командировки в страната“ – 3 236 лв. за служителите на АДФИ от изнесените работни места в страната, във връзка с проведените обучения., в т.ч. по проект № 13-22-128/2014 – 1 999 лв. и по проект № 14-22-2/2014 – 1 237 лв.

Отчетените средства по §§ 63-01 „Получени трансфери“ са в размер на 149 379 лв. 
Държавна комисия по хазарта е Бенефициент по договор № А13-31-6/02.06.2014 г. за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Оперативна програма „Административен капаците“ (ОПАК), съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Договорът е сключен в рамките на проект                               № А 13-31-6/20.01.2014 г. „Надграждане на информационно-комуникационната среда на Държавната комисия по хазарта чрез доусъвършенстване на Интегрираната информационна система на ведомството, разработена по ОПАК, с нови модули за контрол на дейността и приходите”. Проектът се изпълнява по приоритетна ос III „Качествено административно обслужване и развитие на електронното управление”, подприоритет 3.1. „Подобряване на обслужването на гражданите и бизнеса, в това число чрез развитие на електронното управление”. Договорът е с продължителност от 02.06.2014 г. до 02.08.2015 г. Целта на проекта е надграждане и усъвършенстване на информационно-комуникационната среда на ДКХ с нови модули и функционалности, включително и нови административни услуги като приходна администрация, генерираща приходи от събиране на такси с цел по-добро и по-модерно обслужване на гражданите и бизнеса.

Извършените разходи по бюджета на проекта към 31.12.2015 г. са в размер на       1 227 051 лв., които са отразени по параграфи и подпараграфи, както следва:

§ 02-00 „Други възнаграждения и плащания за персонала“ – отчетените разходи са в размер на 30 213 лв., в т.ч.:

§§ 02-02 „За персонала по извънтрудови правоотношения“ – 30 213 лв. изплатени възнаграждения по граждански договори в изпълнение на проекта. 

§ 05-00 „Задължителни осигурителни вноски от работодатели” – 1 029 лв.
§§ 05-51 „Осигурителни вноски от работодатели за ДОО” – 497 лв.
§§ 05-60 „Здравноосигурителни вноски от работодатели”
- 336 лв.

§§ 05-80 „Вноски за допълнително задължително осигуряване от работодатели” - 196 лв.

Осигурителните вноски за лицата по извънтрудови  правоотношения са отразени, както и поетите осигурителни вноски за сметка на работодателя по §§ 69-05, 69-06 и 69-07.
§ 10-00 „Издръжка“ – отчетените разходи са в размер на 307 680 лв.
§§ 10-20 „Разходи за външни услуги“ – 307 680 лв.
§ 52-00 „Придобиване на дълготрайни материални активи“ – отчетените разходи са в размер на 36 154 лв.

§§ 52-01 „Придобиване на компютри и хардуер“ – 36 154 лв.

§ 53-00 „Придобиване на нематериални дълготрайни активи“ – отчетените разходи са в размер на 851 975 лв.

§§ 53-01 „Придобиване на програмни продукти и лицензи за програмни продукти“ –    851 975 лв.
Отчетените средства по §§ 63-01 „Получени трансфери” са в размер на 347 736 лв., представляващи верифицирани разходи от УО на ОПАК.
ДИРЕКТОР НА ДИРЕКЦИЯ ФУС:

                                                                                             /ГАЛИНА МЛАДЕНОВА/

Изготвил:

/Главен експерт в отдел ФС: Теодора Иванова/
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