
ДО
Г-ЖА ЛИЛЯНА ПАВЛОВА
МИНИСТЪР НА МРРБ
НА РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

О Т Ч Е Т  З А  Д Е Й Н О С Т Т А

от Калин Филипов Хайтов
Контрольор  на „ВОДОСНАБДЯВАНЕ И

КАНАЛИЗАЦИЯ”ООД гр.Монтана

Относно задълженията ми по договор за възлагане на контрола на
търговско дружество с ограничена отговорност с държавно
участие на капитала № ЗД-02-16К-4/30.01.2015г с МРРБ.

Уважаема Г-жо Министър,

Във връзка с чл.7.1 от цитирания договор, Ви представям
следната информация за периода от 01.01.2015 г. до 31.12.2015г.:

 1. Текущото изпълнение на бизнес програма на ВИК
Утвърден е предложеният от Дружеството преработен

Бизнес план за периода 2009-2016г.
За отчетния период са отчетени 37,44% общи загуби

(без загубите за технологични нужди),при предложени 28,72% за
2015 год..

В предложения Бизнес план е поет ангажимент да се
направят инвестиции в размер на 938 х.лв.за цялата 2015 год.

 Направени разходи за придобиване на ДМА за
деветмесечието на 2015 год.са в размер на 769 х.лв., като са
придобити  активи за 816 х.лв.

Ремонтната програма в предложения Бизнес план е в
размер на



 833 х.лв.за 2015 год., а отчетените разходи за ремонти през
отчетния период възлизат на 551 х.лв.

2. Спазени са сроковете за съставяне и представяне на
Междинния финансов отчет към 31.12.2015 год.

3. Няма проведени и сключени договори за продажба,
замяна и наем на дълготрайни активи на дружеството.

4. Няма сключени и изпълнени договори за участие или
разпореждане с участие в други търговски и граждански
дружества в страната и чужбина.

5. Няма сключени  договори за ползване на кредити.

6 .През 2015г. е в сила КТД, сключен от 01.11.2014г. за срок
от две години. Персоналът е запознат с него на Общо Събрание,
което гласува и разпределението на социалните разходи.

7. Изразходваните от управителя средства за
представителни цели са в размер на 11168, лв., намалени с 5,29
% в сравнение с 2014г.

Социалните разходи са в размер на 412391,38 лв. -
намалени с 1.3% в сравнение с 2014г.

8. Командировките  на управителя в страната и чужбина са
в размер на 1168,31 лв.-в  страната,  с 81,56 лв. по-малко в
сравнение с периода от 2014г.

9. Установяването, разходването и регулирането на
средствата за работна заплата в дружеството.

Средствата за работна заплата в дружеството са в размер
на 2852 хил.лв. при  утвърдените  разходи за възнаграждение на
персонала в цената на водата от ДКЕВР в размер на 2777 хил.лв.




